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INTRODUCCIÓN 

El Manual de Convivencia Escolar de la Institución Educativa Colegio Presbítero Daniel 

Jordán tiene como propósito establecer normas y directrices que favorezcan una convivencia 

armónica y respetuosa dentro de la comunidad educativa. Este manual busca promover un ambiente 

en el que estudiantes, directivos, docentes, padres de familia, egresados, personal administrativo y 

de apoyo trabajen mancomunadamente para formar personas íntegras, responsables y respetuosas, 

comprometidas con su desarrollo académico, personal y social. 

A través del presente manual se busca garantizar una convivencia escolar pacífica, en la 

que predominen el respeto mutuo, la cooperación y la resolución de conflictos, permitiendo que 

cada miembro de la comunidad escolar se sienta valorado y escuchado. Este manual no solo 

establece normas, sino que también propone mecanismos formativos para que cada miembro de la 

comunidad educativa aprenda a convivir de manera respetuosa, reconociendo y valorando la 

diversidad, y contribuyendo a la construcción de una institución basada en principios de equidad y 

solidaridad. Retoma la justicia restaurativa como enfoque de resolución de conflictos propendiendo 

por la reparación el daño causado por alguna situación, centrándose en las necesidades de la persona 

a la que se le vulneró algún derecho, la responsabilidad del ofensor y la continuidad en el sistema 

educativo. Por lo anterior, se prioriza el diálogo, la sanación y la reparación integral, en lugar del 

castigo o sanción. 

Asume desde este Manual de Convivencia Jordanista, el siguiente lema: 

 

“Educación con calidad es: corazones fuertes y mentes 

sanas para convivir en paz” 
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JUSTIFICACIÓN 

La convivencia escolar es un elemento esencial para el desarrollo integral de los 

estudiantes y para el funcionamiento adecuado de la comunidad educativa en su conjunto. En la 

Institución Educativa Colegio Presbítero Daniel Jordán, creemos que en un entorno donde priman 

el respeto, la tolerancia y la cooperación, los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar 

habilidades socioemocionales, aprender a manejar sus emociones y resolver conflictos de manera 

constructiva desde la justicia restaurativa. 

Este manual de convivencia tiene como base la necesidad de crear un ambiente escolar en 

el que los estudiantes de la Institución Educativa Colegio Presbítero Daniel Jordán se sientan 

seguros, apoyados y respetados. En este espacio, las normas serán claras y conocidas por todos, y 

las conductas disruptivas podrán ser manejadas de manera adecuada, promoviendo el diálogo y la 

reflexión como herramientas esenciales para la solución de conflictos. 

La convivencia escolar no solo involucra a los estudiantes, sino también a los docentes, 

padres de familia y demás miembros de la comunidad educativa. Todos deben ser corresponsables 

en la creación de un entorno que favorezca el respeto mutuo, la solidaridad y la sana convivencia, 

garantizando el bienestar de cada uno de los miembros de nuestra comunidad educativa Jordanista. 

La normatividad propuesta en el presente Manual de convivencia escolar, es de obligatorio 

cumplimiento para todos los actores de la comunidad educativa –estudiantes, docentes, directivos 

docentes, padres o acudientes, personal administrativo o de apoyo– con base en el principio de 

corresponsabilidad. 

Este Manual está articulado al Sistema Nacional de Convivencia Escolar, Comité 

Municipal de Convivencia y al Comité Escolar de Convivencia Institucional, para garantizar el 

cumplimiento de rutas de atención, protocolos y principios de la justicia restaurativa en el marco 

de la normativa vigente. 

 

 

General 

OBJETIVOS 

 

Promover una convivencia armónica basada en el respeto, la comunicación y la 

participación activa de todos los miembros de la comunidad educativa desde el reconocimiento de 

derechos y la justicia restaurativa. 
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1. Establecer normas y procedimientos que fortalezcan las relaciones entre los distintos 

estamentos, garantizando la inclusión, el respeto por la diversidad y el pleno ejercicio de los 

derechos y deberes humanos desde la justicia restaurativa. 

2. Socializar los derechos, deberes y estímulos de los miembros de la comunidad educativa, para 

promover una cultura de corresponsabilidad, motivando a asumir los compromisos personales 

y comunitarios; fortaleciendo el acompañamiento de las familias y acudientes en los procesos 

escolares en pro de la formación integral. 

3. Implementar medidas formativas y orientadoras, priorizando la restauración de la convivencia 

y la reparación simbólica ante situaciones que la afecten, asegurando un manejo equitativo y el 

debido proceso, en el marco de la Ruta de Atención Integral de Convivencia Escolar. 

4. Fomentar espacios de aprendizaje, reflexión, diálogo y prevención de cualquier forma de 

violencia escolar, discriminación o acoso sobre la cultura de paz, equidad y desarrollo 

sostenible, contribuyendo al bienestar de la comunidad educativa. 
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MARCO LEGAL 

Fundamento General: La Institución Educativa Colegio Presbítero Daniel Jordán 

entiende la convivencia escolar como un proceso fundamental para construir, aplicar y respetar 

normas que fomenten la autorregulación social, la confianza y el respeto a las diferencias. Este 

compromiso institucional se basa en un marco legal orientado a garantizar el pleno ejercicio de los 

derechos humanos, sexuales y reproductivos, promoviendo ambientes de aprendizaje inclusivos, 

diversos y respetuosos, que permitan el desarrollo integral de toda la comunidad educativa. Lo 

anterior en concordancia con los principios de la Constitución Política de 1991, la Ley 1098 de 

2006, la Ley 1620 de 2013 y demás normas que regulan la convivencia escolar en Colombia. 

Referentes Internacionales: Declaración Universal de los Derechos Humanos (1948): 

Garantiza el respeto por la dignidad y los derechos fundamentales de todas las personas. 

Convención sobre los Derechos del Niño de 1989: tiene fuerza vinculante y fue ratificada por 

Colombia mediante la Ley 12 de 1991. 

Referentes nacionales: Constitución Política de Colombia (1991): Establece en el 

artículo 16 el derecho al libre desarrollo de la personalidad, en el artículo 29 la importancia de la 

garantía del debido proceso, en el artículo 67 reconoce el derecho a la educación y en el artículo 

365 la establece como un servicio público y deber del Estado. 

Ley General de Educación (Ley 115 de 1994): Promueve la formación en derechos 

humanos, convivencia pacífica, pluralismo y equidad. En su artículo 87 define la obligatoriedad 

del Manual de Convivencia como herramienta para regular derechos y deberes de la comunidad 

educativa. 

Código de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006): Protege a niños, niñas y 

adolescentes frente al abandono, explotación, violencia y discriminación. Reconoce derechos 

específicos para personas con discapacidad. 

Ley 1620 de 2013 y en concordancia con la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 

y el Código de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006): Crea el Sistema Nacional de 

Convivencia Escolar, con énfasis en prevención, atención y seguimiento de situaciones que afecten 

la convivencia. Promueve la educación para la sexualidad y la construcción de ambientes de paz. 

Ley 1482 de 2011: Modifica el Código Penal para sancionar actos de discriminación por 

raza, género, orientación sexual, identidad de género, entre otros. 

Ley 1346 de 2009: Aprobación de la Convención sobre los Derechos y deberes de las 

Personas con Discapacidad. 
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Ley 1273 de 2009: Protección de la información y datos personales en el uso de 

tecnologías. 

Ley 2025 de 2020: Establecen lineamientos para la implementación de las escuelas para 

padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educación preescolar, básica y 

media del país. 

Ley 2170 de 2021: dicta disposiciones frente al uso de herramientas tecnológicas en los 

establecimientos educativos. 

Ley 2375 de 2024: Entornos seguros para proteger a los menores de edad, donde no 

pueden estar funcionarios públicos que hayan cometido delitos de índole sexual. 

Ley 2383 de 2024: Promueve la educación socio-emocional de niños, niñas y adolescentes 

en las Instituciones Educativas. 

Ley 2489 de 2025. Entornos digitales sanos y seguros. 

Ley 2460 de 2025. Promoción, prevención y atención integral de la salud mental. 

Decretos Relevantes: 

Decreto 1860 de 1994: Reglamenta aspectos pedagógicos y organizativos de la Ley 115. 

Decreto 804 de 1995: Promueve la participación democrática en el gobierno escolar. 

Decreto 1965 de 2013: promover la educación de los DDHH, prevención de la violencia 

escolar y los DHSR. 

Decreto 1075 de 2015: Único Reglamentario del Sector Educación 

Decreto 1290 de 2009: Regula la evaluación del aprendizaje en educación básica y media. 

Decreto 459 de 2024: Fomenta la alianza familia- escuela como estrategia para promover 

el desarrollo integral de niños, niñas y adolescentes. 

Decreto 1421 de 2017. Inclusión educativa. 

Sentencias Constitucionales: 

Sentencia T-386 de 1994: Garantía de los derechos constitucionales fundamentales. 

Sentencia T-345 de 2008: Libre desarrollo de la personalidad y no discriminación. 

Sentencia T-478 de 2015: Protección frente a discriminación por orientación sexual e 

identidad de género. 

Sentencia C-376 de 2010: que refuerza la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y 

el Estado en la educación de los menores. 

Directiva MEN No. 07 del 19 de febrero de 2010: les corresponde a los establecimientos 

educativos establecer en el manual de convivencia la regulación sobre la utilización de uniformes 

escolares. 
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Directiva MEN No. 55 de 2014. Orientaciones para la planeación, desarrollo y evaluación 

de salidas institucionales. 

Guías y Herramientas Pedagógicas: 

Guías N° 48 y 49 del Ministerio de Educación Nacional (2014): Estrategias pedagógicas 

para fortalecer la convivencia escolar. 

Lineamientos para la implementación de la Ruta de Atención Integral de Convivencia 

Escolar, 2014, Ministerio de Educación Nacional. 

Y demás normativas y lineamientos vigentes. 

La Institución Educativa Colegio Presbítero Daniel Jordán adopta este marco legal como 

guía para garantizar un entorno educativo inclusivo, diverso y respetuoso, en el que se promueva 

la sana convivencia, fomentando el desarrollo de competencias ciudadanas. Reconociendo la 

importancia de la educación en valores y ciudadanía, la institución se compromete a formar 

personas capaces de convivir en una sociedad democrática, participativa y equitativa, consolidando 

espacios donde prevalezcan la empatía, la tolerancia y la resolución pacífica de los conflictos. 
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TRAZABILIDAD DEL MANUAL DE CONVIVENCIA 

 

 

El Comité de Convivencia Escolar inició un proceso de 

resignificación del Manual de Convivencia, promoviendo 

reuniones participativas con cada estamento de la 

comunidad educativa. En este espacio, se resignificó el 

manual con elementos orientados por la Ley 1620 de 

2013 y lo pertinente a la justicia restaurativa. A 

continuación, una línea de tiempo de lo realizado: 
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TÍTULO I CONTEXTUALIZACIÓN 

Artículo 1: Ubicación 

La Institución Educativa Colegio Presbítero Daniel Jordán está ubicada en la comuna 8 de 

San José de Cúcuta, conformada por dos sedes con domicilio en: 

Sede principal Av. 5 No. 10-49 Barrio Niña Ceci. Atiende básica secundaria y la media 

vocacional. Oferta modalidades técnicas desde la doble titulación SENA – MEN y una académica 

con profundización en idiomas extranjeros inglés – francés. 

Sede Teresa Guasch Av. 5 No 7-40 Barrio 7 de Agosto. Atiende desde el nivel preescolar, 

la básica primaria. 

La Institución ofrece modelos flexibles para garantizar la inclusión educativa. 

Artículo 2: Reseña Histórica 

La Honorable Asamblea Legislativa del Departamento Norte de Santander, mediante la 

Ordenanza No. 24 del 19 de diciembre de 1989, creó el Colegio Presbítero Daniel Jordán, 

inicialmente en la planta física del puesto de Policía, facilitado por la Asociación de Amigos Pro 

Defensa del Barrio Doña Nidia. El colegio comenzó a funcionar en jornada matutina el 1 de marzo 

de 1990, con 109 alumnos distribuidos en dos grupos de sexto grado (6A y 6B). La Secretaría de 

Educación Departamental oficializó los nombramientos de los docentes bajo la modalidad de 

Educación Contratada. 

El 16 de septiembre de 1991, el colegio recibió la visita de supervisores para aprobar los 

estudios, comprometiéndose a la Asociación de Padres de Familia a alquilar una casa para unificar 

las instalaciones educativas. El 20 de enero de 1992, la institución se trasladó a su nueva sede en 

la calle 5 No. 8-64 del barrio Ceci, con 160 estudiantes en los grados sexto (2), séptimo (2) y octavo 

(1). 

En 1993, el Gobierno Departamental asumió el pago del arriendo, mientras se iniciaba la 

construcción de una sede propia gracias al liderazgo de la Junta de Acción Comunal, presidida por 

Domiciano Gamboa. La obra culminó en 1997, bajo la gestión del rector Pedro León Ortega, con 

el apoyo del alcalde Pauselino Camargo, el ingeniero Víctor M. Quintero y la colaboración de la 

comunidad. 

Crecimiento y consolidación 

En 2001, el Decreto No. 000963 fusionó al Colegio Presbítero Daniel Jordán con la 

Escuela Teresa Guasch No. 56, conformando una única Institución Educativa dirigida por un rector. 

La Escuela Teresa Guasch había sido creada mediante el Decreto No. 477 del 21 de mayo de 1979, 

como un proyecto social liderado por las Hermanas Carmelitas Teresas de San José. 
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En 1979, esta comunidad religiosa eligió el barrio Doña Ceci para construir una escuela 

como legado del centenario de su fundación. Con la colaboración de vecinos, alumnos, profesores 

y soldados del Batallón Hermógenes Maza, se inauguró la escuela Teresa Guasch el 8 de marzo de 

1979. Desde entonces, la institución creció en cobertura y servicios, agregando preescolar, 

restaurante escolar y nuevas aulas. 

Innovación educativa y alianzas estratégicas 

En 2008, la institución firmó un convenio con el ISER para incluir la modalidad 

tecnológica en gestión de redes y teleinformática. En 2011, mediante la Resolución No. 002733 

del 23 de noviembre, se aprobaron las especialidades de Gestión Ambiental y Mantenimiento de 

Equipos de Cómputo. 

Asimismo, la institución ha establecido convenios con la Universidad de Pamplona, la 

Universidad Francisco de Paula Santander, CORPONOR y el SENA, fortaleciendo su oferta 

educativa. 

Infraestructura y proyección actual 

Actualmente, el Colegio Presbítero Daniel Jordán brinda múltiples servicios diseñados 

para beneficiar a su comunidad estudiantil. Entre ellos se destacan las aulas de informática, 

servicios de orientación escolar, modelos educativos flexibles, el grado jardín en el nivel 

preescolar, el Programa de Alimentación Escolar (PAE) y una amplia variedad de proyectos 

institucionales. Las recientes mejoras en infraestructura, junto con alianzas estratégicas, han 

fortalecido la visibilidad y el prestigio institucional dentro de la comunidad. Lo expuesto 

anteriormente permite comprender el proceso de consolidación institucional, su identidad cultural 

y su compromiso con la comunidad del sector. 

Artículo 3: Objetivos Institucionales 

1. Ofrecer una educación que combine el ámbito científico, artístico, cultural y académico, 

orientada al desarrollo de competencias necesarias para que los estudiantes construyan un 

proyecto de vida accediendo a opciones de formación integral, técnica, tecnológica, profesional 

y laboral con éxito, guiados por principios éticos y humanistas. 

2. Promover el crecimiento personal y social de los estudiantes, fortaleciendo su capacidad para 

tomar decisiones responsables, respetuosas y éticas, de manera que puedan afrontar los retos 

de su entorno con confianza, empatía y resiliencia, en concordancia con los derechos humanos, 
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garantizando un ambiente de aprendizaje que promueva el interés por el saber, la creatividad, 

la lúdica y el emprendimiento. 

4. Promover una cultura de paz y sana convivencia que faciliten la resolución pacífica de 

conflictos en diversos ámbitos (sociales, culturales, ambientales y económicos), desarrollando 

competencias en mediación, diálogo y gestión emocional para fomentar una ciudadanía 

responsable. 

Artículo 4: Misión 

La Institución Educativa Colegio Presbítero Daniel Jordán ubicada en la Comuna 8 de San 

José de Cúcuta ofrece una trayectoria completa desde preescolar hasta media académica y técnica, 

que incluye modelos educativos flexibles; con nuestro servicio educativo formamos integralmente 

mediante el enfoque holístico desde las dimensiones: personal, interpersonal, ecológica y los 

principios de conexión, inclusión y equilibrio; con el fin de educar estudiantes críticos, creativos, 

emprendedores, que respondan a los desafíos actuales a través de aprendizajes en las diferentes 

áreas del conocimiento, privilegiando la lúdica, el uso de herramientas tecnológicas y el desarrollo 

de habilidades comunicativas en inglés - francés. 

Artículo 5: Visión 

La Institución Educativa Colegio Presbítero Daniel Jordán reconocida por su compromiso 

con la excelencia, para el año 2030 contribuirá a la sociedad con líderes de pensamiento crítico y 

equilibrio socioemocional; con un proyecto de vida definido, orientado al ejercicio de una 

ciudadanía responsable para aportar al mundo laboral y profesional con el dominio de 

conocimientos en diferentes campos del saber, el uso de la tecnología para la innovación y 

competencias comunicativas en diversos contextos. 

Artículo 6: Principios Institucionales 

Proporcionalidad: Las acciones pedagógicas y disciplinarias deben corresponder a la 

gravedad de la situación presentada, considerando la edad, el contexto, la intencionalidad y las 

circunstancias del estudiante, evitando medidas excesivas o injustificadas. 

Igualdad: Todos los miembros de la comunidad educativa deben recibir un trato digno y 

equitativo, sin discriminación por razones de género, origen, condición socioeconómica, 

capacidades, creencias u otras características personales. 

Corresponsabilidad: La formación y el bienestar de los estudiantes es una tarea compartida 

entre familia, institución educativa, sociedad y Estado, quienes deben actuar de manera articulada 

para garantizar sus derechos y deberes. 
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Justicia restaurativa: Busca la reparación del daño, la reconciliación y el aprendizaje a 

partir del conflicto, promoviendo el diálogo, la reflexión y la responsabilidad personal por encima 

de sanciones exclusivamente punitivas. 

Debido proceso: Toda actuación frente a una situación de convivencia debe seguir 

procedimientos claros, garantizando el derecho a ser escuchado, a la defensa, a la presunción de 

inocencia y a decisiones fundamentadas y transparentes. 

Participación democrática: La comunidad educativa tiene el derecho y el deber de 

intervenir en la construcción, revisión y aplicación de las normas institucionales, fomentando el 

respeto por la opinión, el consenso y la toma de decisiones colectivas. 

Artículo 7: Valores Institucionales 

Autonomía: Capacidad de tomar decisiones sin ningún tipo de influencia externa. 

Respeto: Reconocimiento y aceptación de sí mismo y del otro como sujeto de valor. 

Lealtad: Fidelidad que un individuo muestra en la comunidad a la que pertenece. 

Tolerancia: Es la capacidad de saber escuchar y aceptar a los demás, valorando las 

distintas formas de entender y posicionarse en la vida, siempre que no atenten contra los derechos 

fundamentales de la persona. 

La solidaridad: definida “como la capacidad de comprender al otro, y generar la empatía 

tanto emocional como cognitiva” (Torres y Ramírez, 2012. p.71). 

La equidad: consiste en “dar a cada estudiante lo que necesita en el marco de un enfoque 

diferencial; en educar de acuerdo a las diferencias y necesidades individuales” (MEN, 2013. P. 14). 

Artículo 8: Símbolos Institucionales 

Himno de la Institución 

CORO 

Camina, camina, presuroso 

A este templo de ciencia y virtud 

Es tu casa, es tu sueño, tu esperanza 

Camina, camina, juventud. 

I 

En duro suelo, blandas manos sembraron 

Embriones de luz y de saber 

A la paz y al progreso apostaron, 

La ignorancia han querido vencer. 

II 

http://www.iedanieljordan.edu.co/
mailto:colpresbiterodanieljordan@semcucuta.gov.co


Dirección Colegio Av. 5 No 10-49 Barrio Niña Ceci – Dirección Sede Teresa Guasch Av. 5 No 7-40 Barrio 7 de Agosto 
www.iedanieljordan.edu.co - colpresbiterodanieljordan@semcucuta.gov.co 

 

 

 

 

Secretaria De Educación Cúcuta - Norte De Santander 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PRESBÍTERO DANIEL JORDÁN 
Aprobada por Resolución No. 03417 del 16 de junio de 2025 

DANE 154001007588 NIT 800.115.569-5 

“Educación con calidad: es camino al éxito.” 

 

Con el recio carácter Jordanista 

Con esfuerzo este templo se formó 

A este suelo, el trabajo tesonero 

En vergeles de paz los convirtió 

CORO 

Camina, camina, presuroso 

A este templo de ciencia y virtud 

Es tu casa, es tu sueño, tu esperanza 

Camina, camina, juventud. 

 

Letra: Edgar Rodríguez 

Música: Tito Niño 

Descripción del escudo institucional: 

El escudo de la Institución Educativa Colegio 

Presbítero Daniel Jordán representa la identidad y el 

compromiso formativo de la comunidad educativa. En su 

diseño se destacan elementos como el libro abierto, símbolo 

del conocimiento y el aprendizaje; el entorno natural que 

alude al territorio y al arraigo regional; y los elementos que 

evocan la formación integral del estudiante en lo académico, 

humano y social. El nombre de la institución enmarcando el 

escudo reafirma el sentido de pertenencia y la proyección 

educativa hacia la comunidad de Cúcuta. 

Descripción de la bandera institucional: 

La bandera está compuesta por colores que 

simbolizan los principios y valores de la institución: Azul: 

representa el conocimiento, la confianza y la formación 

académica. Verde: simboliza la esperanza, la vida y el 

crecimiento integral de los estudiantes. Rojo: expresa el 

compromiso, la fortaleza y el sentido de pertenencia 

institucional. Beige: Evoca la luz y la proyección hacia el 

futuro. En el centro se ubica el escudo institucional, como emblema que integra la misión educativa 

y la identidad de la comunidad escolar. 
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TÍTULO II DIAGNÓSTICO DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

Artículo 9. Principales hallazgos en el diagnóstico institucional de convivencia escolar. 

En el año 2024 y 2025, la institución educativa llevó a cabo un diagnóstico institucional 

de convivencia escolar mediante la aplicación de una encuesta dirigida a estudiantes, padres de 

familia y docentes. Este proceso, enmarcado en lo establecido por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 

1965 de 2013, se concibió como una herramienta fundamental para evaluar el estado de las 

relaciones interpersonales, la percepción de la comunidad educativa frente al clima escolar y la 

identificación de factores protectores y de riesgo en la vida institucional. La participación de los 

diferentes estamentos permitió contar con una mirada amplia, objetiva y participativa de la 

convivencia, garantizando así la construcción colectiva de propuestas de mejora. Este ejercicio no 

solo se limitó a la recolección de información, sino que constituyó un espacio pedagógico de 

reflexión y de compromiso frente a los valores que orientan nuestra comunidad. 

Los resultados obtenidos se constituyen en un insumo clave para la planeación estratégica 

de la institución, ya que permiten identificar las fortalezas en la cultura escolar, así como los 

principales retos que deben ser atendidos mediante acciones pedagógicas, preventivas y 

restaurativas. De igual manera, el diagnóstico contribuye al fortalecimiento del Sistema 

Institucional de Convivencia Escolar, orientando la actualización del presente Manual de 

Convivencia y el diseño de estrategias que promuevan una formación integral y un ambiente 

escolar sano, seguro y protector para todos los miembros de la comunidad educativa. 

A continuación, se presentan los hallazgos más destacados del diagnóstico en la Figura 2: 
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Figura 2 
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Agresiones 
Físicas 

 
Agresiones 

Verbales 

Incluyen golpes, zancadillas, calvetazos, cachetadas, 
arañazos, pellizcos, mordiscos, puños, halar pelo, 
juegos bruscos como papelazos, ensaladillas, 
caramillos, virgo pata, pegar chicle, lanzamiento de 
objetos, correr la silla, amarrar cordones, amarrar 
bolsos en las sillas, hacer la papa con el bolso, escupir, 
riñas pactadas y/o riñas esporádicas. 

 
Incluyen insultos, gritos o alzar la voz, humillaciones 

públicas, apodos y apodos despectivos, amenazas 
verbales, comentarios discriminatorios, comentarios 
burlescos, expresiones vulgares ofensivos y/o de doble 
sentido e irrespetuosas. 

 

Agresiones 
Relacionales 

 
Agresiones 
Gestuales 

Incluyen chantajes, exclusión, quitar y/o esconder 
pertenencias, económico, intolerancia, manipular, 
plasmar y/o hacer circular mensajes, dibujos, grafitis o 
expresiones vulgares ofensivos y/o de doble sentido e 
irrespetuosas en cualquier lugar de la institución o 
difundirlas a través de los medios de comunicación 
(plataformas) que vayan en contra de la dignidad de las 
personas. 

 
 

 
Incluyen gestos morbosos, muecas y guiños. 

 

 

Agresiones 
Sexuales 

Se manifiestan en manifestaciones afectivas abusivas, 
juegos de contacto abusivos como tocar partes del 
cuerpo, mostrar partes íntimas. 
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TÍTULO III DE ORGANIZACIÓN ESCOLAR 

Artículo 10. Uniformes. 

El uniforme escolar es un elemento esencial dentro de nuestra comunidad educativa, ya 

que no solo refleja la identidad de la institución, sino también el compromiso y respeto de cada 

estudiante hacia su entorno escolar. El uso adecuado del uniforme, conforme a las indicaciones 

establecidas, contribuye al mantenimiento de un ambiente ordenado y seguro, tanto dentro como 

fuera de la institución. Por ello, se establecen las siguientes orientaciones con el fin de garantizar 

el cumplimiento de las normativas de la institución en cuanto al porte del uniforme: 

Uso del Uniforme Completo y en Buen Estado: El estudiante deberá portar el uniforme 

completo, en buen estado y con decoro dentro de las instalaciones escolares. No se aceptarán 

prendas diferentes a las especificadas, ni aquellas que se encuentren en mal estado (rotas, 

desteñidas o manchadas). 

En cuanto al uso de accesorios con el uniforme se sugiere que sean sencillos, siempre 

acorde a la identidad institucional. El maquillaje no hace parte del uniforme, por lo tanto, no se 

recomienda el maquillaje en niñas, niños adolescentes y jóvenes por riesgos dermatológicos, como 

irritación y acné, debido a la delicadeza de su piel y la presencia de posibles ingredientes tóxicos 

en los productos. A nivel psicológico, el uso de maquillaje prematuro puede adelantar etapas, 

fomentar la presión por la imagen, y contribuir a la infancia recortada, en la que se acelera el 

desarrollo infantil para satisfacer estándares sociales. 

Se recomienda que el cabello se mantenga limpio, ordenado y acorde con la identidad de 

género, creencias culturales, étnicas y religiosas del estudiante, como parte del autocuidado y la 

presentación personal. Mantener una adecuada higiene capilar contribuye a prevenir la aparición y 

propagación de piojos y otras afecciones del cuero cabelludo. Asimismo, no se recomienda el uso 

de tintes, decoloraciones o productos químicos en niñas, niños y adolescentes, ya que estos pueden 

causar daños en el cuero cabelludo y la piel, como irritaciones, alergias o debilitamiento del cabello, 

afectando la salud y el bienestar del estudiante. 

El uso de gorras, cachuchas, capuchas, cascos, sombreros, así como de camisetas de 

equipos deportivos o prendas de colores visibles debajo del uniforme, no institucionales, está 

restringido dentro de las instalaciones educativas por motivos de seguridad, identificación y sana 

convivencia. Únicamente se permitirá el uso de gorras u otros accesorios cuando estén debidamente 

autorizados por la institución para actividades específicas. 

Conservación del Modelo del Uniforme: Es indispensable conservar sin alteraciones el 

modelo establecido para los uniformes de uso diario, de educación física y de las modalidades 
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específicas de cada nivel educativo. El estudiante debe utilizar el uniforme de acuerdo a su talla y 

contextura, en caso contario es responsabilidad del acudiente hacerle los respectivos ajustes. 

Uniforme de Educación Física: El uniforme destinado para la clase de educación física 

deberá ser utilizado exclusivamente en los días asignados para la clase de esta asignatura o cuando 

se requiera para actividades extracurriculares. Es importante que la sudadera se porte a la cintura 

de manera adecuada, evitando que cuelgue o quede descaderada. Este uniforme será el 

recomendado para actividades deportivas como inter clases. El uso de medias que cubran y 

sobrepasen el tobillo contribuye a la prevención de lesiones al reducir la fricción entre el calzado 

y la piel, evitando rozaduras, ampollas e irritaciones, además de brindar protección básica a una de 

las articulaciones más expuestas durante la jornada escolar y la práctica deportiva. Esta medidad 

favorece la estabilidad, el autocuidado, la higiene y la protección de la integridad física del 

estudiante, especialmente durante desplazamientos, actividades recreativas y clases de educación 

física, por lo que constituye una medida preventiva de bienestar y seguridad dentro del entorno 

escolar. 

Uso de Calzado Escolar: El calzado constituye un elemento esencial del uniforme 

institucional y su uso evita riesgos, debe portarse durante toda la jornada escolar en condiciones de 

limpieza, buen estado y adecuada presentación. Los estudiantes no deben permanecer descalzos ni 

retirarse los zapatos dentro de las aulas o instalaciones educativas. 

El cuidado del calzado implica mantenerlo limpio, embetunado o lavado según 

corresponda, y utilizarlo únicamente de acuerdo con el uniforme asignado. Por identidad y orden 

no se permite la combinación de calzado diferente al establecido para cada uniforme. 

Cuidado del Uniforme: El uniforme debe ser cuidado para evitar daños tales como 

rayones, rotos, manchas o pinturas. En caso de que el uniforme se deteriore o pierda por descuido, 

el estudiante debe cambiarlo. 

Uso del Uniforme Fuera de la Institución: No se recomienda portar el uniforme escolar 

en espacios públicos ni en actividades ajenas a la institución, ya que cada prenda tiene su momento 

y lugar apropiado para ser utilizada. Cualquier situación en la que incurra el estudiante fuera del 

establecimiento educativo portando el uniforme, será atendida como institucional. 

UNIFORME CARACTERÍSTICAS 

Uniforme de diario Uniforme de diario sexo femenino: jardinera de cuadros cerrada en sus laterales 

con cinturón, a la altura de la rodilla, con pliegues chatos, y camisa blanca con 

cuello. En la pechera debe estar bordado el escudo de la institución educativa. 

Medias blancas largas con zapato negro colegial sin cordón. 
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 Uniforme de diario sexo masculino: guayabera blanca, con dos bolsillos en la parte 

inferior, pantalón verde hoja seca, sin bolsillos laterales a nivel de la rodilla y bota 

entubada de 16 cm. Medias blancas con zapato negro de cordón y suela negra. 

Uniforme de 

educación física 

Pantalón sudadera color gris ratón claro, con bolsillos laterales, vena blanca y bota 

entubada de 16 cm; camibuso blanco con cuello, mangas con entre borde gris, 

escudo de la institución y terminación encauchada (pretina elástica); 

pantaloneta del mismo tono de la sudadera y franelilla blanca con el escudo 

estampado. Medias blancas por encima del tobillo y tenis totalmente blancos con 

cordones. El pantalón de la sudadera debe portarse a la cintura y nunca 

descaderado. El camibuso y la franelilla deben permanecer dentro del pantalón. A 

partir del año 2026 se iniciará la implementación del camibuso con 

terminación encauchada (fajilla elástica). 

Camiseta de la 

Promoción 

Los estudiantes de grado undécimo se organizarán y llegarán a un acuerdo 

colectivo para definir y utilizar un solo modelo y color de camiseta, el cual 

deberá cumplir con las características y lineamientos establecidos por la 

institución. 

Uniformes de 

modalidades. 

El uniforme de modalidad y énfasis académico: está conformado por camibuso 

negro, con franja distintiva en las mangas según la modalidad o énfasis, e incluye 

los logos institucionales y de las alianzas correspondientes; jean azul sin rotos, ni 

modificaciones, y tenis blancos con cordones. 

Se utiliza únicamente en horario que corresponda a clases de la modalidad y 

actividades de la misma. 

Uniforme de la 

banda marcial 

Uniforme de banda marcial: será el acordado por los padres de familia de los 

integrantes de la banda. Al ser adquirido mediante los fondos del Comité de la 

Banda, el uniforme será cedido en préstamo al estudiante durante el año escolar o 

el retiro de la banda, por lo tanto, debe devolverlo a la Institución Educativa. Se 

debe portar de manera decorosa, adecuada y devolverlo en buen estado. 

Uniforme para 

proclamación de 

bachillerato 

Para la proclamación de grado, el estudiante deberá presentarse con el uniforme 

de diario debidamente portado y, adicionalmente, se permitirá el uso de toga del 

color que haya sido previamente concertado. El uso de accesorios y maquillaje 

deberá ser sobrio, acorde con el carácter académico y ceremonial del acto. 

En el caso de grado jardín sólo portarán uniforme de educación física. 

Parágrafo 1. El uso del uniforme podrá ajustarse a la identidad de género del estudiante, contando 

con la solicitud del padre de familia o acudiente y el acompañamiento psicológico. Estos casos 

serán tratados de manera individual, registrados en acta estableciendo acuerdos entre la familia y 
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la institución, garantizando los principios de inclusión, respeto a la diversidad y sana convivencia 

escolar. 

Artículo 11. Jornada escolar 

El horario de la jornada escolar será establecido al inicio de cada año lectivo de acuerdo 

al calendario escolar como disposición del Ministerio de Educación Nacional y la entidad 

territorial, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el plan de estudios correspondiente. Esta 

programación garantizará el cumplimiento adecuado de los contenidos académicos, así como la 

organización y distribución del tiempo destinado a las actividades escolares de cada nivel 

educativo. 

Es fundamental que todos los estudiantes respeten y se adhieran al horario establecido, 

pues su cumplimiento es esencial para la formación integral y el desarrollo de las actividades 

educativas de manera ordenada y eficiente. 

NIVEL EDUCATIVO INTENSIDAD HORARIA SEMANAL 

Preescolar 20 

Básica Primaria 25 

Básica Secundaria 30 

Media Técnica 37 

Media Académica 37 

Artículo 12. Excusa de Inasistencia a la Jornada Escolar 

En caso de inasistencia a la jornada escolar, el estudiante deberá presentarse junto con su 

acudiente al reintegrarse a la institución. Además, deberá presentar los documentos que respalden 

la justificación de la ausencia. El coordinador será responsable de aprobar la inasistencia y de 

entregar al estudiante el correspondiente formato que diligencia el acudiente. Este formato deberá 

ser presentado por el estudiante a los docentes en la siguiente clase para la planificación de las 

actividades académicas pendientes, para las cuales el estudiante tiene máximo una semana para 

ponerse al día. Por ello, se recomienda que sea adherido o pegado en un cuaderno de uso diario. 

En caso de acumular cuatro (4) días continuos de inasistencia sin justificación, el titular 

debe en lo posible, establecer contacto con la familia del estudiante para conocer las causas del 

ausentismo y registrar en el observador del estudiante. Si no hay respuesta, el titular informa a 

coordinación para ubicar a la familia y hacer la respectiva citación, en caso que no haya respuesta 

se registra en el observador. Al finalizar el periodo académico, el docente titular debe realizar el 

reporte de ausentismo en la plataforma, con el fin de buscar las estrategias para favorecer en todo 

momento el proceso formativo integral del estudiante. 
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Las salidas durante la jornada escolar solo se permiten con el acompañamiento del padre 

de familia o acudiente, quien debe presentarse ante rectoría o coordinación o el docente encargado 

para registrar el motivo de la salida y la firma correspondiente en el formato dispuesto para tal fin. 

Artículo 13. Retardos al Inicio o Durante la Jornada Escolar 

La coordinación realizará un seguimiento continuo a la puntualidad de los estudiantes en 

el inicio de la jornada escolar. Si un estudiante presenta más de tres retardos recurrentes al ingresar 

a la institución, se procederá con un llamado de atención por escrito, y se citará al acudiente para 

establecer compromisos de mejora. En caso de no observarse un cambio en la situación, esto podría 

afectar la valoración del comportamiento social del estudiante por parte del titular. Si el retardo 

ocurre durante los cambios de clase o después del descanso, el docente de la asignatura 

correspondiente deberá realizar el llamado de atención por escrito en el observador. Los retardos 

serán registrados en plataforma OVY y se visualizará en el boletín. 

Artículo 14: Valoración del Comportamiento Social 

El comportamiento social será evaluado por el titular desde la escala de valoración 

nacional: superior, alto, básico y bajo, sin que corresponda a valoración numérica. Para cada caso 

se asignarán descriptores cualitativos de acuerdo a la conducta, interacción social, acatamiento de 

normas, valores y actitudes del estudiante. 

Parágrafo 1. La valoración del comportamiento social en concepto bajo debe estar respaldado por 

un seguimiento consignado en el observador y el debido proceso. 
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TÍTULO IV ÓRGANOS COLEGIADOS 

Artículo 15: Gobierno Escolar 

El Gobierno Escolar es una forma de participación activa de la comunidad educativa y 

está conformado por: 

El rector, 

El consejo directivo 

El consejo académico. 

Cada institución educativa establece la conformación del gobierno escolar de acuerdo al 

Art. 146 de la Ley 115, para garantizar la participación de la comunidad educativa, permitiendo 

que los estudiantes, docentes, directivos, administrativos, personal de apoyo, egresados y padres 

de familia participen democráticamente en las actividades y decisiones de la institución. Cada 

órgano del gobierno escolar adopta su propio reglamento interno. 

 

La comunidad de la Institución Educativa Colegio Presbítero Daniel Jordán está 

conformada por: 

Los estudiantes matriculados. 

Los padres de familia o acudientes de los estudiantes. 

El personal directivo docente. 

El personal docente. 

El personal administrativo y de servicios generales. 

Los egresados de la institución. 

Artículo 16. Elección del Gobierno Escolar 

El Gobierno Escolar en la Institución Educativa Colegio Presbítero Daniel Jordán se 

organiza de la siguiente manera: 

Rector: Es el representante legal del Establecimiento Educativo, encargado de ejecutar 

las decisiones del Gobierno Escolar y de dirigir el Proyecto Educativo Institucional (PEI), 

contribuyendo al cumplimiento de todas las normativas y reglamentos establecidos en la 

institución. 

Consejo Directivo: Cada estamento de la comunidad educativa propone sus candidatos, 

y mediante votación secreta se eligen los representantes para el período escolar correspondiente. 

El Consejo Directivo está integrado por: 

-El rector, quien lo preside y convoca. 
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-Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoría de los votantes en 

asamblea de docentes. 

-Dos representantes de los padres de familia, quienes deben ser miembros del Consejo de 

Padres. 

-Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los 

estudiantes que cursen el grado undécimo. 

-Un representante de los egresados, elegido en asamblea o encuentro de egresados. 

-Un representante del sector productivo organizado en el ámbito local o de las entidades 

que apoyan o auspician el funcionamiento del establecimiento educativo. 

Consejo Académico: El Consejo Académico es convocado y presidido por rectoría y está 

compuesto por: 

Los directivos docentes 

Jefes de las áreas académicas 

Un representante de las modalidades técnicas. 

Un representante del nivel de preescolar. 

Parágrafo 1: El consejo académico podrá invitar a diferentes actores sociales de la comunidad 

educativa. si hubiera lugar. Tendrán voz, mas no voto. 

Artículo 17. Elección de Otros Órganos Colegiados 

Los representantes de los órganos colegiados serán elegidos por un período anual y 

tendrán un suplente, el cual ejercerá sus funciones en caso de vacancia temporal o definitiva del 

titular. Sin embargo, el titular, continuará ejerciendo sus funciones hasta ser reemplazado. 

Consejo de Estudiantes, está integrado por: 

Los representantes de los cursos, elegidos democráticamente dentro de las fechas 

estipuladas por la normatividad vigente, por sus compañeros desde el grado tercero hasta el grado 

undécimo, incluyendo modelos flexibles. 

El personero y contralor estudiantil, elegidos democráticamente por todos los estudiantes 

de la institución, dentro de las fechas estipuladas por la normatividad vigente. 

Consejo de Padres, está integrado por: 

Un representante de cada curso, elegidos democráticamente por los padres de familia en 

la primera asamblea del año escolar, dentro de las fechas estipuladas por la normatividad vigente. 
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TÍTULO V DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

JORDANISTA 

La construcción del perfil de cada actor de la comunidad educativa es necesaria porque 

permite orientar de manera clara los roles, responsabilidades y expectativas de estudiantes, 

familias, educadores, directivos y personal administrativo. Estos perfiles constituyen referentes 

formativos que guían el quehacer diario y la corresponsabilidad en la vida escolar, en coherencia 

con lo establecido en la Ley General de Educación (Ley 115 de 1994), la Ley 1098 de 2006 – 

Código de Infancia y Adolescencia– y la Ley 1620 de 2013. Definir el perfil de cada actor no solo 

fortalece la identidad institucional, sino que garantiza procesos de convivencia basados en 

principios de respeto, equidad y participación, favoreciendo el logro de los fines de la educación y 

el cumplimiento de los derechos fundamentales de los estudiantes, aplicando el principio de la 

proporcionalidad. 

Artículo 18. Perfil del Estudiante Jordanista 

El perfil de la persona a formar en la Institución Educativa Colegio Presbítero Daniel 

Jordán está fundamentado en los valores respeto, equidad, autonomía, solidaridad, tolerancia y 

lealtad. Desde su horizonte institucional, la formación promueve el desarrollo integral del 

estudiante en cada etapa de su proceso educativo, fortaleciendo sus dimensiones personal, social, 

académica y ética. 

a. Estudiante Jordanista del segundo ciclo de educación inicial (Preescolar) 

En esta etapa, el estudiante inicia el reconocimiento de sí mismo y del entorno a través de 

experiencias significativas que favorecen su desarrollo emocional, social y cognitivo. Se 

caracteriza por: 

Estar en proceso de descubrimiento personal y del entorno, mostrando curiosidad y 

disposición para aprender mediante el juego, el arte, la literatura y la exploración. 

Reconocer progresivamente sus emociones y las de los demás, desarrollando habilidades 

para compartir, cooperar y comunicarse con respeto. 

Avanzar en su autonomía personal, aprendiendo a cuidarse y a valorar los materiales y 

espacios del aula. 

Participar con entusiasmo en actividades grupales y expresarse mediante el arte, la música 

y la palabra. 

Aceptar la diversidad con naturalidad, reconociendo que cada persona es valiosa y aprende 

de manera diferente. 

Tener una relación de exploración y cuidado con el ambiente que lo rodea. 
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caracteriza por: 

Demostrar sentido de pertenencia hacia su institución y su grupo, practicando valores 

como la responsabilidad, el respeto y la solidaridad, el cuidado de si mismo, del otro y su ambiente. 

Avanzar en la comprensión lectora, la expresión oral y escrita, el pensamiento lógico y la 

resolución de problemas. 

Participar activamente en actividades académicas, culturales y deportivas, reconociendo 

la importancia del trabajo en equipo. 

Comprender la convivencia y el diálogo como herramientas para la solución pacífica de 

conflictos. 

Reconocerse como un ser único, con capacidades y talentos que pueden fortalecerse con 

esfuerzo y acompañamiento. 

Valorar las diferencias y actuar con empatía y respeto hacia los demás. 

c. Estudiante Jordanista de básica secundaria 

En esta etapa, el estudiante evidencia mayor madurez personal y académica, consolidando 

habilidades de pensamiento y proyectándose hacia la educación media. Se caracteriza por: 

Mostrar responsabilidad y compromiso con su formación académica y personal. 

Desarrollar pensamiento crítico y reflexivo frente a situaciones de su entorno. 

Tomar decisiones responsables y proyectarse con metas claras hacia su futuro académico. 

Participar en la vida escolar de manera respetuosa, incluyente y colaborativa. 

Valorar la convivencia, la tolerancia y la solidaridad, siendo ejemplo positivo para otros 

estudiantes. 

Reconocer sus fortalezas y aspectos por mejorar, asumiendo el aprendizaje como un 

proceso continuo. 

Tener conciencia del cuidado de la vida en todas sus manifestaciones y del ambiente. 

d. Estudiante Jordanista de Educación Media 

En este nivel, el estudiante consolida su proyecto de vida, fortalece su formación 

académica y técnica, y se prepara para su inserción en la educación superior o el ámbito laboral. 

Se caracteriza por: 

Vivir de manera coherente con valores religiosos, morales y éticos. 

Respetar la vida y la dignidad propia y de los demás. 
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b. Estudiante Jordanista de básica primaria 

Durante esta etapa, el estudiante fortalece su sentido de pertenencia, desarrolla habilidades 

básicas de aprendizaje y consolida valores que orientan su convivencia y crecimiento personal. Se 
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Promover la convivencia pacífica y el compromiso social. 

Ejercer con responsabilidad sus derechos humanos, sexuales y reproductivos. 

Poseer conocimientos académicos, científicos y tecnológicos que le permitan proyectarse 

con seguridad. 

Desarrollar competencias básicas y técnicas propias de su formación. 

Mantener adecuada presentación personal y comunicación respetuosa en distintos 

contextos. 

Promover el cuidado de la salud y hábitos de bienestar. 

Actuar con autonomía, liderazgo y sentido emprendedor en su proyecto de vida. 

Responder con compromiso a las necesidades del entorno, buscando la excelencia. 

Sentir orgullo por su institución y vivir el lema: “Una vez Jordanista, siempre Jordanista”. 

Tener conciencia del cuidado de la vida en todas sus manifestaciones y del ambiente. 

e. Perfil del Egresado Jordanista 

El egresado Jordanista, como bachiller de la Institución Educativa Colegio Presbítero 

Daniel Jordán, es una persona íntegra, formada en los valores del amor, la responsabilidad y la 

justicia, con bases académicas, humanas y técnicas que le permiten continuar su formación en la 

educación superior o integrarse de manera responsable al ámbito laboral y social. Se caracteriza 

por: 

Actuar conforme a principios éticos, morales y ciudadanos. 

Respetar la vida, la dignidad humana y la convivencia pacífica. 

Asumir con responsabilidad sus derechos y deberes. 

Poseer bases académicas, científicas y tecnológicas para su proyección personal y 

profesional. 

Aplicar competencias técnicas y habilidades para el desempeño en distintos contextos. 

Trabajar en equipo, comunicarse de manera asertiva y resolver situaciones del entorno. 

Actuar con autonomía, liderazgo y sentido emprendedor en su proyecto de vida. 

Promover el cuidado de la salud, el bienestar y el medio ambiente. 

Representar con orgullo a la institución, viviendo el lema: “Una vez Jordanista, siempre 

Jordanista”. 

Artículo 19. Perfil del Padre de Familia 

El padre de familia y/o acudiente se caracteriza por: 

Acompañar de manera permanente el proceso educativo de sus hijos e hijas, asumiendo 

con responsabilidad su rol como primer educador. 
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Fortalecer la orientación personal y formativa, contribuyendo al desarrollo integral del 

estudiante. 

Fomentar el desarrollo de valores ciudadanos, promoviendo el respeto, la tolerancia y la 

responsabilidad mutua. 

Contribuir a la construcción de un clima armónico de convivencia, tanto en el hogar como 

en la institución educativa. 

Fortalecer las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, promoviendo la 

corresponsabilidad familia–escuela. 

Garantizar y apoyar el ejercicio efectivo del derecho a la educación, en coherencia con los 

fines sociales y legales establecidos. 

Artículo 20. Perfil de Educadores 

a. Perfil del Docente de Educación Inicial (Preescolar) 

Profesional responsable de favorecer el desarrollo integral de los niños y niñas, atendiendo 

las dimensiones cognitiva, emocional, corporal, comunicativa y social, en concordancia con la Ley 

115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015. 

Capacidad para promover ambientes protectores, seguros y afectivos que favorezcan el 

aprendizaje significativo y el bienestar infantil. 

Habilidad para orientar procesos pedagógicos fundamentados en el juego, la exploración, 

el arte y la interacción, propios de la educación inicial. 

Compromiso con el respeto a los ritmos y estilos de aprendizaje característicos de la 

primera infancia. 

Disposición para fomentar hábitos de convivencia, autocuidado y socialización, 

fortaleciendo el desarrollo integral de los niños y niñas. 

Capacidad para mantener una comunicación permanente y efectiva con las familias, 

promoviendo la corresponsabilidad en los procesos formativos. 

Actuación conforme a las funciones establecidas en el Manual de Funciones por Cargos y 

la normatividad educativa vigente. 

b. Perfil del Docente de Básica Primaria 

Profesional que orienta el proceso formativo de los estudiantes, consolidando las 
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Habilidad para diseñar y aplicar estrategias pedagógicas pertinentes, acordes con la edad, 

el contexto y los ritmos de aprendizaje. 

Compromiso con el fomento de la lectura, la escritura, el pensamiento lógico y la 

formación integral en valores. 

Competencia para promover la convivencia escolar y la resolución pacífica de conflictos, 

fortaleciendo ambientes de aprendizaje seguros y respetuosos. 

Capacidad para evaluar de manera formativa y continua el progreso del estudiante, 

orientando procesos de mejora y acompañamiento pedagógico. 

Disposición para trabajar de manera articulada con las familias y la institución educativa, 

fortaleciendo la corresponsabilidad en el proceso educativo. 

Actuación conforme a las funciones establecidas en el Manual de Funciones por Cargos y 

la normatividad educativa vigente. 

c. Perfil del Docente de Básica Secundaria 

Profesional que orienta el fortalecimiento del pensamiento crítico, la autonomía y la 

formación ciudadana de los estudiantes, en concordancia con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 

de 2015. 

Dominio disciplinar y pedagógico del área que orienta, garantizando procesos de 

enseñanza pertinentes y de calidad. 

Capacidad para promover el análisis, la reflexión y la construcción significativa del 

conocimiento. 

Compromiso con el fomento de valores ciudadanos, el respeto por la diversidad y la 

promoción de los derechos humanos. 

Habilidad para acompañar procesos de orientación escolar y convivencia propios de la 

etapa de la adolescencia. 

Competencia para implementar estrategias de evaluación coherentes con los procesos 

formativos y el desarrollo integral del estudiante. 

Actuación como mediador pedagógico y referente ético, favoreciendo relaciones basadas 

en el respeto, la responsabilidad y la convivencia escolar. 

Actuación conforme a las funciones establecidas en el Manual de Funciones por Cargos y 

la normatividad educativa vigente. 

d. Perfil del Docente de Educación Media 
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Profesional que orienta la formación académica y técnica de los estudiantes, articulando 

la educación media con el mundo laboral y la educación superior, en concordancia con la Ley 115 

de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y las alianzas institucionales vigentes. 

Capacidad para integrar los saberes académicos con competencias técnicas y laborales, 

desarrollando procesos pedagógicos acordes con el énfasis técnico de la institución. 

Habilidad para promover la responsabilidad, la autonomía y la construcción del proyecto 

de vida de los estudiantes, fortaleciendo su preparación para la continuidad educativa y el 

desempeño ocupacional. 

Competencia para articular su labor pedagógica con las entidades aliadas y los 

lineamientos institucionales, garantizando coherencia en los procesos formativos. 

Disposición para preparar a los estudiantes para la continuidad educativa y el desempeño 

ocupacional, respondiendo a las demandas del contexto productivo y social. 

Actuación conforme a las funciones establecidas en el Manual de Funciones por Cargos y 

la normatividad educativa vigente. 

Artículo 21. Perfil de Directivos Docentes 

En coherencia con lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015, los directivos docentes 

Jordanistas se distinguen por: 

Liderar de manera estratégica la gestión pedagógica, humana y administrativa. 

Promover un clima organizacional de convivencia y respeto entre todos los estamentos. 

Impulsar procesos innovadores, participativos y contextualizados, en armonía con las 

políticas educativas nacionales. 

Utilizar la información de manera oportuna para la toma de decisiones. 

Fomentar el trabajo en equipo, la comunicación asertiva y la evaluación constante de los 

procesos educativos. 

Actuación conforme a las funciones establecidas en el Manual de Funciones por Cargos y 

la normatividad educativa vigente. 

Artículo 22. Perfil de Administrativos 

El personal administrativo, como apoyo fundamental en la gestión institucional, se 

caracteriza por: 

Mostrar iniciativa y creatividad en el desempeño de sus funciones. 

Fomentar el trabajo en equipo y la cooperación entre estamentos. 

Aplicar con idoneidad la normatividad que regula su labor. 

Utilizar una comunicación asertiva y reflexiva en su quehacer diario. 
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Actualizarse de manera continua en el uso de recursos tecnológicos que optimicen su 

desempeño. 

Actuación conforme a las funciones establecidas en el Manual de Funciones por Cargos y 

la normatividad educativa vigente. 
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TÍTULO VI CARGOS DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL 

Artículo 23. Perfil para Postularse a la Candidatura de Personería y Contraloría 

Para postularse a la candidatura de personería, el estudiante deberá cumplir con las 

siguientes condiciones: 

Estar matriculado en el grado undécimo para personero y grado décimo para contralor. 

Tener voluntad de servicio hacia su comunidad educativa. 

Estar vinculado a la institución con al menos con tres años de antigüedad. 

Manifestar responsabilidad con el deber de educarse y formarse integralmente, 

demostrando buen rendimiento académico en años anteriores. 

Apoyar la filosofía y los principios pedagógicos de la institución. 

Acatar y respetar las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia. 

Tener excelente comportamiento tanto dentro como fuera de la institución. 

Ser promotor de la conciliación y de buenas relaciones entre sus compañeros. 

Ser respetuoso y cordial con todos los miembros de la comunidad educativa. 

Presentar una propuesta de trabajo al comité de Democracia. 

Ser líder y trabajar en equipo con el consejo estudiantil en beneficio de todas las sedes que 

conforman la institución. 

Artículo 24. Perfil para Postularse como Representante al Consejo Estudiantil 

Para postularse como representante al Consejo Estudiantil, el estudiante deberá cumplir 

con las siguientes condiciones: 

Haber mantenido un buen rendimiento académico y disciplinario durante los años 

anteriores. 

Estar vinculado a la institución con al menos un año (1) de antigüedad. 

Ser modelo de responsabilidad y compromiso en todas las actividades propuestas por la 

institución. 

Ser líder y promotor de convivencia social. 

Presentar una propuesta de trabajo a su titular y grupo de clase. 

Artículo 25. Causales para la Pérdida del Cargo de Representación 

El cargo de representación de los estudiantes será objeto de reemplazo en los siguientes 

casos: 

 

 

 

Manual. 

 

Incumplir las funciones y obligaciones propias del cargo según la normatividad vigente. 

Estar implicado en situaciones disciplinarias Tipo III según lo establecido en el presente 
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Renuncia voluntaria del cargo, la cual debe ser entregada por escrito. 

Retiro o cambio de institución. 

Artículo 26. Debido Proceso para la Pérdida del Cargo de Representación 

El debido proceso para la pérdida del cargo de representación se llevará a cabo de la 

siguiente manera: 

Remisión del caso al Consejo Estudiantil por parte del Comité de Conviviencia. 

Presentación de los descargos por parte del estudiante ante el Consejo Estudiantil. No 

aplica para los estudiantes que se retiren o sean desertores de su proceso formativo. 

Análisis del caso en el Consejo Estudiantil. 

Solicitud de revocatoria del cargo mediante acuerdo del Consejo Estudiantil. 

Comunicación del caso a Rectoría. 

Decisión del Consejo Directivo. 

Comunicación por escrito al estudiante y a su acudiente. 

El suplente o segundo puesto en votación asumiría en caso de pérdida del cargo de 

representación. 
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TITULO VII DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS DE LOS MIEMBROS DE LA 

COMUNIDAD EDUCATIVA 

Los derechos y responsabilidades de cada integrante de la comunidad educativa son 

establecidos de manera participativa, en el marco de un proceso de resignificación del Manual de 

Convivencia. Este proceso tiene como objetivo garantizar el mutuo respeto entre todos los 

miembros de la comunidad educativa y su relación con los elementos de su entorno. 

Se abordan aspectos clave como el autocuidado, el cuidado de los demás, el respeto por 

el medio ambiente, la protección de los derechos humanos y el respeto a la diversidad. Estos 

elementos son fundamentales para promover una convivencia armónica y constructiva en la 

comunidad educativa. 

Artículo 27. Derechos de los Directivos Docentes 

Recibir la capacitación, asesoría y orientación sobre administración educativa, financiera, 

académica por parte de las instituciones y divisiones del sector educativo. 

Participar en eventos como: Foros, seminarios, talleres y demás actividades que la 

Secretaría de Educación y otros del sector educativo programen a nivel municipal y/o 

departamental. 

A ser respetados ante sus decisiones y determinaciones, cuando ellas han sido tomadas sin 

violación a normas vigentes y para un beneficio de la comunidad educativa. 

A recibir respeto por parte de estudiantes, docentes, padres de familia y demás personas 

adscritas a la educación. 

Artículo 28. Derechos de los Administrativos 

Recibir el Manual de Funciones y la inducción al momento de vincularse con el Institución 

Educativa y cada vez que sea actualizado. 

Gozar de un ambiente sano que propenda por un bienestar común en el Institución 

Educativa. 

Recibir trato respetuoso de todos los miembros de la comunidad educativa. 

Recibir capacitación y actualización que les permitan cualificar su quehacer. 

Ser evaluado de manera justa, objetiva y transparente, conforme a las disposiciones legales 

vigentes, garantizando el debido proceso, la equidad y un enfoque restaurativo orientado al 

mejoramiento continuo del desempeño. 

Conocer de forma oportuna, clara y comprensible los resultados de la evaluación de su 

desempeño, recibiendo retroalimentación formativa que permita reconocer avances, identificar 

oportunidades de mejora y fortalecer la corresponsabilidad institucional. 
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A recibir estímulos del Institución Educativa cuando sea merecedor a estos. 

Ser escuchado para que pueda expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea 

conveniente. 

A que se respete el conducto regular y sea el primero en enterarse de cualquier anomalía 

o dificultad personal. 

A que se le llame la atención en privado en caso que se amerite. 

Exigir el cumplimiento de las normas que se derivan de sus funciones 

Recibir información veraz y oportuna en cuanto a la legislación vigente y la organización, 

dirección y funcionamiento del Institución Educativa. 

Presentar peticiones de interés general o particular y obtener respuesta oportuna. 

Artículo 29. Derechos de los Docentes 

Al reconocimiento de todos los derechos previstos en la legislación laboral y consagrados 

en la constitución y la ley. 

Al debido proceso y a agotar las instancias establecidas en el conducto regular. 

A elegir y ser elegido en el gobierno escolar. 

Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las disposiciones 

legales. 

Representar a la institución en eventos académicos, culturales, científicos, tecnológicos, 

artísticos, religiosos, deportivos y sociales con previo consentimiento de las directivas o cuando 

estas lo soliciten. 

Ser considerado y respetado en su dignidad, recibiendo un trato amable y cordial por parte 

de todos los miembros de la comunidad. 

Recibir oportuno apoyo de los directivos y compañeros cuando ha sido objeto de malos 

tratos por parte de cualquier miembro de la comunidad. 

Participar en los programas de capacitación y bienestar social y gozar del estímulo de 

carácter profesional. 

A respetársele los derechos sindicales y gremiales consagrados en la ley. 

Artículo 30. Derechos de los Padres de Familia 

Conocer con anticipación o en el momento de la matrícula las características del 

establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el 

manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagógicas básicas, el sistema de 
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Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso 

educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la 

institución educativa. 

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que están 

matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construcción, ejecución y modificación del 

proyecto educativo institucional. 

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del 

establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos. 

Recibir durante el año escolar y en forma periódica, información sobre el rendimiento 

académico y el comportamiento de sus hijos. 

Conocer la información sobre los resultados de las pruebas de evaluación de la calidad del 

servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus 

hijos. 

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los órganos de gobierno 

escolar y ante las autoridades públicas, en los términos previstos en la Ley General de Educación 

y en sus reglamentos. 

Artículo 31. Derechos de los Estudiantes 

Gozar de todos los derechos contemplados en la Constitución Nacional y el Código de la 

Infancia y la Adolescencia. 

Obtener una educación integral de acuerdo con la Constitución Política de Colombia, Ley 

General de la Educación y el PEI. 

Tener acceso a todos los servicios de la institución y recibir buen trato. 

Recibir Certificados y Constancias de sus actividades académicas y de comportamiento. 

Ser admitido en todas las clases y actividades que tengan lugar dentro del proceso de 

enseñanza aprendizaje. 

Ser respetado en todas sus dimensiones por todos los miembros de la comunidad 

educativa. 

Que se le valore justamente, en forma oral o escrita en las evaluaciones, trabajos o tareas, 

teniendo en cuenta el proceso individual y dándole a conocer oportunamente los resultados. 

Recibir oportunamente el informe de su rendimiento académico y comportamental. 
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Recibir estímulos de acuerdo a los criterios institucionales. 

Conocer con anterioridad el PEI, el Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de 

Evaluación SIEE, el Cronograma de Actividades y el Horario Escolar. 

Presentar las evaluaciones y compromisos académicos pendientes por ausencia justificada 

dentro de los cinco días hábiles siguientes. 

Conocer el conducto regular para la atención frente a las diferentes situaciones académicas 

que se le presenten y el debido proceso para el caso de situaciones de convivencia. 

Artículo 29. Deberes de los Directivos Docentes 

Promover el buen trato: garantizar relaciones basadas en el respeto, evitando cualquier 

forma de maltrato o agresión psicológica, verbal o física hacia los integrantes de la comunidad 

educativa, dentro y fuera de la Institución. 

Fomentar la inclusión y la no discriminación: velar por el respeto a la diversidad y la 

dignidad humana, previniendo y rechazando toda forma de discriminación por condición 

socioeconómica, discapacidad, orientación sexual, etnia, credo u otras diferencias individuales. 

Modelar un lenguaje respetuoso: emplear en todo momento un lenguaje apropiado, claro 

y respetuoso, evitando expresiones soeces, despectivas, discriminatorias, agresivas o amenazantes. 

Actuar con transparencia y legalidad: ejercer sus funciones de manera íntegra, evitando 

toda conducta que implique fraude o que contravenga la ley. 

Promover hábitos de vida saludables y garantizar un entorno libre de sustancias 

psicoactivas. 

Presentarse siempre en condiciones óptimas para el ejercicio de sus funciones, evitando 

el consumo, porte, distribución o promoción de bebidas alcohólicas, cigarrillos, estupefacientes o 

sustancias similares en el ámbito escolar y en actividades institucionales. 

Orientar la actividad económica con ética: abstenerse de realizar actividades de 

comercialización de artículos o servicios dentro de la institución, salvo las autorizadas por la 

normativa y orientadas al beneficio institucional. 

Cuidar la información institucional: proteger y salvaguardar los documentos, archivos y 

datos de la institución, evitando su sustracción, falsificación, alteración o divulgación indebida. 

Orientar la resolución pacifica de conflictos en la comunidad educativa en el marco de la 
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Artículo 30. Deberes de Administrativos 

Actuar con imparcialidad y transparencia: desempeñar sus funciones sin aprovechar su 

cargo o condición para obtener beneficios personales, garantizando siempre la equidad y el servicio 

a la comunidad educativa. 

Cumplir con responsabilidad la jornada laboral: asistir puntualmente y permanecer en su 

lugar de trabajo durante el horario establecido, solicitando la debida autorización en caso de 

requerir ausentarse. 

Cumplir las funciones asignadas: dedicar su tiempo y esfuerzo al cumplimiento de las 

labores propias del cargo, evitando promover o participar en actividades ajenas a sus 

responsabilidades dentro de la institución. 

Favorecer hábitos de vida saludables: presentarse en óptimas condiciones físicas y 

emocionales, abstenerse de consumir bebidas alcohólicas y fumar otras sustancias que afecten su 

desempeño laboral. en las instalaciones, contribuyendo así al cuidado del ambiente escolar y de la 

salud de toda la comunidad. 

Fomentar el respeto y la sana convivencia: tratar con cortesía, dignidad y consideración a 

todos los miembros de la comunidad educativa, promoviendo relaciones basadas en el buen trato y 

la comunicación asertiva. 

Docentes 

Resguardar los bienes institucionales: cuidar responsablemente los recursos materiales de 

la institución, evitando retirarlos sin autorización y promoviendo el uso adecuado del mobiliario, 

la energía, el agua y demás servicios públicos. 

Mantener idoneidad y ejemplo personal: asistir a sus funciones en condiciones óptimas, 

absteniéndose de presentarse bajo efectos de alcohol, cigarrillo, sustancias psicoactivas o en estado 

que afecte el ambiente escolar y su desempeño docente. 

Garantizar la transparencia en el ejercicio de la labor educativa: abstenerse de traficar, 

ocultar, alterar, encubrir o falsificar información relacionada con la institución o la comunidad 

educativa. 

Preservar la ética profesional en las relaciones interpersonales: mantener límites claros y 

respetuosos con los estudiantes y la comunidad, absteniéndose de establecer relaciones amorosas, 
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verbalmente, o realizar actos de violencia contra cualquier miembro de la comunidad educativa; 

mantener siempre un trato basado en el respeto, la escucha y el diálogo constructivo. 
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todas las personas, fomentando la sana convivencia y evitando imponer labores ajenas a las 

responsabilidades de otros. 

Actuar con rectitud y transparencia administrativa: no solicitar ni aceptar dádivas, regalos, 

favores o beneficios que comprometan su labor; dar trámite oportuno y diligente a las solicitudes 

de estudiantes, familias y comunidad educativa, respondiendo siempre con respeto y dentro de los 

tiempos establecidos. 

Cuidar la imagen institucional: comportarse dentro y fuera de la institución de acuerdo 

con la ética profesional, las buenas costumbres y el respeto a la misión educativa; abstenerse de 

comercializar bienes o servicios en el recinto escolar, así como de realizar actos que afecten el buen 

nombre de la institución. 

Respetar los procedimientos institucionales: asistir puntualmente a sus labores, 

permanecer en su lugar de trabajo durante la jornada, y solicitar autorización cuando deban 

ausentarse; desarrollar actividades académicas, pedagógicas o recreativas con estudiantes 

únicamente cuando estén autorizadas por Rectoría y contempladas en el cronograma institucional. 

Mantener límites profesionales con estudiantes y familias: abstenerse de visitar los 

hogares de estudiantes o sus familiares sin autorización institucional, salvo situaciones oficialmente 

orientadas por la rectoría y debidamente justificadas. 

Usar responsablemente los medios de comunicación: proteger la privacidad y la dignidad 

de la comunidad educativa, absteniéndose de publicar en redes sociales fotografías o comentarios 

relacionados con estudiantes, familias o funcionarios de la institución, así como de emitir opiniones 

a terceros que afecten el buen nombre de la misma. 

Padres de familia 

Respetar los espacios y horarios institucionales: acudir a las entrevistas con los docentes 

únicamente en los lugares y horarios establecidos, evitando ingresar sin autorización a las aulas u 

otras dependencias. 

Mantener una presentación adecuada y acorde al entorno escolar: asistir a la institución 

con vestimenta apropiada, preservando el respeto por el ambiente educativo. 

Cuidar la integridad y el ambiente escolar: abstenerse de ingresar en estado de 

alicoramiento, bajo efectos de sustancias psicoactivas, portando armas o fumando dentro de las 

instalaciones de la institución. 

Fomentar la convivencia pacífica y respetuosa: abstenerse de amenazar, agredir física o 
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sobre situaciones individuales de sus hijos y/o acudidos, se reportará al Instituto Colombiano de 

Bienestra Familiar (ICBF) y comisarías de familia de acuerdo a las normas legales vigentes. 

Dirección Colegio Av. 5 No 10-49 Barrio Niña Ceci – Dirección Sede Teresa Guasch Av. 5 No 7-40 Barrio 7 de Agosto 
www.iedanieljordan.edu.co - colpresbiterodanieljordan@semcucuta.gov.co 

 

 

 

 

Secretaria De Educación Cúcuta - Norte De Santander 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PRESBÍTERO DANIEL JORDÁN 
Aprobada por Resolución No. 03417 del 16 de junio de 2025 

DANE 154001007588 NIT 800.115.569-5 

“Educación con calidad: es camino al éxito.” 

 

Proteger la dignidad y la intimidad de la comunidad educativa: respetar la honra y el 

derecho a la intimidad de quienes participen en procesos disciplinarios o en situaciones 

institucionales, evitando comentarios, señalamientos o divulgación de información que afecte su 

imagen o la de la institución. 

Contribuir al buen nombre institucional: abstenerse de realizar críticas destructivas, 

injurias, calumnias, rumores o publicaciones malintencionadas que perjudiquen la reputación de la 

institución o de cualquiera de sus integrantes. 

Cuidar los bienes institucionales: velar por la conservación de las instalaciones, recursos 

y materiales de la institución, evitando cualquier daño o perjuicio a los mismos. 

Seguir el conducto regular: canalizar las inquietudes, quejas o reclamos únicamente a 

través de los mecanismos y autoridades competentes, evitando realizar llamados de atención 

directos a los estudiantes que no sean sus hijos. 

Asumir corresponsablemente el proceso educativo: reconocer que la formación de los 

estudiantes es una tarea compartida entre familia e institución, evitando delegar por completo la 

responsabilidad en la escuela y participando activamente en el acompañamiento académico y 

formativo de sus hijos. 

Parágrafo 1. El acudiente que no asista a los encuentros de Escuela de padres y no presente excusa 

justificada, cumplirá con alguna de las siguientes acciones pedagógicas: Presentarse a la citación 

de la nueva reunión o reencuentro programado por la institución para recibir la formación 

impartida. Preparar y presentar una reflexión sobre la importancia del acompañamiento de los 

padres en el proceso educativo ante el grupo de padres de su hijo(a). Realizar una tarea de acción 

social en favor de la comunidad. Asistir a encuentro virtual de formación. 

Parágrafo 2. La institución podrá implementar acciones pedagógicas no monetarias, en caso de 

inasistencia de los padres o madres de familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren 

estipuladas en el Manual de Convivencia y/o de Funciones, se respete el derecho de defensa y 

cuya incorporación se encuentre definida en su Proyecto Educativo Institucional (PEI). 

Parágrafo 3. Serán justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de padres y madres de 

familia y cuidadores, que programe la institución, el caso fortuito, la fuerza mayor o la negación 

del empleador del padre o la madre y/o cuidador, de dar permiso al trabajador de asistir a dicha 

reunión sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 5A, de la Ley 1857 de 2017. Ante el 

incumplimiento reiterado del padre de familia o acudiente a citaciones para recibir los informes 
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grabadoras, redes sociales y demás dispositivos únicamente con fines educativos, absteniéndose de 
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Estudiantes 

Respetar los espacios institucionales: ingresar únicamente a las áreas autorizadas, 

cuidando los recursos, mobiliario y servicios (agua, energía, material didáctico), y absteniéndose 

de retirarlos o usarlos sin permiso. 

Cuidar la presentación personal y el uniforme: portar el uniforme con dignidad dentro y 

fuera de la institución, evitando prestarlo o usarlo de manera inadecuada, y manteniendo un 

comportamiento acorde a los valores institucionales en cualquier espacio público donde se 

represente a la institución. 

Asistir puntualmente y cumplir con la jornada escolar: respetar el cronograma académico, 

asistir con regularidad, no evadirse de clases, no abandonar la institución sin autorización y cumplir 

con las actividades académicas y recreativas en los tiempos y lugares establecidos. 

Conservar la disciplina y el orden escolar: abstenerse de generar desorden, pánico, juegos 

peligrosos, actitudes escandalosas o conductas que afecten la seguridad, la integridad física, 

psicológica o moral propia o de otros. 

Mantener una conducta íntegra y honesta: evitar toda forma de fraude académico (copiar, 

plagiar, falsificar documentos, suplantar personas o incluir en trabajos a quienes no participaron), 

siendo conscientes de que la primera falta conllevará la valoración mínima en la actividad 

correspondiente. 

Respetar a los miembros de la comunidad educativa: abstenerse de burlas, sobrenombres, 

insultos, vocabulario soez, bromas humillantes, chismes, calumnias, amenazas o actitudes 

discriminatorias por cualquier motivo (sexo, raza, religión, ideología, origen, condición física o 

social). 

Promover la convivencia pacífica: no ser cómplice de comportamientos que atenten contra 

la integridad de los demás; en caso de evidenciarlos, informar a las autoridades correspondientes 

en lugar de guardar silencio. 

Abstenerse del consumo de sustancias nocivas: no fumar, consumir, no portar ni distribuir 

alcohol, cigarrillos, sustancias psicoactivas u otros elementos que deterioren la salud, dentro o fuera 

de la institución cuando se porte el uniforme. 

Cuidar la formación en valores y el ambiente escolar: evitar dibujos, escritos o expresiones 

obscenas, así como el acceso, tenencia o práctica de material y conductas pornográficas. 

Usar responsablemente los medios tecnológicos y de comunicación: emplear celulares, 
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por diferentes criterios como: presentación personal, rendimiento académico, comportamiento 

social, puntualidad, compromiso familiar, entre otros; procurando que el estudiante obtenga por lo 

menos una mención en el año. (No aplica cuadro de honor). 
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usarlos para chantajear, agredir, intimidar, publicar o difundir imágenes, audios o comentarios que 

afecten la dignidad de personas o de la institución. 

Abstenerse de actividades económicas no autorizadas: no vender, comercializar, distribuir 

o recolectar dineros dentro de la institución sin el permiso expreso de las directivas. 

Cuidar la buena imagen institucional: dentro y fuera de la Institución Educativa Colegio 

Presbítero Daniel Jordán, con o sin uniforme, mantener un comportamiento respetuoso y acorde 

con los valores institucionales, evitando críticas destructivas, señalamientos o publicaciones que 

afecten la honra y el buen nombre de la comunidad educativa o de la institución. 

Artículo 31. Estímulos 

La Institución Educativa Colegio Presbítero Daniel Jordán fomenta la formación integral 

de sus estudiantes y destaca su esfuerzo, constancia, excelente comportamiento, méritos 

deportivos, solidaridad y otros valores mediante los siguientes estímulos: 

Estudiantes: 

Izada del Pabellón Nacional: Como reconocimiento a la excelencia académica, valores, 

comportamiento ejemplar y sentido de pertenencia. Este reconocimiento se consignará en el Libro 

de Actas de Izadas y en el Observador del Estudiante. 

Reconocimiento público: Por logros académicos y méritos deportivos obtenidos en 

actividades extraescolares. 

Participación en delegaciones: Integración en delegaciones culturales, artísticas, 

deportivas y científicas que representen a la institución. 

Elección para órganos de participación: Posibilidad de ser elegido como representante al 

Consejo Estudiantil, Personería o Consejo Directivo. 

En alguno de los tres trimestres, cuando en cualquiera de las áreas del saber un estudiante 

obtenga en el proceso de evaluación formativa, continua y sumativa una ponderación en escala de 

superior (4.6 a 5.0) será eximido de evaluación trimestral. Obteniendo como calificación de esta 

prueba 5.0. 

Los estudiantes que en cada trimestre obtengan los tres primeros lugares por rendimiento 

académico (con promedio superior o alto, sin asignaturas reprobadas) estarán publicados en el 

cuadro de honor y serán reconocidos con una mención de honor al cierre de trimestre. 

En el caso de preescolar, las menciones trimestrales se asignarán por parte de los docentes 
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reconocido en la ceremonia de grado con mención de honor. 
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Los estudiantes que representen la Institución Educativa en actividades externas serán 

reconocidos en el acto público, en las redes sociales y medios de comunicación institucionales. 

Con relación a los estímulos en acto de clausura de año escolar, se tendrán: 

Mención por rendimiento académico. A los tres mejores promedios anuales de cada grupo, 

se define en comisión de evaluación con constancia en acta. 

Mención al mérito deportivo. Al finalizar los juegos interclases de cada año, se estimulará 

con una mención al Mérito Deportivo a los estudiantes que se han destacado en las diferentes 

disciplinas a nivel institucional y mención especial a los estudiantes y las estudiantes que se 

sobresalgan a nivel municipal, departamental y nacional. Para las distinciones el departamento de 

educación física sugerirá la premiación de los diferentes deportistas que hagan mérito para ello. 

Mención de Honor para reconocimiento a los estudiantes que sobresalen en actividades 

especiales. Se concede a los estudiantes que se destacan en actividades o eventos institucionales e 

interinstitucionales. 

En lo relacionado con preparación y resultados de prueba saber 11: 

La asistencia continua al curso pre ICFES para los grados undécimo 11° será integrado en 

la heteroevaluación con nota de 5.0 en las áreas correspondientes. 

Los estudiantes de 10° y 11° que presenten la prueba pre Saber tendrán un incentivo de 

una nota en cada casilla en las áreas que obtengan más de 65 puntos. El docente del área realizará 

los ajustes pertinentes con la escala de valoración institucional. 

El estudiante que en las pruebas Saber 11 obtenga un puntaje igual o superior al 60%, será 

promovido en las áreas académicas reprobadas donde se obtengan dichos puntajes en el tercer 

trimestre. 

El estudiante de undécimo que obtenga el puntaje de 320 o más en las pruebas Saber 11 

será eximido de todo el proceso académico restante. 

El estudiante de undécimo que obtenga el puntaje de 65 o más en las pruebas Saber 11 en 

un área quedará eximido del resto del proceso si la tiene aprobada. 

Los estímulos en ceremonia de proclamación de bachilleres serán: 

El estudiante de undécimo que obtenga el puntaje mayor en pruebas Saber 11 en la 

Institución Educativa será condecorado en la ceremonia de graduación. 

El estudiante con mejor puntaje en la prueba Saber 11 en cada área de conocimiento será 
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acuerdo a los siguientes criterios, se elegirá una terna desde consejo directivo en cada sede: 

1.  Años al servicio de la institución – 30% 

2.  Compromiso y responsabilidad con la labor docente – 20% 
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El estudiante de undécimo que se destaque por la vivencia de los valores Jordanistas 

durante su trayectoria escolar será reconocido con mención de honor en la ceremonia de 

graduación. 

El estudiante integral durante su trayectoria escolar será reconocido en la ceremonia de 

graduación. Condecoración al Mejor Bachiller de la promoción. Se concede el mejor estudiante 

entre los estudiantes del grado Once que sobresale por su desempeño superior o alto 

académicamente y su compromiso institucional. 

Mención de honor a estudiantes que se hayan destacado por su liderazgo en la comunidad 

educativa. 

Medalla al mejor estudiante de la modalidad. Concedida al estudiante que se destaque por 

su nivel de desempeño (mejor promedio) en cada una de las modalidades técnica y académica. 

Medalla a la fidelidad Jordanista. Se les asigna a los estudiantes que al terminar el grado 

Undécimo hayan cursado todos sus estudios desde Transición en el Establecimiento Educativo, se 

incluyen quienes hayan reprobado grados. 

Serán estímulos institucionales las actividades de bienestar como: 

Convivencias, retiros, salidas pedagógicas, jornadas de formación integral y celebración 

del día del estudiante. 

Directivos, docentes y administrativos: 

Condecoración de la Secretaria de Educación Municipal (SEM) día del maestro, directivo 

y administrativo (cuando se conmemora el respectivo día alusivo al cargo) de acuerdo a criterios y 

condiciones que se establezcan desde la entidad territorial. 

En caso que se solicite la postulación por parte de la institución, el estímulo se rotará entre 

sedes (principal y escuela) de manera intercalada de acuerdo a los siguientes criterios en orden de 

prioridad: 

1. Años al servicio de la institución – 30% 

2. Compromiso y responsabilidad con la labor docente – 20% 

3. Desarrollo de iniciativas pedagógicas sobresalientes – 30% 

4. Representación de la institución a nivel interinstitucional – 20% 

Se elegirá en consejo directivo con una rúbrica de valoración. 

Condecoración en acto de clausura de año escolar a la labor educativa destacada: De 
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3. Desarrollo de iniciativas pedagógicas sobresalientes – 30% 

4. Representación de la institución a nivel interinstitucional – 20% 

Estos docentes entrarán a proceso de votación por parte de padres de familia, docentes y 

estudiantes, siendo condecorado el de mayor votación en cada sede. 

En acto de aniversario institucional se hará condecoración a los miembros del personal 

(directivo, docente y administrativo) que anualmente cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 o 40 años al 

servicio de la institución. Se dejará constancia mediante resolución rectoral. 

Resultados en pruebas Saber. En ceremonia de proclamación de bachilleres se hará 

reconocimiento a los docentes pertenecientes al área con más puntos de mejoramiento en promedio 

de pruebas Saber 11. 

Participar en actividades de bienestar: salidas de bienestar laboral (incluye actividades de 

enriquecimiento personal, recreación e integración) y celebración del día del maestro y trabajador. 

Estímulos para familias: 

Reconocimiento público con mención de honor en acto de clausura de año escolar a las 

familias que demuestran alto sentido de pertenencia y colaboración en las actividades 

institucionales. 

Reconocimiento público con mención de honor y participación en sorteo de incentivo en 

acto de clausura de año escolar para las familias que demuestran asistencia continua a las escuelas 

de padres (con evidencia). 

Participar en actividades de bienestar: Bazar Jordanista (día de la familia) – escuelas de 

padres. 

Parágrafo 1. Seguimiento, control y mejoramiento de estímulos. Anualmente en la autoevaluación 

institucional se puntuará el avance en cuanto a estímulos y reconocimientos institucionales de 

acuerdo al cumplimiento de esta política. Un líder dentro de la gestión directiva hará el seguimiento 

mediante lista de chequeo anual al cumplimiento en cuanto a reconocimientos a los estudiantes de 

acuerdo a la presente política. Un líder dentro de la gestión administrativa y financiera hará el 

seguimiento mediante lista de chequeo anual al cumplimiento en cuanto a reconocimientos al 

personal de acuerdo a la presente política. Un líder dentro de la gestión comunitaria hará el 

seguimiento mediante lista de chequeo anual al cumplimiento en cuanto a reconocimientos a las 

familias de acuerdo a la presente política. 
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TITULO VIII EDUCACIÓN INCLUSIVA 

Artículo 32. Generalidades 

La Institución Educativa Colegio Presbítero Daniel Jordán reconoce la educación 

inclusiva como un proceso permanente que valora, respeta y responde a la diversidad presente en 

la comunidad educativa. Se asume que los estudiantes poseen diferentes características, ritmos de 

aprendizaje, contextos sociales, culturales, familiares, religiosos, étnicos y condiciones personales, 

las cuales enriquecen el proceso formativo. 

En coherencia con el Ministerio de Educación Nacional y el Decreto 1421 de 2017, la 

institución garantiza el acceso, la permanencia, la participación y la calidad para todos, entendiendo 

que las Barreras para el Aprendizaje y la Participación (BAP) no son una condición del estudiante, 

sino del entorno, y es deber institucional eliminarlas. Bajo este enfoque, la institución: 

 Promueve el respeto por la diferencia y previene cualquier forma de discriminación o 
exclusión. 

 Garantiza la igualdad de oportunidades y la equidad en la evaluación. 

 Desarrolla prácticas pedagógicas flexibles (DUA) y ajustes razonables (PIAR). 

 Fomenta una cultura de participación y convivencia pacífica. 

Artículo 33. Principios de la educación inclusiva institucional 

La institución orienta su acción educativa a partir de los siguientes principios: 

 Diversidad: Reconocimiento de las diferencias individuales como elemento enriquecedor 

del proceso educativo. 

 Equidad: Garantía de apoyos y oportunidades según las necesidades de cada estudiante. 

 Participación: Vinculación activa de todos los estudiantes en la vida escolar. 
 Interculturalidad: Respeto y valoración de las diferentes culturas, creencias y formas de 

vida. 

 Corresponsabilidad: Compromiso compartido entre institución, familia y comunidad. 

Artículo 34. Ruta institucional para la atención a la diversidad 

La institución establece la siguiente ruta para orientar la atención a la diversidad: 

1. Identificación 

Se realiza durante el proceso de matrícula, caracterización institucional o en el desarrollo de 

actividades escolares, identificando: 

 Diversidad cultural, étnica o religiosa 

 Estudiantes migrantes 

 Orientación sexual o identidad de género. 

 Condiciones sociales particulares 

 Dificultades de aprendizaje o discapacidad 

 Talentos excepcionales 

2. Acogida e integración 

Se implementan estrategias que favorezcan la adaptación del estudiante, respetando su identidad, 

idioma, cultura, creencias y contexto. 

3. Sensibilización 

Se desarrollan acciones pedagógicas dirigidas a la comunidad educativa para promover el respeto, 

la tolerancia y la convivencia. 

4. Acompañamiento 

Directivos, docentes y orientación escolar realizan seguimiento, mediación y apoyo pedagógico. 

5. Activación de rutas específicas 
Cuando se identifiquen barreras para el aprendizaje o necesidades particulares, se activarán rutas 

específicas como: 
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 Ajustes razonables 

 Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) 

 Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), cuando aplique 

6. Seguimiento institucional 
Los casos que lo requieran serán analizados por instancias como orientación escolar o Comité de 

Convivencia Escolar. 

Figura 1. Ruta institucional para la atención a la diversidad. 
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Artículo 35. Protocolo de Lenguaje Inclusivo y Respetuoso 

La no implementación de términos peyorativos o diagnósticos como etiquetas por parte 

de la comunidad educativa (ej. "el discapacitado", "el especial", "el enfermito"). 

La institución adoptará el uso de los términos “persona en situación de discapacidad” o 

“estudiante con necesidades específicas de apoyo educativo”, priorizando siempre la condición de 

persona por encima de cualquier diagnóstico. En consecuencia, se procurará nombrar a los 

estudiantes por su nombre y solo se hará referencia a su condición cuando sea pertinente para 

garantizar su atención, participación y aprendizaje dentro del contexto educativo. 

Se aplica igualmente el uso del lenguaje inclusivo dentro de la institución para las demás 

condiciones relacionadas con la diversidad (procedencia, religión, genero, identidad sexual entre 

otras) 

Artículo 36. Convivencia y prevención de violencia escolar relacionada con la diversidad 

La Institución Educativa Colegio Presbítero Daniel Jordán promueve una convivencia 

basada en el respeto por la diversidad, la dignidad humana y la inclusión, rechazando cualquier 

forma de discriminación o exclusión dentro de la comunidad educativa. 

Se tipificará como Situación Tipo 1 cualquier agresión escolar, burla, discriminación o 

conducta que afecte la dignidad de una persona, especialmente cuando esté relacionada con la 

identidad de género, origen étnico, nacionalidad (incluyendo estudiantes migrantes), condición de 

discapacidad u otras características diversas. 

La institución desarrollará estrategias pedagógicas orientadas a la promoción de la 

convivencia pacífica y el respeto por la diferencia, a través de espacios como las Titulaturas, 

asambleas de aula, proyectos transversales, escuela de familias y demás actividades institucionales 

que fortalezcan la formación en valores, la empatía y la resolución pacífica de conflictos. 

Ante situaciones de exclusión o conflicto, la institución privilegiará el diálogo, la 

mediación, la reflexión y la sensibilización, promoviendo la reparación del daño, la toma de 

conciencia y la reconstrucción de las relaciones, por encima de medidas exclusivamente punitivas. 

Artículo 38. Procesos de acceso, permanencia y calidad 

La Institución Educativa Colegio Presbítero Daniel Jordán garantiza el derecho a la 

educación de todos los estudiantes, reconociendo y respetando la diversidad presente en la 

comunidad educativa. En este sentido, promueve acciones que favorecen el acceso, la permanencia 

y la calidad en el proceso educativo, especialmente para aquellos estudiantes que presentan 

condiciones diversas. 

Acceso: 

La institución implementa estrategias que facilitan el ingreso de todos los estudiantes al sistema 

educativo, sin ningún tipo de discriminación. Se promueve una matrícula inclusiva, el 

reconocimiento de las características y necesidades de cada estudiante, y una acogida respetuosa 

que favorezca su integración a la vida escolar. 

Proceso de matrícula con enfoque diferencial: Se garantizará un proceso de ingreso inclusivo, 

sin discriminación, que permita reconocer las características, condiciones, contextos y necesidades 

de cada estudiante, facilitando su acceso al sistema educativo en igualdad de oportunidades. 

Identificación de necesidades y potencialidades: Durante el proceso de caracterización y en el 

desarrollo de las actividades escolares, se identificarán las necesidades educativas, fortalezas, 

intereses y talentos de los estudiantes, con el fin de orientar acciones pedagógicas pertinentes. 

Permanencia: 
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La institución desarrolla acciones orientadas a garantizar que todos los estudiantes continúen en el 

sistema educativo, participen activamente y se sientan parte de la comunidad. Para ello, se 

promueve el acompañamiento pedagógico y convivencial, el respeto por la diferencia, la 

prevención de situaciones de exclusión y el fortalecimiento del vínculo con las familias. 

Asimismo, se implementan procesos de evaluación flexible, que tienen en cuenta las 

características, ritmos y necesidades de los estudiantes, evitando que la evaluación se convierta en 

una barrera para su permanencia. 

Implementación de estrategias pedagógicas flexibles: Se promoverán prácticas de enseñanza 

que respondan a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, mediante el uso de metodologías 

flexibles, ajustes razonables, el Diseño Universal para el Aprendizaje y otras estrategias que 

favorezcan la participación de todos. 

Acompañamiento desde orientación escolar: El área de orientación escolar brindará apoyo en 

los procesos de inclusión, realizando seguimiento, asesoría a docentes y acompañamiento a 

estudiantes y familias, especialmente en aquellos casos que requieran atención específica. 

Articulación con entidades externas: Cuando sea necesario, la institución gestionará el apoyo de 

entidades externas como el sector salud, instituciones gubernamentales o redes de apoyo, con el fin 

de garantizar una atención integral a los estudiantes. 

Participación de la familia: Se promoverá la vinculación activa de las familias como 

corresponsables del proceso educativo, fortaleciendo la comunicación y el trabajo conjunto con la 

institución. 

Así mismo, la institución desarrollará campañas de sensibilización y formación dirigidas a toda 

la comunidad educativa, a través de espacios como titulaturas, asambleas de aula, proyectos 

institucionales y escuela de familias, con el propósito de promover el respeto por la diversidad, 

prevenir la discriminación y reconocer el valor de todos los estudiantes en la construcción de una 

convivencia sana e inclusiva. 

Calidad: 

La institución implementa estrategias pedagógicas que favorecen el aprendizaje de todos los 

estudiantes, teniendo en cuenta sus ritmos, intereses y características. Para ello, se aplican ajustes 

razonables, el Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) y otros apoyos necesarios, 

garantizando una educación pertinente, equitativa y con sentido para cada estudiante. 

 

Artículo 39. Responsabilidades institucionales 

La Institución Educativa Presbítero Daniel Jordán, en el marco de la educación inclusiva, asume 

las siguientes responsabilidades para garantizar el acceso, la permanencia, la participación y el 

aprendizaje de todos los estudiantes: 

 Incorporar el enfoque de educación inclusiva en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) 
y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI). 

 Realizar seguimiento continuo a los procesos educativos, identificando oportunamente 

barreras para el aprendizaje y la participación, y generando acciones para su eliminación. 

 Garantizar la implementación de ajustes razonables y demás estrategias pedagógicas que 

favorezcan la inclusión y el aprendizaje de todos los estudiantes. 

 Promover la formación y actualización permanente de los docentes en temas relacionados 
con educación inclusiva, atención a la diversidad y prácticas pedagógicas flexibles. 

 Mantener comunicación permanente, clara y respetuosa con las familias, promoviendo su 
participación activa en el proceso educativo. 

 Prevenir cualquier forma de discriminación, exclusión o vulneración de derechos dentro de 
la comunidad educativa, promoviendo el respeto por la diversidad. 
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 Fomentar ambientes escolares seguros, acogedores e inclusivos que favorezcan la 

convivencia pacífica y el bienestar de todos los estudiantes. 

Artículo 40. Corresponsabilidad de las familias 

Las familias, como actores fundamentales en el proceso educativo, deben asumir un rol activo y 

corresponsable en la formación integral de los estudiantes, contribuyendo al fortalecimiento de la 

educación inclusiva y la convivencia escolar. 

En este sentido, tienen las siguientes responsabilidades: 

 Participar activamente en el proceso educativo de sus hijos, asistiendo a reuniones, 

actividades institucionales y espacios de formación convocados por la institución. 

 Cumplir con los compromisos establecidos por la institución, especialmente aquellos 
relacionados con el acompañamiento académico y convivencial de los estudiantes. 

 Mantener una comunicación permanente, respetuosa y oportuna con la institución, 
informando situaciones relevantes que puedan incidir en el proceso educativo. 

 Acompañar y dar continuidad en el hogar a las estrategias pedagógicas y orientaciones 
brindadas por la institución, especialmente en los casos que requieran atención diferencial. 

 Entregar los soportes del profesional en salud relacionados con el diagnóstico y la 
intervención requerida por el estudiante. 

 

Artículo 41. Comité de inclusión 

En coherencia con el enfoque de educación inclusiva adoptado por la Institución Educativa Colegio 

Presbítero Daniel Jordán, se reconoce la necesidad de contar con una instancia que lidere, articule 

y fortalezca las acciones orientadas a la atención a la diversidad y la eliminación de barreras para 

el aprendizaje y la participación. En este sentido, el Comité de Inclusión se constituye como un 

espacio institucional de apoyo y orientación, que promueve prácticas pedagógicas inclusivas y 

contribuye a la construcción de una cultura basada en el respeto por la diferencia, la equidad y la 

participación de todos los estudiantes. 

El Comité de Inclusión es la instancia institucional encargada de direccionar estrategias y ejecutar 

acciones pertinentes en pro de la educación inclusiva, garantizando la inclusión y equidad de todos 

los estudiantes, especialmente aquellos en situación de vulnerabilidad, con dificultades de 

aprendizaje, discapacidad o talentos excepcionales. 

Conformación: 

1. Rector 

2. Coordinadores 

3. Un representante de los docentes por cada nivel educativo 

4. Docente de apoyo 
5. Orientador escolar 
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TÍTULO IX SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

Artículo 42. Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 

En el marco de la Ley 1620 de 2013, artículo 32 se crea el Sistema Nacional de 

Convivencia Escolar y Formación para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educación para 

la Sexualidad, y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar. De acuerdo con esta 

normativa,  en  la  Institución  Educativa  Colegio 

Presbítero Daniel Jordán se fomenta el respeto por la 

diversidad, el aprendizaje a partir del error, y la 

resolución pacífica de los conflictos. 

El rol del educador es el de orientador y 

mediador en situaciones que comprometan la 

Convivencia Escolar, mientras que los estudiantes 

asumirán un papel activo en el manejo y resolución de 

estas situaciones, contribuyendo al fortalecimiento de un 

ambiente de respeto y armonía. 

Artículo 43. Herramientas creadas por la Ley 1620 

Sistema de Información Unificado de Convivencia 

Escolar: 

Este sistema, creado en el marco del Sistema 

Nacional de Convivencia Escolar, permite la 

identificación, registro y seguimiento de casos 

relacionados con acoso, violencia escolar y vulneración 

de derechos sexuales y reproductivos que afectan a los 

estudiantes. 

Garantiza el derecho a la intimidad y la 

confidencialidad de las personas involucradas, en 

conformidad con los parámetros de protección 

establecidos en la Ley Estatutaria 1266 de 2008. 

Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar: 

Define los procesos y protocolos que deben seguir las entidades e instituciones que 

conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en todos los casos donde se vean afectados 

la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes. 

Protocolos de la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar: 

http://www.iedanieljordan.edu.co/
mailto:colpresbiterodanieljordan@semcucuta.gov.co


Dirección Colegio Av. 5 No 10-49 Barrio Niña Ceci – Dirección Sede Teresa Guasch Av. 5 No 7-40 Barrio 7 de Agosto 
www.iedanieljordan.edu.co - colpresbiterodanieljordan@semcucuta.gov.co 

 

 

 

 

Secretaria De Educación Cúcuta - Norte De Santander 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PRESBÍTERO DANIEL JORDÁN 
Aprobada por Resolución No. 03417 del 16 de junio de 2025 

DANE 154001007588 NIT 800.115.569-5 

“Educación con calidad: es camino al éxito.” 

 

La Ruta de Atención Integral inicia con la identificación de situaciones que afectan la 

convivencia escolar, tales como acoso o violencia escolar. 

Estos casos serán remitidos al Comité Escolar de Convivencia para su análisis, 

documentación y atención, en conformidad con lo establecido en el Manual de Convivencia. 

Componentes de la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar: la Ruta de 

Atención Integral comprende los siguientes componentes: 

- Promoción: Acciones orientadas al fortalecimiento de valores y habilidades para la 

convivencia pacífica. 

- Prevención: Estrategias para anticipar y evitar situaciones de conflicto o vulneración de 

derechos. 

- Atención: Procedimientos para abordar de manera adecuada los casos reportados. 

- Seguimiento: Monitoreo de las acciones implementadas para garantizar soluciones 

efectivas. 

Los protocolos de esta ruta establecen los procedimientos necesarios para asistir 

oportunamente a la comunidad educativa ante situaciones que comprometan la convivencia escolar 

y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. 

Artículo 44. Pactos de convivencia 

Los pactos de convivencia representan los compromisos asumidos por todos los 

integrantes de la comunidad educativa para construir un ambiente basado en el respeto, la equidad, 

la armonía y la responsabilidad compartida. En cada inicio del año escolar se construyen los pactos 

institucionales que se deben asumir por la comunidad educativa. 

La comunidad educativa de la Institución Presbítero Daniel Jordán se compromete a 

fomentar el respeto mutuo, reconociendo y valorando las diferencias individuales, culturales y 

sociales. Las relaciones entre sus miembros estarán guiadas por la tolerancia, la empatía y el 

reconocimiento de los derechos humanos, promoviendo una convivencia pacífica y un fuerte 

sentido de pertenencia institucional. 

El diálogo es la herramienta fundamental para la resolución de conflictos. Se promoverá 

una comunicación abierta, respetuosa y asertiva entre estudiantes, docentes, directivos y familias, 

adoptando una actitud proactiva que permita alcanzar acuerdos justos y pacíficos, evitando 

cualquier forma de agresión o violencia. 

La institución se compromete a garantizar un entorno inclusivo, donde se respete y valore 

la diversidad en todas sus manifestaciones: cultural, étnica, de género, religiosa y de capacidades. 
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Se buscará asegurar la participación activa de todos los miembros en las actividades escolares, 

garantizando igualdad de oportunidades y condiciones para todos. 

Cada integrante de la comunidad educativa firmará el pacto donde asume con 

responsabilidad sus deberes académicos y convivenciales, respetando los espacios, las normas y 

los tiempos establecidos por la institución. Asimismo, se espera que cumplan con los compromisos 

adquiridos y asuman las consecuencias de sus acciones, entendiendo que estas influyen tanto en su 

desarrollo personal como en el bienestar colectivo. 

 

Artículo 45. Ruta de Atención Integral 

La Ruta de Atención Integral es una herramienta implementada por los miembros de la 

comunidad educativa de la Institución Educativa Colegio Presbítero Daniel Jordán para establecer 

acciones orientadas al fortalecimiento del ejercicio de los Derechos Humanos (DDHH) y los 

Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos (DHSR), la mitigación de riesgos, y la promoción 

de una sana convivencia escolar. Estas acciones se desarrollan en torno a los siguientes 

componentes: Promoción, Prevención, Atención y Seguimiento. 

El componente de PROMOCIÓN: 

Incluye una serie de estrategias diseñadas para que cada miembro de la comunidad 

educativa conozca y ejerza sus derechos y responsabilidades en los ámbitos humano, sexual, 

afectivo y ambiental, con el propósito de mejorar la convivencia y el clima escolar. 

COMPONENTE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES 

 

PROMOCIÓN 

1. Revisión y seguimiento al Manual de Convivencia: ajustar, socializar y realizar 

seguimiento al Manual de Convivencia, conforme a lo establecido en la Ley 

1620 de 2013, garantizando la participación de toda la comunidad educativa de 

la Institución Educativa Colegio Presbítero Daniel Jordán. 

2. Desarrollo del proyecto “Asamblea de Aula para la Paz” con estudiantes 

representantes de cada curso, seleccionados por su capacidad de liderazgo, con 

el propósito de fomentar una convivencia basada en el respeto y el diálogo. 

3. Liderazgo y transversalidad en proyectos pedagógicos: liderar e implementar 

proyectos pedagógicos en el marco del PEI, promoviendo temáticas 

transversales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, competencias 

ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia escolar, mediación, 

conciliación y educación sexual. Estas iniciativas buscan fortalecer el Sistema 

Nacional de Convivencia Escolar, desarrollar competencias. 

4. Implementación de titulatura para favorecer el crecimiento personal y social del 

estudiante, además de darle herramienta para el autocuidado. 

5. Capacitación y formación interna y externa de los diferentes miembros de la 
comunidad educativa con relación a convivencia escolar. 

6. Realización de convivencias por grupos de grado para favorecer la armonía 

entre los estudiantes y consolidación del proyecto de vida. 
7. Desarrollo de centros de interés que propenden por la favorecer la 
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 armonización entre los estudiantes, trabajo en equipo, convivencia. 

8. Participación con la Organización Red Papaz donde se capacita a los padres de 

familia o acudientes en temas que contribuyen a la convivencia. 

9. Vinculación a diferentes estrategias y programas interinstitucionales con la 

intención de difundir las experiencias significativas a la convivencia escolar. 

10. Realización de pactos de convivencia institucionales. 

 
Componente de PREVENCIÓN: 

En la Institución Educativa Colegio Presbítero Daniel Jordán, interviene de manera 

oportuna en los comportamientos y situaciones que puedan comprometer el ejercicio efectivo de 

los Derechos Humanos (DDHH) y los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos (DHSR). A 

partir de la identificación de factores de riesgo, se desarrollan acciones orientadas a prevenir que 

estos se conviertan en patrones de interacción que alteren la convivencia de los miembros de la 

comunidad educativa. De este modo, la institución adelanta estrategias de prevención para 

identificar e intervenir sobre los factores que motivan la ocurrencia de situaciones de riesgo, con el 

fin de evitar que se repitan en el futuro. 

COMPONENTE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES 

 

 

PREVENCIÓN 

1. Identificar y clasificar las principales acciones que afectan la convivencia 

escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR en la Institución Educativa Colegio 

Presbítero Daniel Jordán, mediante un diagnóstico institucional cada dos años. 

2. Focalizar las situaciones de riesgo que afectan la convivencia en el aula de 

clase, con el registro correspondiente por parte de los líderes mediadores y 

docentes titulares. 

3. Brindar orientación y acompañamiento desde la titulatura, orientación escolar, 

coordinación y/o Comité de Convivencia a los resultados de la focalización 

realizada por los líderes mediadores de Justicia y Paz. 

4. Realización de las escuelas de padres “Familias de la Excelencia” abordando las 

diferentes problemáticas identificadas. 

5. Desarrollo de titulaturas y Asambleas de Aula para la Paz con el fin de prevenir 

acciones que afecten la convivencia escolar. 

6. Establecimiento de acuerdos y compromisos con los estudiantes desde el dialogo 

proactivo. 

7. Difusión en redes sociales para la prevención de situaciones de riesgo. 

8. Socialización de elementos para la prevención de riesgos sicosociales y físicos 

al inicio de los encuentros de padres de familia. 

 

Componente de ATENCIÓN: 

El componente de Atención permite ofrecer orientación y acompañamiento a los 

miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y 

el ejercicio de los DDHH y DHSR. Esto se logra mediante la aplicación de los protocolos internos 
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de la Institución Educativa Colegio Presbítero Daniel Jordán y/o los protocolos de atención 

establecidos por otras entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, como 

el ICBF, el Sistema General de Seguridad Social en Salud, la policía de infancia y adolescencia, 

fiscalía, procuraduría. 

Una vez identificada la situación problemática, se procede a brindar la atención adecuada 

a las personas involucradas, se informa a los padres de familia sobre el hecho y se realiza el registro 

documental correspondiente, el cual será archivado para su seguimiento en orientación escolar. 

Dependiendo del tipo de situación, se reportará a las entidades correspondientes, según la ruta de 

atención. 

COMPONENTE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES 

 

ATENCIÓN 

1. Atención integral a las personas que conforman la comunidad educativa ante 

situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos 

humanos (DDHH) y derechos sexuales y reproductivos (DHSR). 

2. Aplicación de los protocolos de atención establecidos, conforme a cada situación, 

asegurando la implementación de los procedimientos necesarios para una 

respuesta oportuna y efectiva frente a las situaciones que impactan la convivencia 

escolar. 

3. Identificación de la situación y acompañar el proceso de intervención a través de 

los servicios de orientación escolar, coordinación y/o el Comité Escolar de 

Convivencia. 
4. Remisión a entidades competentes cuando la situación lo amerita. 

 

El componente de SEGUIMIENTO: 

Se entiende como el proceso de evaluación y análisis de las acciones implementadas 

dentro de la Ruta de Atención Integral, enfocándose principalmente en el registro y seguimiento de 

las situaciones tipo II y III, tal como lo establece el artículo 48 del Decreto 1965. de 2013. 

El objetivo del seguimiento es identificar causas, proporcionar retroalimentación, hacer 

recomendaciones y proponer soluciones. En este sentido, se trata de una actividad reflexiva y 

analítica que se desarrolla en tres niveles: verificación, monitoreo y retroalimentación de las 

acciones ejecutadas dentro de cada uno de los componentes. 

La verificación consiste en comprobar que se hayan implementado de manera efectiva 

todas las acciones de promoción, prevención y atención previstas en el Decreto 1965 de 2013. El 

monitoreo implica un proceso constante y regular de registro y sistematización de las acciones 

llevadas a cabo, con el fin de aprovechar los aprendizajes obtenidos para una mejor aplicación de 

la ruta. Por último, la retroalimentación busca realizar ajustes y transformaciones necesarias en las 

acciones de los componentes para asegurar su efectividad. 
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COMPONENTE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES 

 
SEGUIMIENTO 

1. Evaluación periódica del comportamiento individual y grupal, así como de su 

impacto en el trabajo colectivo, a fin de asegurar la sana convivencia dentro y 

fuera del aula. 

2. Seguimiento de situaciones tipo II y III: identificar, documentar y realizar en 

Comité de Convivencia un seguimiento detallado de las situaciones clasificadas 

como tipo II y III, conforme a la clasificación del artículo 48 del Decreto 1965 de 

2013, asegurando que las medidas adoptadas sean adecuadas y eficaces. 

3. Registro en la plataforma SUICE de situaciones de agresión, embarazo en 

adolescentes y consumo de sustancias psicoactivas. 

4. Análisis estadístico periódico de las situaciones recurrentes con fundamento de 

las anotaciones en el observador para toma de decisiones acorde a los protocolos 
institucionales. 

Parágrafo 1. En todos los casos, el Comité de Convivencia Escolar deberá realizar el seguimiento 

y evaluación correspondiente, garantizando el respeto al Derecho a la Intimidad y la 

Confidencialidad de los documentos, ya sean físicos o electrónicos, así como de cualquier 

información obtenida durante el proceso. 
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TÍTULO X MEDIADORES INSTITUCIONALES DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

Artículo 46. Grupos de apoyo para la convivencia 

Equipo Coordinador. Este equipo está conformado por los coordinadores de la Institución 

Educativa Colegio Presbítero Daniel Jordán, quienes lideran y acompañan el proceso de 

convivencia social entre los diferentes miembros de la comunidad educativa. Su trabajo se enfoca 

en motivar actitudes, hábitos y conductas que favorezcan el crecimiento personal e institucional. 

Orientación Escolar. Este equipo está compuesto por el o los Docentes Orientadores, 

quienes planifican, organizan, desarrollan y controlan el proceso de orientación personal, familiar, 

vocacional y profesional en la institución, alineados con el horizonte institucional y los principios 

pedagógicos establecidos. 

Monitores de paz. El monitor de paz del aula es un líder positivo que ejerce funciones de 

mediación y promueve el respeto, el diálogo, la tolerancia y el buen trato entre los integrantes de 

la comunidad educativa. Asimismo, se caracteriza por su comportamiento ejemplar y por informar 

de manera oportuna a los docentes y directivos sobre situaciones que puedan afectar la convivencia 

escolar. 

Comité de Convivencia Escolar. Este comité apoya la labor de promoción y seguimiento 

de la convivencia escolar, la educación para el ejercicio de los Derechos Humanos, los Derechos 

Sexuales y Reproductivos (DDHH y DHSR), así como el desarrollo y la aplicación del manual de 

convivencia y la prevención y mitigación de la violencia escolar. El comité está conformado según 

lo dispuesto en la Ley 1620 de 2013. 

La Rectora quien lo preside (en caso de ausencia lo presidirá un Coordinador) 

Los Coordinadores de cada sede 

Docente Orientador Escolar 

Un Docente de Sede secundaria y media. 

Un Docente de Sede primaria y preescolar. 

Estudiante del grado once elegido como Personero. 

Presidente del consejo estudiantil 

Presidente del consejo de padres o un representante de este estamento. 

Artículo 47. Funciones del Comité de convivencia Escolar. 

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre los 

actores de la comunidad educativa. 
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2. Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la convivencia, la 

construcción de ciudadanía, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la 

prevención y mitigación de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa. 

3. Promover la vinculación del establecimiento educativo a estrategias, programas y 

actividades de convivencia y construcción de ciudadanía que se adelanten en la región y que 

respondan a las necesidades de su comunidad educativa. 

4. Convocar a un espacio de conciliación para la resolución de situaciones conflictivas 

que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad 

educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a 

los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estará acompañado por el padre, madre de 

familia, acudiente o un compañero del establecimiento educativo. 

5. Activar la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar definida en el artículo 

29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones específicas de conflicto, de acoso escolar, frente a 

las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneración de derechos sexuales y 

reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el 

Manual de Convivencia, porque trascienden del ámbito escolar, y revistan las características de la 

comisión de una conducta punible, razón por la cual deben ser atendidos por otras instancias o 

autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta. 

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la 

convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos. 

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de 

convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del 

Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formación para los Derechos Humanos, la Educación 

para la Sexualidad y la Prevención y Mitigación de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones 

que haya conocido el comité. 

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagógicas que permitan la flexibilización 

del modelo pedagógico y la articulación de diferentes áreas de estudio que lean el contexto 

educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar más y mejores maneras de relacionarse 

en la construcción de la ciudadanía. 
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TITULO XI ACCIONES RESTAURATIVAS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR 

Artículo 48. Conceptos clave 

Justicia (práctica) Restaurativa. Se enfoca en reparar el daño causado a las víctimas, 

restaurar la relación entre los involucrados en el conflicto y fortalecer el sentido de responsabilidad 

del agresor, mediante un proceso de diálogo y reflexión. El objetivo es promover la reparación del 

daño y evitar sanciones punitivas. 

Diálogo y Mediación. El diálogo es el eje central del enfoque restaurativo. Las prácticas 

de mediación permiten que las partes involucradas en el conflicto tengan un espacio para expresar 

sus emociones, escuchar a la otra persona y, finalmente, llegar a un acuerdo sobre cómo reparar el 

daño. 

Empoderamiento de las Partes. Las prácticas restaurativas buscan empoderar tanto a la 

víctima como al agresor para que participen activamente en la resolución del conflicto y se 

comprometan con el proceso de restauración. 

Responsabilidad Aceptada. A diferencia de las sanciones punitivas, el enfoque 

restaurativo promueve que el agresor reconozca el daño causado y asuma la responsabilidad de 

repararlo de forma activa. 

Reparación del Daño. La reparación no siempre es material; puede incluir disculpas, 

cambios en el comportamiento, compromisos de no repetir la conducta y esfuerzos para restaurar 

las relaciones dañadas dentro de la comunidad escolar. 

Sentido de Comunidad. Este enfoque fomenta un sentido de comunidad y pertenencias, 

donde todos los miembros se responsabilizan por el bienestar colectivo, y no solo por el 

comportamiento individual. 

Alternativa restaurativa. Es un enfoque que busca resolver los conflictos a través de la 

reparación del daño causado, la restauración de las relaciones y la rehabilitación de las personas 

involucradas, en lugar de recurrir a medidas punitivas tradicionales. Se centra en la restauración de 

la dignidad de todas las personas afectadas, promoviendo el entendimiento mutuo, el diálogo y la 

responsabilidad compartida para abordar el daño. 

Parágrafo 1. Los elementos clave de la justicia restaurativa son: diálogo, proporcionando espacios 

donde las partes afectadas puedan expresarse, escuchar y comprender la perspectiva del otro; 

responsabilidad, en la que los involucrados asumen su parte en el conflicto y se comprometen a 

repararlo activamente; reparación, un proceso que no solo aborda el daño material, sino también el 

emocional y relacional; restauración de relaciones, buscando restablecer o fortalecer los vínculos 
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afectados por el conflicto; y prevención, promoviendo un cambio cultural que prevenga futuros 

conflictos mediante la transformación de actitudes y comportamientos. 

Artículo 49. Acciones restaurativas institucionales 

Acuerdo de Reparación y Medidas Restaurativas 

Tipo I 

La escucha activa y empática: Implica la capacidad de conectarse y comunicarse 

efectivamente con los demás. 

Las declaraciones afectivas: Son un método específico de comunicación que involucra 

expresar sentimientos en respuesta a un comportamiento, ya sea negativo o positivo. Se centran en 

la acción, no en la persona, evitando estigmatizar a alguien. Son una herramienta clave para 

fomentar un ambiente restaurativo en el aula. 

Preguntas restaurativas: También conocidas como preguntas afectivas, constituyen el 

tercer tipo de prácticas informales en el espectro de las prácticas restaurativas y son fundamentales 

en la implementación explícita de este enfoque. Se dividen en dos categorías: las que se dirigen a 

la persona que causó daño, ya sea intencional o no, y las que se plantean a la persona afectada por 

dicho comportamiento. 

Llamado a la reflexión grupal: En el momento que se presente la situación por quien 

presencia y media, se genera la reflexión de la situación en el curso exhortando a no reincidir. 

Acciones de reparación: El agresor podría comprometerse a participar en actividades de 

sensibilización sobre respeto, convivencia pacífica y no violencia, además de actividades que 

favorezcan la relación con la víctima (por ejemplo, un proyecto de colaboración). 

Tipo II 

Círculos restaurativos: Facilitar círculos de diálogo donde el estudiante infractor tenga 

la oportunidad de expresar sus sentimientos, comprender el impacto de sus acciones en otros y 

trabajar en la resolución del conflicto de manera constructiva. 

Conferencias restaurativas: Organizar conferencias entre el estudiante infractor, las 

partes afectadas y un facilitador neutral para discutir el incidente, explorar soluciones, establecer 

compromisos y acordar acciones reparadoras. 

Programas de mentoría: Asignar un mentor o consejero que guía al estudiante infractor 

en la reflexión sobre sus acciones, fomente el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, y 

lo apoye en el proceso de reparación y cambio conductual. 
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Servicio a la comunidad: Solicitar al estudiante infractor que realice horas de servicio 

comunitario relacionado con el daño causado, promoviendo la responsabilidad y la contribución 

positiva a la comunidad escolar. 

Proyectos de aprendizaje cooperativo: Diseñar actividades pedagógicas donde el 

estudiante infractor colabore con sus compañeros en proyectos significativos, promoviendo la 

cooperación, el respeto y la construcción de relaciones positivas. 

Formación en habilidades sociales y emocionales: Implementar programas que enseñen 

al estudiante habilidades para manejar conflictos de manera constructiva, desarrollar empatía, 

comunicarse efectivamente y tomar decisiones responsables. 

Mediación entre pares: Capacitar a estudiantes para que actúen como mediadores y 

faciliten la resolución pacífica de conflictos entre sus compañeros, promoviendo el entendimiento 

mutuo y la reconciliación. 

Acciones de reparación: El agresor podría comprometerse a participar en actividades de 

sensibilización sobre respeto, convivencia pacífica y no violencia, además de actividades que 

favorezcan la relación con la víctima (por ejemplo, un proyecto de colaboración). 

Compromiso de no repetición: El agresor se compromete formalmente con firma de acta 

de compromiso a no repetir la conducta y a respetar las normas del Manual de Convivencia. La IE 

definirá las medidas posteriores en caso de no cumplir el compromiso. 

En el caso de presentarse situaciones con un estudiante que afecten de manera significativa 

el desarrollo normal de las clases, la sana convivencia o el ambiente pedagógico del aula, la 

institución podrá disponer como medida pedagógica el ajuste de su jornada escolar. Esta medida 

consistirá en la finalización anticipada de la jornada del estudiante, previa citación al acudiente, 

quien deberá presentarse en la institución para acompañar su retiro. La situación será registrada 

mediante acta en la que se describan de manera clara y objetiva los hechos ocurridos, las acciones 

previas realizadas y los compromisos establecidos. El estudiante continuará el desarrollo de sus 

actividades académicas desde casa durante el tiempo restante de la jornada, con el acompañamiento 

del acudiente y bajo las orientaciones brindadas por la institución. Esta medida tendrá un carácter 

formativo, será proporcional a la falta cometida y respetará el debido proceso, procurando siempre 

la protección del derecho a la educación y el restablecimiento de un ambiente adecuado para el 

aprendizaje de todos los estudiantes. Esta medida tiene también la intención de analizar las causas 

que están generando los comportamientos que presenta el estudiante, para remitir, si es necesario, 

a otras entidades como salud o ICBF, si no han sido atendidas en remisiones anteriores. 
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Taller corresponsabilidad familia – escuela: Los estudiantes de una sede, que durante 

un trimestre presenten hasta seis llamados de atención registrados en el observador del estudiante, 

la Comisión de Evaluación decidirá proyectar una jornada de reflexión tipo taller de hasta tres 

sesiones de jornada escolar completa en compañía de los acudientes que estarán aportando al 

desarrollo de la jornada, que será atendida por orientación escolar, coordinación o rectoría. 

Recomendación de cambio de ambiente escolar: Si el estudiante reincide durante el año 

escolar, la IE recomendará cambio de ambiente escolar (Curso, jornada, cambio de institución). 

Tipo III 

Consejería individualizada: Proporcionar sesiones de consejería personalizadas para el 

estudiante infractor, donde un profesional capacitado en asuntos de comportamiento y acciones 

emocionales pueda ayudar al estudiante a reflexionar sobre las consecuencias y trabajar en 

estrategias de cambio y mejora. 

Programas de rehabilitación, reintegración y educación socioemocional: Involucrar 

al estudiante infractor en programas estructurados diseñados para abordar problemas subyacentes, 

como la agresión, el abuso de sustancias o el manejo inadecuado de la ira. Estos programas deben 

enfocarse en la rehabilitación y en facilitar la reintegración positiva a la comunidad educativa. 

Participación en proyectos de servicio comunitario intensivo: Solicitar al estudiante 

infractor que realice horas de servicio comunitario relacionado con el daño causado, promoviendo 

la responsabilidad y la contribución positiva a la comunidad escolar. Si no se requieren medidas de 

protección a la víctima. 

Sesiones de mediación y reconciliación: Facilitar sesiones de mediación más 

prolongadas y estructuradas entre el estudiante infractor y las personas afectadas, con el objetivo 

de abordar a fondo el conflicto, trabajar en soluciones adecuadas y alcanzar una reconciliación 

genuina. Si no se requieren medidas de protección a la víctima. 

Participación en grupos de apoyo y reflexión: Remitir al estudiante infractor a grupos 

de apoyo donde pueda compartir experiencias, recibir retroalimentación constructiva y aprender de 

otros que hayan superado situaciones similares. 

Compromiso de no repetición: El estudiante agresor se compromete formalmente con firma de 

acta de compromiso a no repetir la conducta y a respetar las normas del Manual de Convivencia. 

La IE definirá las medidas posteriores en caso de no cumplir el compromiso. 

Recomendación de cambio de ambiente escolar: Si el estudiante reincide durante el año 

escolar, la IE recomendará cambio de ambiente escolar (Curso, jornada, cambio de institución). 
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TITULO XII DEFINICIÓN DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA 

ESCOLAR Y EL DEBIDO PROCESO INSTITUCIONAL 

Artículo 50: Tipificación de situaciones y debido proceso institucional. 

En el contexto de la Institución Educativa Colegio Presbítero Daniel Jordán, y conforme 

al Artículo 40 del Decreto 1965 de 2013, las situaciones que afectan la convivencia escolar y el 

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se clasifican en tres tipos, con el fin 

de promover un ambiente de respeto y bienestar para todos los miembros de la comunidad 

educativa. 

SITUACIÓN DEBIDO PROCESO RESPONSABLE 

TIPO I: Incluyen los 

conflictos 

manejados  de 

manera no asertiva y 

aquellas situaciones 

esporádicas que 

impactan 

negativamente   el 

clima escolar,    al 

representar 

incumplimiento   de 

deberes desde su rol, 

pero que no causan 

daño al cuerpo ni a la 

salud de las personas 

involucradas. 

1. Detección del Hecho 

Se identifica el comportamiento que constituye la 

situación mediante observación directa o denuncia 

por parte de otros miembros de la comunidad 

educativa. 

2. Diálogo Restaurativo 

Fase 1 (Escuchar): Se permite que el estudiante 

explique su versión de los hechos y reflexione sobre 

su conducta. 

Fase 2 (Reflexión): El estudiante reflexiona sobre las 

consecuencias de su comportamiento, especialmente 

cómo afectó a otras personas y la convivencia 

escolar. 

Fase 3 (Responsabilidad y restauración): Mediante la 

aplicación de una acción restaurativa (Cfr. Art, 49), 

el estudiante reconoce la falta y se compromete a 

mejorar su comportamiento. Si es apropiado, se 

puede pedir una disculpa formal a la persona 

afectada. Se establecen compromisos concretos para 

reparar el daño, mejorar las relaciones de convivencia 

y cumplir con sus deberes. 

Si dicho comportamiento representa un conflicto o 

afecta a otra persona, lo anterior debe quedar 

registrado en el observador y se informa al padre de 

familia 

3. Seguimiento y cierre 

En Comisión de Evaluación se retoman los registros 

en el observador para analizar si ya se superó la 

situación (cierre) o se toman decisiones al respecto si 

hay reincidencia. 

Directivo o 

docente que 

presencie o 

reciba la 

situación. 
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TIPO II 

Son aquellas 

situaciones  de 

agresión   escolar, 

acoso    escolar 

(bullying)       y 

ciberacoso 

(ciberbullying), que 

no  constituyen 

delitos,  pero que 

cumplen con alguna 

de las   siguientes 

características:  Se 

presentan de forma 

repetida       o 

sistemática. Causan 

daño al cuerpo o/a la 

salud, sin generar 

incapacidad alguna 

para los 

involucrados. 

1. Detección, atención integral y registro del 

hecho 

La situación se detecta a través de una denuncia, 

observación directa o el reporte de alguna de las 

partes (víctima, testigos, personal educativo). 

Acción inmediata: 

Se presta atención inmediata de los afectados para 

determinar si se remite a entidad de salud o se brindan 

primeros auxilios escolares. Si se trata de una 

urgencia vital se solicitará servicio de ambulancia, 

sea con la póliza de seguros estudiantil, si la tiene, o 

al número 125 de emergencias. 

Se adoptan medidas de protección para los 

involucrados. 

Informar a los padres de familia o acudientes sobre el 

hecho. 

Remitir a autoridades competentes cuando se 

requieran medidas de restablecimiento de derechos. 

Se registra en el Observador del estudiante. 

2. Remisión y notificación 

Quien conoce del caso remite a coordinación para 

citar a los acudientes y formalizar el procedimiento. 

3. Diálogo Restaurativo 

Contando con el acompañamiento del acudiente se 
realizan las siguientes acciones: 

Fase 1 (Escuchar): Se permite que el estudiante haga 

sus descargos explicando su versión de los hechos y 

su conducta. 

Fase 2 (Reflexión): El estudiante reflexiona sobre las 

consecuencias de su comportamiento, especialmente 

cómo afectó a otras personas y la convivencia 

escolar. 

Fase 3 (Responsabilidad y restauración): El 

estudiante reconoce la falta y se compromete a 

mejorar su comportamiento y a la no repetición. 

En todo caso la situación debe quedar registrada en el 
observador del estudiante. 

Se traslada el caso a orientación escolar si se 
considera necesario. 

Si amerita, se realiza investigación para esclarecer los 

hechos, recabando testimonios de las partes 

involucradas, testigos y otros miembros de la 

comunidad educativa. 

4. Acciones restaurativas 

Determinar acciones restaurativas para la reparación 

de los daños causados, el restablecimiento de los 

derechos y la reconciliación. (Cfr. Artículo 49) 

Directivo o 

docente que 
conoce del caso. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Coordinación y 

quien conoció del 

caso. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Coordinación y 
orientación 
escolar. 
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 Se traslada el caso al Comité de Convivencia Escolar 

para su análisis. 

5.    Seguimiento y cierre 

El Comité de Convivencia Escolar realizará 

seguimiento de las soluciones. 

Si hay reincidencia, la situación será retomado por 

este órgano escolar para tomar nuevas acciones 

restaurativas y medidas pertinentes. 

Si el caso lo amerita debe registrarse en la plataforma 
SIUCE. 

En sesión de final de año del Comité de Convivencia 

Escolar se le da cierre al caso. De tratarse de un caso 

reincidente durante el año escolar, la IE recomendará 
cambio de ambiente escolar. 

 
 

 
Comité de 

Convivencia 

Escolar. 

TIPO III 

Se refieren a las 

agresiones escolares 

que se configuran 

como presuntos 

delitos contra la 

libertad, integridad y 

formación sexual, 

según la legislación 

penal colombiana 

vigente. 

1. Detección, atención integral y registro del 

hecho 

La situación se detecta a través de una denuncia, 

observación directa o el reporte de alguna de las 

partes (víctima, testigos, personal educativo). 

Acción inmediata: 

Remisión a Servicios médicos u hospitalarios si se 

requiere. 

Comunicación a los acudientes. 
Notificación del hecho a la Policía Nacional y 

adolescencia quienes informarán a las autoridades 

administrativas competentes. 

Se adoptan medidas de protección para los 

involucrados. 

Realización de acta en formato institucional de la 

persona que conoció del hecho, preferiblemente con 

acompañamiento de orientación escolar. Este tipo de 

situaciones no deben quedar registradas en el 

observador del estudiante. 

2. Remisión y notificación 

Quien conoce del caso remite a coordinación y está a 

su vez a Comité de Convivencia Escolar. 

Rectoría convoca a los integrantes del Comité de 

Convivencia Escolar para ponerlos en conocimiento 

del caso. 

3. Acciones restaurativas 

Se realizarán procedimientos internos encaminados a 

proteger a las demás personas involucradas y evitar 

que se generen nuevas situaciones. 

Se retomará el caso como experiencia para 

complementar las acciones de prevención. (Cfr. 

Artículo 49) 

4. Seguimiento y cierre 

Si el caso lo amerita debe registrarse en la plataforma 

SIUCE. 

Directivo o 
docente que 

conoce del caso. 

 
 
 

 
Directivo o 

docente que 

conoce del caso y 

orientación 

escolar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Rectoría y 

Comité de 

http://www.iedanieljordan.edu.co/
mailto:colpresbiterodanieljordan@semcucuta.gov.co


Dirección Colegio Av. 5 No 10-49 Barrio Niña Ceci – Dirección Sede Teresa Guasch Av. 5 No 7-40 Barrio 7 de Agosto 
www.iedanieljordan.edu.co - colpresbiterodanieljordan@semcucuta.gov.co 

 

 
 

 
Secretaria De Educación Cúcuta - Norte De Santander 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA PRESBÍTERO DANIEL JORDÁN 
Aprobada por Resolución No. 03417 del 16 de junio de 2025 

DANE 154001007588 NIT 800.115.569-5 

“Educación con calidad: es camino al éxito.” 

 
 Acompañar el seguimiento a la situación hasta que se 

logre el restablecimiento de los derechos de los 

involucrados. 

Convivencia 

Escolar. 

 
Parágrafo 1. Cuando se tenga dudas para determinar si la situación presentada constituye o no un 

presunto delito podrá acudir de manera inmediata a la Policía Nacional; la defensoría de familia; 

comisaría de familia; oficinas jurídicas de la secretaría de educación; personería municipal; 

Defensoría del Pueblo, o a cualquier otra entidad de las que conforman el Comité Territorial de 

Convivencia Escolar, a fin de obtener la asesoría necesaria. 

Parágrafo 2. Cuando una situación se presente entre servidores públicos de la institución 

educativa, será abordada por el Comité de Convivencia Laboral Institucional, el cual es una 

instancia de carácter preventivo y conciliatorio; conformado bajo resolución rectoral de 

asignación de roles para proyectos y comités, de conformidad con la normatividad vigente.  

Parágrafo 3. Si durante la aplicación del debido proceso en las situaciones de convivencia se 

evidencian hechos que puedan constituir una presunta falta disciplinaria atribuible a un docente, 

directivo docente o personal administrativo de la institución, la Rectoría pondrá la situación en 

conocimiento de la Secretaría de Educación Municipal o de la autoridad competente para el 

trámite correspondiente, de conformidad con la normatividad vigente. 
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ANEXOS 

Infografía de Rutas 
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