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INTRODUCCION

El Manual de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa Colegio Presbitero Daniel
Jordan tiene como propdsito establecer normas y directrices que favorezcan una convivencia
armonica y respetuosa dentro de la comunidad educativa. Este manual busca promover un ambiente
en el que estudiantes, directivos, docentes, padres de familia, egresados, personal administrativo y
de apoyo trabajen mancomunadamente para formar personas integras, responsables y respetuosas,
comprometidas con su desarrollo académico, personal y social.

A través del presente manual se busca garantizar una convivencia escolar pacifica, en la
que predominen el respeto mutuo, la cooperacion y la resolucion de conflictos, permitiendo que
cada miembro de la comunidad escolar se sienta valorado y escuchado. Este manual no solo
establece normas, sino que también propone mecanismos formativos para que cada miembro de la
comunidad educativa aprenda a convivir de manera respetuosa, reconociendo y valorando la
diversidad, y contribuyendo a la construccion de una institucion basada en principios de equidad y
solidaridad. Retoma la justicia restaurativa como enfoque de resolucion de conflictos propendiendo
por lareparacion el dafio causado por alguna situacion, centrandose en las necesidades de la persona
a la que se le vulner6 algun derecho, la responsabilidad del ofensor y la continuidad en el sistema
educativo. Por lo anterior, se prioriza el dialogo, la sanacién y la reparacion integral, en lugar del
castigo o sancion.

Asume desde este Manual de Convivencia Jordanista, el siguiente lema:

“Educacion con calidad es: corazones fuertes y mentes

sanas para convivir en paz”
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JUSTIFICACION

La convivencia escolar es un elemento esencial para el desarrollo integral de los

estudiantes y para el funcionamiento adecuado de la comunidad educativa en su conjunto. En la
Institucién Educativa Colegio Presbitero Daniel Jordan, creemos que en un entorno donde priman
el respeto, la tolerancia y la cooperacion, los estudiantes tienen la oportunidad de desarrollar
habilidades socioemocionales, aprender a manejar sus emociones y resolver conflictos de manera
constructiva desde la justicia restaurativa.

Este manual de convivencia tiene como base la necesidad de crear un ambiente escolar en
el que los estudiantes de la Institucion Educativa Colegio Presbitero Daniel Jordan se sientan
seguros, apoyados Yy respetados. En este espacio, las normas seréan claras y conocidas por todos, y
las conductas disruptivas podran ser manejadas de manera adecuada, promoviendo el didlogo y la
reflexion como herramientas esenciales para la solucién de conflictos.

La convivencia escolar no solo involucra a los estudiantes, sino también a los docentes,
padres de familia y demas miembros de la comunidad educativa. Todos deben ser corresponsables
en la creacion de un entorno que favorezca el respeto mutuo, la solidaridad y la sana convivencia,
garantizando el bienestar de cada uno de los miembros de nuestra comunidad educativa Jordanista.

La normatividad propuesta en el presente Manual de convivencia escolar, es de obligatorio
cumplimiento para todos los actores de la comunidad educativa —estudiantes, docentes, directivos
docentes, padres o acudientes, personal administrativo o de apoyo— con base en el principio de
corresponsabilidad.

Este Manual estd articulado al Sistema Nacional de Convivencia Escolar, Comité
Municipal de Convivencia y al Comité Escolar de Convivencia Institucional, para garantizar el
cumplimiento de rutas de atencidn, protocolos y principios de la justicia restaurativa en el marco

de la normativa vigente.

OBJETIVOS
General

Promover una convivencia armonica basada en el respeto, la comunicacion y la
participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa desde el reconocimiento de

derechos y la justicia restaurativa.

Direccion Colegio Av. 5 No 10-49 Barrio Nifia Ceci — Direccion Sede Teresa Guasch Av. 5 No 7-40 Barrio 7 de Agosto
www.iedanieljordan.edu.co - colpresbiterodanieljordan@semcucuta.gov.co



http://www.iedanieljordan.edu.co/
mailto:colpresbiterodanieljordan@semcucuta.gov.co

Secretaria De Educacion Culcuta - Norte De Santander

INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO DANIEL JORDAN

Aprobada por Resolucién No. 03417 del 16 de junio de 2025
DANE 154001007588 NIT 800.115.569-5
“Educacion con calidad: es camino al éxito.”

@ ,,A:s

Especificos

1. Establecer normas y procedimientos que fortalezcan las relaciones entre los distintos

estamentos, garantizando la inclusion, el respeto por la diversidad y el pleno ejercicio de los
derechos y deberes humanos desde la justicia restaurativa.

2. Socializar los derechos, deberes y estimulos de los miembros de la comunidad educativa, para
promover una cultura de corresponsabilidad, motivando a asumir los compromisos personales
y comunitarios; fortaleciendo el acompafiamiento de las familias y acudientes en los procesos
escolares en pro de la formacion integral.

3. Implementar medidas formativas y orientadoras, priorizando la restauracion de la convivencia
y la reparacion simbdlica ante situaciones que la afecten, asegurando un manejo equitativo y el
debido proceso, en el marco de la Ruta de Atencidon Integral de Convivencia Escolar.

4. Fomentar espacios de aprendizaje, reflexion, didlogo y prevencion de cualquier forma de
violencia escolar, discriminacién o acoso sobre la cultura de paz, equidad y desarrollo

sostenible, contribuyendo al bienestar de la comunidad educativa.
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MARCO LEGAL

Fundamento General: La Institucion Educativa Colegio Presbitero Daniel Jordan
entiende la convivencia escolar como un proceso fundamental para construir, aplicar y respetar
normas que fomenten la autorregulacion social, la confianza y el respeto a las diferencias. Este
compromiso institucional se basa en un marco legal orientado a garantizar el pleno ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, promoviendo ambientes de aprendizaje inclusivos,
diversos y respetuosos, que permitan el desarrollo integral de toda la comunidad educativa. Lo
anterior en concordancia con los principios de la Constitucion Politica de 1991, la Ley 1098 de
2006, la Ley 1620 de 2013 y deméas normas que regulan la convivencia escolar en Colombia.

Referentes Internacionales: Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948):
Garantiza el respeto por la dignidad y los derechos fundamentales de todas las personas.
Convencion sobre los Derechos del Nifio de 1989: tiene fuerza vinculante y fue ratificada por
Colombia mediante la Ley 12 de 1991.

Referentes nacionales: Constitucion Politica de Colombia (1991): Establece en el
articulo 16 el derecho al libre desarrollo de la personalidad, en el articulo 29 la importancia de la
garantia del debido proceso, en el articulo 67 reconoce el derecho a la educacion y en el articulo
365 la establece como un servicio publico y deber del Estado.

Ley General de Educacién (Ley 115 de 1994): Promueve la formacion en derechos
humanos, convivencia pacifica, pluralismo y equidad. En su articulo 87 define la obligatoriedad
del Manual de Convivencia como herramienta para regular derechos y deberes de la comunidad
educativa.

Cddigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006): Protege a nifios, nifias y
adolescentes frente al abandono, explotacion, violencia y discriminacion. Reconoce derechos
especificos para personas con discapacidad.

Ley 1620 de 2013 y en concordancia con la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013
y el Cddigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006): Crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, con énfasis en prevencion, atencion y seguimiento de situaciones que afecten
la convivencia. Promueve la educacion para la sexualidad y la construccion de ambientes de paz.

Ley 1482 de 2011: Modifica el Cédigo Penal para sancionar actos de discriminacion por
raza, género, orientacion sexual, identidad de género, entre otros.

Ley 1346 de 2009: Aprobacion de la Convencion sobre los Derechos y deberes de las

Personas con Discapacidad.
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Ley 1273 de 2009: Proteccién de la informacion y datos personales en el uso de

tecnologias.

Ley 2025 de 2020: Establecen lineamientos para la implementacion de las escuelas para
padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar, basica y
media del pais.

Ley 2170 de 2021: dicta disposiciones frente al uso de herramientas tecnolégicas en los
establecimientos educativos.

Ley 2375 de 2024: Entornos seguros para proteger a los menores de edad, donde no
pueden estar funcionarios publicos que hayan cometido delitos de indole sexual.

Ley 2383 de 2024: Promueve la educacion socio-emocional de nifios, nifias y adolescentes
en las Instituciones Educativas.

Ley 2489 de 2025. Entornos digitales sanos y seguros.

Ley 2460 de 2025. Promocién, prevencién y atencion integral de la salud mental.

Decretos Relevantes:

Decreto 1860 de 1994: Reglamenta aspectos pedagogicos y organizativos de la Ley 115.

Decreto 804 de 1995: Promueve la participacién democratica en el gobierno escolar.

Decreto 1965 de 2013: promover la educacion de los DDHH, prevencion de la violencia
escolar y los DHSR.

Decreto 1075 de 2015: Unico Reglamentario del Sector Educacion

Decreto 1290 de 2009: Regula la evaluacion del aprendizaje en educacion basica y media.

Decreto 459 de 2024: Fomenta la alianza familia- escuela como estrategia para promover
el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes.

Decreto 1421 de 2017. Inclusion educativa.

Sentencias Constitucionales:

Sentencia T-386 de 1994: Garantia de los derechos constitucionales fundamentales.

Sentencia T-345 de 2008: Libre desarrollo de la personalidad y no discriminacion.

Sentencia T-478 de 2015: Proteccidn frente a discriminacion por orientacion sexual e
identidad de género.

Sentencia C-376 de 2010: que refuerza la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y
el Estado en la educacion de los menores.

Directiva MEN No. 07 del 19 de febrero de 2010: les corresponde a los establecimientos
educativos establecer en el manual de convivencia la regulacion sobre la utilizacion de uniformes

escolares.
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Directiva MEN No. 55 de 2014. Orientaciones para la planeacidn, desarrollo y evaluacion

de salidas institucionales.

Guias y Herramientas Pedagogicas:

Guias N° 48 y 49 del Ministerio de Educacion Nacional (2014): Estrategias pedagdgicas
para fortalecer la convivencia escolar.

Lineamientos para la implementacion de la Ruta de Atencion Integral de Convivencia
Escolar, 2014, Ministerio de Educacion Nacional.

Y demas normativas y lineamientos vigentes.

La Institucion Educativa Colegio Preshitero Daniel Jordan adopta este marco legal como
guia para garantizar un entorno educativo inclusivo, diverso y respetuoso, en el que se promueva
la sana convivencia, fomentando el desarrollo de competencias ciudadanas. Reconociendo la
importancia de la educacion en valores y ciudadania, la institucién se compromete a formar
personas capaces de convivir en una sociedad democratica, participativa y equitativa, consolidando

espacios donde prevalezcan la empatia, la tolerancia y la resolucion pacifica de los conflictos.
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TRAZABILIDAD DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Linea de tiempo de
actualizacion del
Manual de
convivencia

El Colegio Presbitero Daniel Jordan ha
realizado actualizacicnes
significativas en suManual de
Convivencia alo largo de los afos.

° Revisién Inicial

En 2012, se reallzo una primera revis/on del Manual de
Convivencia como parte de una visita de la Secretaria de
Educacion Muncipal.

(2) comitéEscolar

Sa cre6 el Comité Fseolar da Convivancia an 2013,
encargado de la gestidn del Manual de Convivercia.

° Ley 1620 & Decreto 1965

En 2013, se implementaron las directrices de la Ley 1520
yelDecreto 19€5 sobre convivencia escolar.

(@) Actualizacion 2014

Se realiz6 una actualizacion del Manual de Convivencia
©n 2014, incluyendo nucvas directricos.

° Docentes Orientadores

En 2018, so definié ol rol ds los docentas come
orientadores y mediadores en la convivencia escoar.

(;;) Analisis de Casos

En 201€, se creo un procesc de analisis de casos de
convivencia por parte del Comita Escolar.

° Resignificacion 2017
Se realizaron proyectos para resignificar el Manual de

Convivencia en 2017, involucrando a la comunidad
escolar

(‘&) Actualizacién 2019

Se realiz0 un seguimiento al cumpliniento de las
disposiciones de canvivenc a en 2019.

° Adaptacién Virtual

En 2020, el Manual de Convivencia se adaptb al entarno
virtuel desida ala pandemia

(1) Regreso Presencial

£n 2022, se adopté el Manual de Gonvivencia para el
regreso alapresencialidad.

° Prevencion de Violencia

En 2022, seincluy actrices para la e
la violencia sexual en antornos escolares.

(%) Actualizacién 2022

Se realizé una actualizacién del Manual de Convivencia
©12022, con nuevas medidas y directrices

@ revision2024

La Secretarfa de Educacién Municipal revis6 el Manual de
Convivencia en 2024 para su resignificacion

() Resignificacion 2025

Fn 2025, sallevd a cabola resignificacion dal Manual de
Convivencia con Ia participacion de di‘erentes actores.

El Comité de Convivencia Escolar inici6 un proceso de
resignificacion del Manual de Convivencia, promoviendo
reuniones participativas con cada estamento de la
comunidad educativa. En este espacio, se resignifico el
manual con elementos orientados por la Ley 1620 de
2013y lo pertinente a la justicia restaurativa. A
continuacidn, una linea de tiempo de lo realizado:
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TITULO | CONTEXTUALIZACION
Articulo 1: Ubicacion

La Institucion Educativa Colegio Presbitero Daniel Jordan est& ubicada en la comuna 8 de
San José de Cucuta, conformada por dos sedes con domicilio en:

Sede principal Av. 5 No. 10-49 Barrio Nifia Ceci. Atiende basica secundaria y la media
vocacional. Oferta modalidades técnicas desde la doble titulacion SENA — MEN y una académica
con profundizacién en idiomas extranjeros inglés — francés.

Sede Teresa Guasch Av. 5 No 7-40 Barrio 7 de Agosto. Atiende desde el nivel preescolar,
la basica primaria.

La Institucion ofrece modelos flexibles para garantizar la inclusion educativa.

Articulo 2: Resefia Histdrica

La Honorable Asamblea Legislativa del Departamento Norte de Santander, mediante la
Ordenanza No. 24 del 19 de diciembre de 1989, cred el Colegio Presbitero Daniel Jordan,
inicialmente en la planta fisica del puesto de Policia, facilitado por la Asociacion de Amigos Pro
Defensa del Barrio Dofia Nidia. El colegio comenzé a funcionar en jornada matutina el 1 de marzo
de 1990, con 109 alumnos distribuidos en dos grupos de sexto grado (6A y 6B). La Secretaria de
Educacion Departamental oficializd los nombramientos de los docentes bajo la modalidad de
Educacion Contratada.

El 16 de septiembre de 1991, el colegio recibid la visita de supervisores para aprobar los
estudios, comprometiéndose a la Asociacion de Padres de Familia a alquilar una casa para unificar
las instalaciones educativas. El 20 de enero de 1992, la institucion se traslado a su nueva sede en
la calle 5 No. 8-64 del barrio Ceci, con 160 estudiantes en los grados sexto (2), séptimo (2) y octavo
().

En 1993, el Gobierno Departamental asumio el pago del arriendo, mientras se iniciaba la
construccién de una sede propia gracias al liderazgo de la Junta de Accion Comunal, presidida por
Domiciano Gamboa. La obra culmin6 en 1997, bajo la gestion del rector Pedro Leon Ortega, con
el apoyo del alcalde Pauselino Camargo, el ingeniero Victor M. Quintero y la colaboracion de la
comunidad.

Crecimiento y consolidacién

En 2001, el Decreto No. 000963 fusion6 al Colegio Presbitero Daniel Jordan con la
Escuela Teresa Guasch No. 56, conformando una Unica Institucion Educativa dirigida por un rector.
La Escuela Teresa Guasch habia sido creada mediante el Decreto No. 477 del 21 de mayo de 1979,

como un proyecto social liderado por las Hermanas Carmelitas Teresas de San Jose.
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En 1979, esta comunidad religiosa eligi6 el barrio Dofia Ceci para construir una escuela
como legado del centenario de su fundacion. Con la colaboracion de vecinos, alumnos, profesores
y soldados del Batallon Hermogenes Maza, se inauguro la escuela Teresa Guasch el 8 de marzo de
1979. Desde entonces, la institucion crecid en cobertura y servicios, agregando preescolar,
restaurante escolar y nuevas aulas.

Innovacion educativa y alianzas estratégicas

En 2008, la institucién firm6 un convenio con el ISER para incluir la modalidad
tecnoldgica en gestion de redes y teleinforméatica. En 2011, mediante la Resolucion No. 002733
del 23 de noviembre, se aprobaron las especialidades de Gestion Ambiental y Mantenimiento de
Equipos de Computo.

Asimismo, la institucion ha establecido convenios con la Universidad de Pamplona, la
Universidad Francisco de Paula Santander, CORPONOR y el SENA, fortaleciendo su oferta
educativa.

Infraestructuray proyeccion actual

Actualmente, el Colegio Presbitero Daniel Jordan brinda multiples servicios disefiados
para beneficiar a su comunidad estudiantil. Entre ellos se destacan las aulas de informatica,
servicios de orientacion escolar, modelos educativos flexibles, el grado jardin en el nivel
preescolar, el Programa de Alimentacién Escolar (PAE) y una amplia variedad de proyectos
institucionales. Las recientes mejoras en infraestructura, junto con alianzas estratégicas, han
fortalecido la visibilidad y el prestigio institucional dentro de la comunidad. Lo expuesto
anteriormente permite comprender el proceso de consolidacion institucional, su identidad cultural
y su compromiso con la comunidad del sector.

Articulo 3: Objetivos Institucionales

1. Ofrecer una educacién que combine el ambito cientifico, artistico, cultural y académico,
orientada al desarrollo de competencias necesarias para que los estudiantes construyan un
proyecto de vida accediendo a opciones de formacién integral, técnica, tecnoldgica, profesional
y laboral con éxito, guiados por principios éticos y humanistas.

2. Promover el crecimiento personal y social de los estudiantes, fortaleciendo su capacidad para
tomar decisiones responsables, respetuosas y éticas, de manera que puedan afrontar los retos
de su entorno con confianza, empatia y resiliencia, en concordancia con los derechos humanos,
sexuales, reproductivos y la educacion inclusiva.

3. Consolidar procesos pedagdgicos innovadores desde el enfoque holistico, apoyados por

recursos adecuados, infraestructura funcional y un equipo docente en constante formacion,
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garantizando un ambiente de aprendizaje que promueva el interés por el saber, la creatividad,
la lGdica y el emprendimiento.

4. Promover una cultura de paz y sana convivencia que faciliten la resolucion pacifica de
conflictos en diversos ambitos (sociales, culturales, ambientales y econdmicos), desarrollando
competencias en mediacién, dialogo y gestion emocional para fomentar una ciudadania
responsable.

Articulo 4: Mision

La Institucion Educativa Colegio Presbitero Daniel Jordan ubicada en la Comuna 8 de San
José de Cucuta ofrece una trayectoria completa desde preescolar hasta media académica y técnica,
que incluye modelos educativos flexibles; con nuestro servicio educativo formamos integralmente
mediante el enfoque holistico desde las dimensiones: personal, interpersonal, ecoldgica y los
principios de conexidn, inclusion y equilibrio; con el fin de educar estudiantes criticos, creativos,
emprendedores, que respondan a los desafios actuales a través de aprendizajes en las diferentes
areas del conocimiento, privilegiando la ludica, el uso de herramientas tecnoldgicas y el desarrollo
de habilidades comunicativas en inglés - frances.

Articulo 5: Vision

La Institucion Educativa Colegio Presbitero Daniel Jordan reconocida por su compromiso
con la excelencia, para el afio 2030 contribuira a la sociedad con lideres de pensamiento critico y
equilibrio socioemocional; con un proyecto de vida definido, orientado al ejercicio de una
ciudadania responsable para aportar al mundo laboral y profesional con el dominio de
conocimientos en diferentes campos del saber, el uso de la tecnologia para la innovacion y
competencias comunicativas en diversos contextos.

Articulo 6: Principios Institucionales

Proporcionalidad: Las acciones pedagdgicas y disciplinarias deben corresponder a la
gravedad de la situacion presentada, considerando la edad, el contexto, la intencionalidad y las
circunstancias del estudiante, evitando medidas excesivas o injustificadas.

Igualdad: Todos los miembros de la comunidad educativa deben recibir un trato digno y
equitativo, sin discriminacion por razones de género, origen, condicion socioeconoémica,
capacidades, creencias u otras caracteristicas personales.

Corresponsabilidad: La formacion y el bienestar de los estudiantes es una tarea compartida
entre familia, institucién educativa, sociedad y Estado, quienes deben actuar de manera articulada

para garantizar sus derechos y deberes.
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Justicia restaurativa: Busca la reparacion del dafio, la reconciliacion y el aprendizaje a
partir del conflicto, promoviendo el dialogo, la reflexion y la responsabilidad personal por encima
de sanciones exclusivamente punitivas.

Debido proceso: Toda actuacion frente a una situacion de convivencia debe seguir
procedimientos claros, garantizando el derecho a ser escuchado, a la defensa, a la presuncién de
inocencia y a decisiones fundamentadas y transparentes.

Participacion democratica: La comunidad educativa tiene el derecho y el deber de
intervenir en la construccion, revision y aplicaciéon de las normas institucionales, fomentando el
respeto por la opinion, el consenso y la toma de decisiones colectivas.

Articulo 7: Valores Institucionales

Autonomia: Capacidad de tomar decisiones sin ningun tipo de influencia externa.

Respeto: Reconocimiento y aceptacion de si mismo y del otro como sujeto de valor.

Lealtad: Fidelidad que un individuo muestra en la comunidad a la que pertenece.

Tolerancia: Es la capacidad de saber escuchar y aceptar a los demas, valorando las
distintas formas de entender y posicionarse en la vida, siempre que no atenten contra los derechos
fundamentales de la persona.

La solidaridad: definida “como la capacidad de comprender al otro, y generar la empatia
tanto emocional como cognitiva” (Torres y Ramirez, 2012. p.71).

La equidad: consiste en “dar a cada estudiante lo que necesita en el marco de un enfoque
diferencial; en educar de acuerdo a las diferencias y necesidades individuales” (MEN, 2013. P. 14).
Articulo 8: Simbolos Institucionales

Himno de la Institucion
CORO
Camina, camina, presuroso
A este templo de ciencia y virtud
Es tu casa, es tu suefio, tu esperanza
Camina, camina, juventud.
I
En duro suelo, blandas manos sembraron
Embriones de luz y de saber
A la paz y al progreso apostaron,
La ignorancia han querido vencer.
1
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Con el recio caracter Jordanista

Con esfuerzo este templo se formo

A este suelo, el trabajo tesonero
En vergeles de paz los convirtid
CORO
Camina, camina, presuroso
A este templo de ciencia y virtud
Es tu casa, es tu suefio, tu esperanza

Camina, camina, juventud.

Letra: Edgar Rodriguez
Mdsica: Tito Nifio
Descripcion del escudo institucional:
El escudo de la Institucion Educativa Colegio

Presbitero Daniel Jordan representa la identidad y el

compromiso formativo de la comunidad educativa. En su

disefio se destacan elementos como el libro abierto, simbolo

del conocimiento y el aprendizaje; el entorno natural que
alude al territorio y al arraigo regional; y los elementos que
evocan la formacion integral del estudiante en lo académico,

humano y social. EI nombre de la institucion enmarcando el

escudo reafirma el sentido de pertenencia y la proyeccion
educativa hacia la comunidad de Cdcuta.
Descripcion de la bandera institucional:

La bandera esta compuesta por colores que
simbolizan los principios y valores de la institucion: Azul:
representa el conocimiento, la confianza y la formacion
académica. Verde: simboliza la esperanza, la vida y el
crecimiento integral de los estudiantes. Rojo: expresa el
compromiso, la fortaleza y el sentido de pertenencia

institucional. Beige: Evoca la luz y la proyeccion hacia el
futuro. En el centro se ubica el escudo institucional, como emblema que integra la mision educativa

y la identidad de la comunidad escolar.
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TITULO 11 DIAGNOSTICO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Articulo 9. Principales hallazgos en el diagnéstico institucional de convivencia escolar.

En el afio 2024 y 2025, la institucion educativa llevo a cabo un diagndstico institucional
de convivencia escolar mediante la aplicacion de una encuesta dirigida a estudiantes, padres de
familia y docentes. Este proceso, enmarcado en lo establecido por la Ley 1620 de 2013 y el Decreto
1965 de 2013, se concibio como una herramienta fundamental para evaluar el estado de las
relaciones interpersonales, la percepcion de la comunidad educativa frente al clima escolar y la
identificacion de factores protectores y de riesgo en la vida institucional. La participacion de los
diferentes estamentos permitié contar con una mirada amplia, objetiva y participativa de la
convivencia, garantizando asi la construccidn colectiva de propuestas de mejora. Este ejercicio no
solo se limité a la recoleccion de informacidn, sino que constituyd un espacio pedagdgico de
reflexion y de compromiso frente a los valores que orientan nuestra comunidad.

Los resultados obtenidos se constituyen en un insumo clave para la planeacion estratégica
de la institucion, ya que permiten identificar las fortalezas en la cultura escolar, asi como los
principales retos que deben ser atendidos mediante acciones pedagdgicas, preventivas y
restaurativas. De igual manera, el diagnostico contribuye al fortalecimiento del Sistema
Institucional de Convivencia Escolar, orientando la actualizacion del presente Manual de
Convivencia y el disefio de estrategias que promuevan una formacion integral y un ambiente
escolar sano, seguro y protector para todos los miembros de la comunidad educativa.

A continuacion, se presentan los hallazgos méas destacados del diagndstico en la Figura 2:
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Incluyen golpes, zancadillas, calvetazos, cachetadas,
arafazos, pellizcos, mordiscos, pufios, halar pelo,
juegos bruscos como papelazos, ensaladillas,
caramillos, virgo pata, pegar chicle, lanzamiento de
objetos, correr la silla, amarrar cordones, amarrar
bolsos en las sillas, hacer la papa con el bolso, escupir,
rifias pactadas y/o rifias esporadicas.

Incluyen insultos, gritos o alzar la voz, humillaciones
publicas, apodos y apodos despectivos, amenazas
verbales, comentarios discriminatorios, comentarios
burlescos, expresiones vulgares ofensivos y/o de doble
sentido e irrespetuosas.

Incluyen chantajes, exclusién, quitar y/o esconder
pertenencias, econdmico, intolerancia, manipular,
plasmar y/o hacer circular mensajes, dibujos, grafitis o
expresiones vulgares ofensivos y/o de doble sentido e
irrespetuosas en cualquier lugar de la institucion o
difundirlas a través de los medios de comunicacién
(plataformas) que vayan en contra de la dignidad de las
personas.

Incluyen gestos morbosos, muecas y guifios.

Se manifiestan en manifestaciones afectivas abusivas,
juegos de contacto abusivos como tocar partes del
cuerpo, mostrar partes intimas.
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TITULO 111 DE ORGANIZACION ESCOLAR

Articulo 10. Uniformes.

El uniforme escolar es un elemento esencial dentro de nuestra comunidad educativa, ya
que no solo refleja la identidad de la institucion, sino también el compromiso y respeto de cada
estudiante hacia su entorno escolar. El uso adecuado del uniforme, conforme a las indicaciones
establecidas, contribuye al mantenimiento de un ambiente ordenado y seguro, tanto dentro como
fuera de la institucién. Por ello, se establecen las siguientes orientaciones con el fin de garantizar
el cumplimiento de las normativas de la institucion en cuanto al porte del uniforme:

Uso del Uniforme Completo y en Buen Estado: El estudiante debera portar el uniforme
completo, en buen estado y con decoro dentro de las instalaciones escolares. No se aceptaran
prendas diferentes a las especificadas, ni aquellas que se encuentren en mal estado (rotas,
destefiidas o manchadas).

En cuanto al uso de accesorios con el uniforme se sugiere que sean sencillos, siempre
acorde a la identidad institucional. EI maquillaje no hace parte del uniforme, por lo tanto, no se
recomienda el maquillaje en nifias, nifios adolescentes y jévenes por riesgos dermatolégicos, como
irritacion y acné, debido a la delicadeza de su piel y la presencia de posibles ingredientes tdxicos
en los productos. A nivel psicologico, el uso de maquillaje prematuro puede adelantar etapas,
fomentar la presion por la imagen, y contribuir a la infancia recortada, en la que se acelera el
desarrollo infantil para satisfacer estandares sociales.

Se recomienda que el cabello se mantenga limpio, ordenado y acorde con la identidad de
género, creencias culturales, étnicas y religiosas del estudiante, como parte del autocuidado y la
presentacion personal. Mantener una adecuada higiene capilar contribuye a prevenir la aparicion y
propagacién de piojos y otras afecciones del cuero cabelludo. Asimismo, no se recomienda el uso
de tintes, decoloraciones o productos quimicos en nifias, nifios y adolescentes, ya que estos pueden
causar dafos en el cuero cabelludo y la piel, como irritaciones, alergias o debilitamiento del cabello,
afectando la salud y el bienestar del estudiante.

El uso de gorras, cachuchas, capuchas, cascos, sombreros, asi como de camisetas de
equipos deportivos o prendas de colores visibles debajo del uniforme, no institucionales, esta
restringido dentro de las instalaciones educativas por motivos de seguridad, identificacion y sana
convivencia. Unicamente se permitira el uso de gorras u otros accesorios cuando estén debidamente
autorizados por la institucion para actividades especificas.

Conservacion del Modelo del Uniforme: Es indispensable conservar sin alteraciones el

modelo establecido para los uniformes de uso diario, de educacion fisica y de las modalidades
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especificas de cada nivel educativo. El estudiante debe utilizar el uniforme de acuerdo a su talla y
contextura, en caso contario es responsabilidad del acudiente hacerle los respectivos ajustes.

Uniforme de Educacion Fisica: El uniforme destinado para la clase de educacion fisica
debera ser utilizado exclusivamente en los dias asignados para la clase de esta asignatura o cuando
se requiera para actividades extracurriculares. Es importante que la sudadera se porte a la cintura
de manera adecuada, evitando que cuelgue o quede descaderada. Este uniforme sera el
recomendado para actividades deportivas como inter clases. El uso de medias que cubran y
sobrepasen el tobillo contribuye a la prevencion de lesiones al reducir la friccion entre el calzado
y la piel, evitando rozaduras, ampollas e irritaciones, ademas de brindar proteccion basica a una de
las articulaciones mas expuestas durante la jornada escolar y la practica deportiva. Esta medidad
favorece la estabilidad, el autocuidado, la higiene y la proteccién de la integridad fisica del
estudiante, especialmente durante desplazamientos, actividades recreativas y clases de educacion
fisica, por lo que constituye una medida preventiva de bienestar y seguridad dentro del entorno
escolar.

Uso de Calzado Escolar: El calzado constituye un elemento esencial del uniforme
institucional y su uso evita riesgos, debe portarse durante toda la jornada escolar en condiciones de
limpieza, buen estado y adecuada presentacion. Los estudiantes no deben permanecer descalzos ni
retirarse los zapatos dentro de las aulas o instalaciones educativas.

El cuidado del calzado implica mantenerlo limpio, embetunado o lavado segun
corresponda, y utilizarlo tnicamente de acuerdo con el uniforme asignado. Por identidad y orden
no se permite la combinacion de calzado diferente al establecido para cada uniforme.

Cuidado del Uniforme: El uniforme debe ser cuidado para evitar dafios tales como
rayones, rotos, manchas o pinturas. En caso de que el uniforme se deteriore o pierda por descuido,
el estudiante debe cambiarlo.

Uso del Uniforme Fuera de la Institucién: No se recomienda portar el uniforme escolar
en espacios publicos ni en actividades ajenas a la institucion, ya que cada prenda tiene su momento
y lugar apropiado para ser utilizada. Cualquier situacion en la que incurra el estudiante fuera del

establecimiento educativo portando el uniforme, seréd atendida como institucional.
UNIFORME CARACTERISTICAS
Uniforme de diario | Uniforme de diario sexo femenino: jardinera de cuadros cerrada en sus laterales
con cinturén, a la altura de la rodilla, con pliegues chatos, y camisa blanca con
cuello. En la pechera debe estar bordado el escudo de la institucion educativa.

Medias blancas largas con zapato negro colegial sin cordén.
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Uniforme de diario sexo masculino: guayabera blanca, con dos bolsillos en la parte
inferior, pantaldn verde hoja seca, sin bolsillos laterales a nivel de la rodilla y bota
entubada de 16 cm. Medias blancas con zapato negro de cordon y suela negra.
Pantaldn sudadera color gris ratén claro, con bolsillos laterales, vena blanca y bota
entubada de 16 cm; camibuso blanco con cuello, mangas con entre borde gris,
escudo de la institucion y terminacion encauchada (pretina elastica);
pantaloneta del mismo tono de la sudadera y franelilla blanca con el escudo
estampado. Medias blancas por encima del tobillo y tenis totalmente blancos con
cordones. El pantalon de la sudadera debe portarse a la cintura y nunca
descaderado. El camibuso y la franelilla deben permanecer dentro del pantalon. A
partir del afio 2026 se iniciard la implementaciéon del camibuso con
terminacion encauchada (fajilla elastica).

Los estudiantes de grado undécimo se organizaran y llegaran a un acuerdo
colectivo para definir y utilizar un solo modelo y color de camiseta, el cual
deberd cumplir con las caracteristicas y lineamientos establecidos por la
institucion.

El uniforme de modalidad y énfasis académico: estd conformado por camibuso
negro, con franja distintiva en las mangas segun la modalidad o énfasis, e incluye
los logos institucionales y de las alianzas correspondientes; jean azul sin rotos, ni
modificaciones, y tenis blancos con cordones.

Se utiliza Unicamente en horario que corresponda a clases de la modalidad y
actividades de la misma.

Uniforme de banda marcial: sera el acordado por los padres de familia de los
integrantes de la banda. Al ser adquirido mediante los fondos del Comité de la
Banda, el uniforme sera cedido en préstamo al estudiante durante el afio escolar o
el retiro de la banda, por lo tanto, debe devolverlo a la Institucion Educativa. Se
debe portar de manera decorosa, adecuada y devolverlo en buen estado.

Para la proclamacion de grado, el estudiante debera presentarse con el uniforme
de diario debidamente portado vy, adicionalmente, se permitira el uso de toga del
color que haya sido previamente concertado. El uso de accesorios y maquillaje

debera ser sobrio, acorde con el caracter académico y ceremonial del acto.

En el caso de grado jardin sélo portaran uniforme de educacion fisica.

Paragrafo 1. El uso del uniforme podra ajustarse a la identidad de género del estudiante, contando

con la solicitud del padre de familia o acudiente y el acompafiamiento psicologico. Estos casos

seran tratados de manera individual, registrados en acta estableciendo acuerdos entre la familia y

Direccion Colegio Av. 5 No 10-49 Barrio Nifia Ceci — Direccion Sede Teresa Guasch Av. 5 No 7-40 Barrio 7 de Agosto

www.iedanieljordan.edu.co - colpresbiterodanieljordan@semcucuta.gov.co



http://www.iedanieljordan.edu.co/
mailto:colpresbiterodanieljordan@semcucuta.gov.co

Secretaria De Educacién Cucuta - Norte De Santander

INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO DANIEL JORDAN

Aprobada por Resoluciéon No. 03417 del 16 de junio de 2025
DANE 154001007588 NIT 800.115.569-5
“Educacion con calidad: es camino al éxito.”

la institucion, garantizando los principios de inclusién, respeto a la diversidad y sana convivencia
escolar.
Articulo 11. Jornada escolar

El horario de la jornada escolar sera establecido al inicio de cada afio lectivo de acuerdo
al calendario escolar como disposicion del Ministerio de Educacion Nacional y la entidad
territorial, el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el plan de estudios correspondiente. Esta
programacion garantizara el cumplimiento adecuado de los contenidos académicos, asi como la
organizacion y distribucién del tiempo destinado a las actividades escolares de cada nivel
educativo.

Es fundamental que todos los estudiantes respeten y se adhieran al horario establecido,
pues su cumplimiento es esencial para la formacion integral y el desarrollo de las actividades
educativas de manera ordenada y eficiente.

NIVEL EDUCATIVO INTENSIDAD HORARIA SEMANAL

Preescolar 20
Basica Primaria 25
Bésica Secundaria 30
Media Técnica 37
Media Académica 37

Articulo 12. Excusa de Inasistencia a la Jornada Escolar

En caso de inasistencia a la jornada escolar, el estudiante debera presentarse junto con su
acudiente al reintegrarse a la institucion. Ademas, debera presentar los documentos que respalden
la justificacion de la ausencia. El coordinador sera responsable de aprobar la inasistencia y de
entregar al estudiante el correspondiente formato que diligencia el acudiente. Este formato debera
ser presentado por el estudiante a los docentes en la siguiente clase para la planificacion de las
actividades académicas pendientes, para las cuales el estudiante tiene maximo una semana para
ponerse al dia. Por ello, se recomienda que sea adherido o pegado en un cuaderno de uso diario.

En caso de acumular cuatro (4) dias continuos de inasistencia sin justificacion, el titular
debe en lo posible, establecer contacto con la familia del estudiante para conocer las causas del
ausentismo vy registrar en el observador del estudiante. Si no hay respuesta, el titular informa a
coordinacion para ubicar a la familia y hacer la respectiva citacion, en caso que no haya respuesta
se registra en el observador. Al finalizar el periodo académico, el docente titular debe realizar el
reporte de ausentismo en la plataforma, con el fin de buscar las estrategias para favorecer en todo
momento el proceso formativo integral del estudiante.
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Las salidas durante la jornada escolar solo se permiten con el acompafiamiento del padre
de familia o acudiente, quien debe presentarse ante rectoria o coordinacién o el docente encargado
para registrar el motivo de la salida y la firma correspondiente en el formato dispuesto para tal fin.
Articulo 13. Retardos al Inicio o Durante la Jornada Escolar

La coordinacion realizara un seguimiento continuo a la puntualidad de los estudiantes en
el inicio de la jornada escolar. Si un estudiante presenta mas de tres retardos recurrentes al ingresar
a la institucion, se procedera con un llamado de atencion por escrito, y se citara al acudiente para
establecer compromisos de mejora. En caso de no observarse un cambio en la situacién, esto podria
afectar la valoracion del comportamiento social del estudiante por parte del titular. Si el retardo
ocurre durante los cambios de clase o después del descanso, el docente de la asignatura
correspondiente debera realizar el llamado de atencion por escrito en el observador. Los retardos
seran registrados en plataforma OVY y se visualizara en el boletin.

Articulo 14: Valoracion del Comportamiento Social

El comportamiento social sera evaluado por el titular desde la escala de valoracion
nacional: superior, alto, basico y bajo, sin que corresponda a valoracion numérica. Para cada caso
se asignaran descriptores cualitativos de acuerdo a la conducta, interaccion social, acatamiento de
normas, valores y actitudes del estudiante.

Paragrafo 1. La valoracion del comportamiento social en concepto bajo debe estar respaldado por

un seguimiento consignado en el observador y el debido proceso.
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TITULO IV ORGANOS COLEGIADOS

Articulo 15: Gobierno Escolar

El Gobierno Escolar es una forma de participacion activa de la comunidad educativa y
esta conformado por:

El rector,

El consejo directivo

El consejo académico.

Cada institucién educativa establece la conformacion del gobierno escolar de acuerdo al
Art. 146 de la Ley 115, para garantizar la participacion de la comunidad educativa, permitiendo
que los estudiantes, docentes, directivos, administrativos, personal de apoyo, egresados y padres
de familia participen democraticamente en las actividades y decisiones de la institucion. Cada

organo del gobierno escolar adopta su propio reglamento interno.

La comunidad de la Institucion Educativa Colegio Presbitero Daniel Jordan esta
conformada por:

Los estudiantes matriculados.

Los padres de familia o acudientes de los estudiantes.

El personal directivo docente.

El personal docente.

El personal administrativo y de servicios generales.

Los egresados de la institucion.

Articulo 16. Eleccion del Gobierno Escolar

El Gobierno Escolar en la Institucion Educativa Colegio Presbitero Daniel Jordan se
organiza de la siguiente manera:

Rector: Es el representante legal del Establecimiento Educativo, encargado de ejecutar
las decisiones del Gobierno Escolar y de dirigir el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
contribuyendo al cumplimiento de todas las normativas y reglamentos establecidos en la
institucion.

Consejo Directivo: Cada estamento de la comunidad educativa propone sus candidatos,
y mediante votacidn secreta se eligen los representantes para el periodo escolar correspondiente.
El Consejo Directivo esta integrado por:

-El rector, quien lo preside y convoca.
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-Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en
asamblea de docentes.

-Dos representantes de los padres de familia, quienes deben ser miembros del Consejo de
Padres.

-Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los
estudiantes que cursen el grado undécimo.

-Un representante de los egresados, elegido en asamblea o encuentro de egresados.

-Un representante del sector productivo organizado en el ambito local o de las entidades
que apoyan o auspician el funcionamiento del establecimiento educativo.

Consejo Académico: El Consejo Académico es convocado y presidido por rectoria y esta
compuesto por:

Los directivos docentes

Jefes de las &reas académicas

Un representante de las modalidades técnicas.

Un representante del nivel de preescolar.

Paragrafo 1: El consejo académico podra invitar a diferentes actores sociales de la comunidad
educativa. si hubiera lugar. Tendran voz, mas no voto.
Articulo 17. Eleccion de Otros Organos Colegiados

Los representantes de los drganos colegiados seran elegidos por un periodo anual y
tendran un suplente, el cual ejercera sus funciones en caso de vacancia temporal o definitiva del
titular. Sin embargo, el titular, continuara ejerciendo sus funciones hasta ser reemplazado.
Consejo de Estudiantes, esté integrado por:

Los representantes de los cursos, elegidos democraticamente dentro de las fechas
estipuladas por la normatividad vigente, por sus comparieros desde el grado tercero hasta el grado
undécimo, incluyendo modelos flexibles.

El personero y contralor estudiantil, elegidos democraticamente por todos los estudiantes
de la institucidn, dentro de las fechas estipuladas por la normatividad vigente.

Consejo de Padres, esté integrado por:
Un representante de cada curso, elegidos democraticamente por los padres de familia en

la primera asamblea del afio escolar, dentro de las fechas estipuladas por la normatividad vigente.
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TITULO V DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
JORDANISTA

La construccion del perfil de cada actor de la comunidad educativa es necesaria porque
permite orientar de manera clara los roles, responsabilidades y expectativas de estudiantes,
familias, educadores, directivos y personal administrativo. Estos perfiles constituyen referentes
formativos que guian el quehacer diario y la corresponsabilidad en la vida escolar, en coherencia
con lo establecido en la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), la Ley 1098 de 2006 —
Caodigo de Infancia y Adolescencia—y la Ley 1620 de 2013. Definir el perfil de cada actor no solo
fortalece la identidad institucional, sino que garantiza procesos de convivencia basados en
principios de respeto, equidad y participacion, favoreciendo el logro de los fines de la educacion y
el cumplimiento de los derechos fundamentales de los estudiantes, aplicando el principio de la
proporcionalidad.

Articulo 18. Perfil del Estudiante Jordanista

El perfil de la persona a formar en la Institucion Educativa Colegio Presbitero Daniel
Jordan esta fundamentado en los valores respeto, equidad, autonomia, solidaridad, tolerancia y
lealtad. Desde su horizonte institucional, la formacion promueve el desarrollo integral del
estudiante en cada etapa de su proceso educativo, fortaleciendo sus dimensiones personal, social,
académica y ética.

a. Estudiante Jordanista del segundo ciclo de educacién inicial (Preescolar)

En esta etapa, el estudiante inicia el reconocimiento de si mismo y del entorno a través de
experiencias significativas que favorecen su desarrollo emocional, social y cognitivo. Se
caracteriza por:

Estar en proceso de descubrimiento personal y del entorno, mostrando curiosidad y
disposicion para aprender mediante el juego, el arte, la literatura y la exploracion.

Reconocer progresivamente sus emociones y las de los demés, desarrollando habilidades
para compartir, cooperar y comunicarse con respeto.

Avanzar en su autonomia personal, aprendiendo a cuidarse y a valorar los materiales y
espacios del aula.

Participar con entusiasmo en actividades grupales y expresarse mediante el arte, la masica
y la palabra.

Aceptar la diversidad con naturalidad, reconociendo que cada persona es valiosa y aprende
de manera diferente.

Tener una relacion de exploracion y cuidado con el ambiente que lo rodea.
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b. Estudiante Jordanista de béasica primaria
Durante esta etapa, el estudiante fortalece su sentido de pertenencia, desarrolla habilidades

basicas de aprendizaje y consolida valores que orientan su convivencia y crecimiento personal. Se
caracteriza por:

Demostrar sentido de pertenencia hacia su institucién y su grupo, practicando valores
como la responsabilidad, el respeto y la solidaridad, el cuidado de si mismo, del otro y su ambiente.

Avanzar en la comprension lectora, la expresion oral y escrita, el pensamiento l6gico y la
resolucion de problemas.

Participar activamente en actividades académicas, culturales y deportivas, reconociendo
la importancia del trabajo en equipo.

Comprender la convivencia y el didlogo como herramientas para la solucion pacifica de
conflictos.

Reconocerse como un ser Unico, con capacidades y talentos que pueden fortalecerse con
esfuerzo y acompafiamiento.

Valorar las diferencias y actuar con empatia y respeto hacia los demas.
c. Estudiante Jordanista de bésica secundaria

En esta etapa, el estudiante evidencia mayor madurez personal y académica, consolidando
habilidades de pensamiento y proyectandose hacia la educacion media. Se caracteriza por:

Mostrar responsabilidad y compromiso con su formacion académica y personal.

Desarrollar pensamiento critico y reflexivo frente a situaciones de su entorno.

Tomar decisiones responsables y proyectarse con metas claras hacia su futuro académico.

Participar en la vida escolar de manera respetuosa, incluyente y colaborativa.

Valorar la convivencia, la tolerancia y la solidaridad, siendo ejemplo positivo para otros
estudiantes.

Reconocer sus fortalezas y aspectos por mejorar, asumiendo el aprendizaje como un
proceso continuo.

Tener conciencia del cuidado de la vida en todas sus manifestaciones y del ambiente.
d. Estudiante Jordanista de Educacion Media

En este nivel, el estudiante consolida su proyecto de vida, fortalece su formacién
académica y técnica, y se prepara para su insercion en la educacién superior o el &mbito laboral.
Se caracteriza por:

Vivir de manera coherente con valores religiosos, morales y éticos.

Respetar la vida y la dignidad propia y de los demas.
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Promover la convivencia pacifica y el compromiso social.

Ejercer con responsabilidad sus derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Poseer conocimientos académicos, cientificos y tecnoldgicos que le permitan proyectarse
con seguridad.

Desarrollar competencias basicas y técnicas propias de su formacion.

Mantener adecuada presentacion personal y comunicacién respetuosa en distintos
contextos.

Promover el cuidado de la salud y habitos de bienestar.

Actuar con autonomia, liderazgo y sentido emprendedor en su proyecto de vida.

Responder con compromiso a las necesidades del entorno, buscando la excelencia.

Sentir orgullo por su institucion y vivir el lema: “Una vez Jordanista, siempre Jordanista”.

Tener conciencia del cuidado de la vida en todas sus manifestaciones y del ambiente.
e. Perfil del Egresado Jordanista

El egresado Jordanista, como bachiller de la Institucion Educativa Colegio Presbitero
Daniel Jordan, es una persona integra, formada en los valores del amor, la responsabilidad y la
justicia, con bases académicas, humanas y técnicas que le permiten continuar su formacion en la
educacion superior o integrarse de manera responsable al &mbito laboral y social. Se caracteriza
por:

Actuar conforme a principios éticos, morales y ciudadanos.

Respetar la vida, la dignidad humana y la convivencia pacifica.

Asumir con responsabilidad sus derechos y deberes.

Poseer bases académicas, cientificas y tecnoldgicas para su proyeccion personal y
profesional.

Aplicar competencias técnicas y habilidades para el desempefio en distintos contextos.

Trabajar en equipo, comunicarse de manera asertiva y resolver situaciones del entorno.

Actuar con autonomia, liderazgo y sentido emprendedor en su proyecto de vida.

Promover el cuidado de la salud, el bienestar y el medio ambiente.

Representar con orgullo a la institucién, viviendo el lema: “Una vez Jordanista, siempre
Jordanista”.
Articulo 19. Perfil del Padre de Familia

El padre de familia y/o acudiente se caracteriza por:
Acompafar de manera permanente el proceso educativo de sus hijos e hijas, asumiendo

con responsabilidad su rol como primer educador.
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Fortalecer la orientacion personal y formativa, contribuyendo al desarrollo integral del
estudiante.

Fomentar el desarrollo de valores ciudadanos, promoviendo el respeto, la tolerancia y la
responsabilidad mutua.

Contribuir a la construccién de un clima armonico de convivencia, tanto en el hogar como
en la institucion educativa.

Fortalecer las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, promoviendo la
corresponsabilidad familia—escuela.

Garantizar y apoyar el ejercicio efectivo del derecho a la educacidn, en coherencia con los
fines sociales y legales establecidos.
Articulo 20. Perfil de Educadores

a. Perfil del Docente de Educacion Inicial (Preescolar)

Profesional responsable de favorecer el desarrollo integral de los nifios y nifias, atendiendo
las dimensiones cognitiva, emocional, corporal, comunicativa y social, en concordancia con la Ley
115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015.

Capacidad para promover ambientes protectores, seguros y afectivos que favorezcan el
aprendizaje significativo y el bienestar infantil.

Habilidad para orientar procesos pedagogicos fundamentados en el juego, la exploracion,
el arte y la interaccion, propios de la educacion inicial.

Compromiso con el respeto a los ritmos y estilos de aprendizaje caracteristicos de la
primera infancia.

Disposicion para fomentar habitos de convivencia, autocuidado y socializacion,
fortaleciendo el desarrollo integral de los nifios y nifias.

Capacidad para mantener una comunicacion permanente y efectiva con las familias,
promoviendo la corresponsabilidad en los procesos formativos.

Actuacion conforme a las funciones establecidas en el Manual de Funciones por Cargos y
la normatividad educativa vigente.

b. Perfil del Docente de Béasica Primaria

Profesional que orienta el proceso formativo de los estudiantes, consolidando las
competencias bésicas, los valores y los habitos fundamentales, en concordancia con la Ley 115 de
1994.

Capacidad para acompafiar el desarrollo académico, social y emocional de los estudiantes,

atendiendo sus caracteristicas individuales y necesidades formativas.
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Habilidad para disefiar y aplicar estrategias pedagdgicas pertinentes, acordes con la edad,
el contexto y los ritmos de aprendizaje.

Compromiso con el fomento de la lectura, la escritura, el pensamiento logico y la
formacion integral en valores.

Competencia para promover la convivencia escolar y la resolucién pacifica de conflictos,
fortaleciendo ambientes de aprendizaje seguros y respetuosos.

Capacidad para evaluar de manera formativa y continua el progreso del estudiante,
orientando procesos de mejora y acompafiamiento pedagdgico.

Disposicion para trabajar de manera articulada con las familias y la institucion educativa,
fortaleciendo la corresponsabilidad en el proceso educativo.

Actuacion conforme a las funciones establecidas en el Manual de Funciones por Cargos y
la normatividad educativa vigente.
c. Perfil del Docente de Béasica Secundaria

Profesional que orienta el fortalecimiento del pensamiento critico, la autonomia y la
formacion ciudadana de los estudiantes, en concordancia con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075
de 2015.

Dominio disciplinar y pedagogico del area que orienta, garantizando procesos de
ensefianza pertinentes y de calidad.

Capacidad para promover el analisis, la reflexion y la construccién significativa del
conocimiento.

Compromiso con el fomento de valores ciudadanos, el respeto por la diversidad y la
promocion de los derechos humanos.

Habilidad para acompafiar procesos de orientacion escolar y convivencia propios de la
etapa de la adolescencia.

Competencia para implementar estrategias de evaluacién coherentes con los procesos
formativos y el desarrollo integral del estudiante.

Actuacion como mediador pedagdgico y referente ético, favoreciendo relaciones basadas
en el respeto, la responsabilidad y la convivencia escolar.

Actuacion conforme a las funciones establecidas en el Manual de Funciones por Cargos y
la normatividad educativa vigente.
d. Perfil del Docente de Educacién Media
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Profesional que orienta la formacion académica y técnica de los estudiantes, articulando
la educacion media con el mundo laboral y la educacion superior, en concordancia con la Ley 115
de 1994, el Decreto 1075 de 2015y las alianzas institucionales vigentes.

Capacidad para integrar los saberes académicos con competencias técnicas y laborales,
desarrollando procesos pedagdgicos acordes con el énfasis técnico de la institucion.

Habilidad para promover la responsabilidad, la autonomia y la construccion del proyecto
de vida de los estudiantes, fortaleciendo su preparacion para la continuidad educativa y el
desempefio ocupacional.

Competencia para articular su labor pedagdgica con las entidades aliadas y los
lineamientos institucionales, garantizando coherencia en los procesos formativos.

Disposicién para preparar a los estudiantes para la continuidad educativa y el desempefio
ocupacional, respondiendo a las demandas del contexto productivo y social.

Actuacion conforme a las funciones establecidas en el Manual de Funciones por Cargos y
la normatividad educativa vigente.

Articulo 21. Perfil de Directivos Docentes

En coherencia con lo dispuesto en el Decreto 1075 de 2015, los directivos docentes
Jordanistas se distinguen por:

Liderar de manera estratégica la gestion pedagogica, humana y administrativa.

Promover un clima organizacional de convivencia y respeto entre todos los estamentos.

Impulsar procesos innovadores, participativos y contextualizados, en armonia con las
politicas educativas nacionales.

Utilizar la informacion de manera oportuna para la toma de decisiones.

Fomentar el trabajo en equipo, la comunicacion asertiva y la evaluacion constante de los
procesos educativos.

Actuacion conforme a las funciones establecidas en el Manual de Funciones por Cargos y
la normatividad educativa vigente.

Articulo 22. Perfil de Administrativos

El personal administrativo, como apoyo fundamental en la gestion institucional, se
caracteriza por:

Mostrar iniciativa y creatividad en el desempefio de sus funciones.

Fomentar el trabajo en equipo y la cooperacidn entre estamentos.

Aplicar con idoneidad la normatividad que regula su labor.

Utilizar una comunicacion asertiva y reflexiva en su quehacer diario.
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Actualizarse de manera continua en el uso de recursos tecnoldgicos que optimicen su

desempefio.

Actuacion conforme a las funciones establecidas en el Manual de Funciones por Cargos y

la normatividad educativa vigente.
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TITULO VI CARGOS DE REPRESENTACION ESTUDIANTIL

Articulo 23. Perfil para Postularse a la Candidatura de Personeria 'y Contraloria

Para postularse a la candidatura de personeria, el estudiante debera cumplir con las
siguientes condiciones:

Estar matriculado en el grado undécimo para personero y grado décimo para contralor.

Tener voluntad de servicio hacia su comunidad educativa.

Estar vinculado a la institucion con al menos con tres afios de antigiiedad.

Manifestar responsabilidad con el deber de educarse y formarse integralmente,
demostrando buen rendimiento académico en afios anteriores.

Apoyar la filosofia y los principios pedagdgicos de la institucion.

Acatar y respetar las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia.

Tener excelente comportamiento tanto dentro como fuera de la institucion.

Ser promotor de la conciliacion y de buenas relaciones entre sus comparieros.

Ser respetuoso y cordial con todos los miembros de la comunidad educativa.

Presentar una propuesta de trabajo al comité de Democracia.

Ser lider y trabajar en equipo con el consejo estudiantil en beneficio de todas las sedes que
conforman la institucion.
Articulo 24. Perfil para Postularse como Representante al Consejo Estudiantil

Para postularse como representante al Consejo Estudiantil, el estudiante deberd cumplir
con las siguientes condiciones:

Haber mantenido un buen rendimiento académico y disciplinario durante los afos
anteriores.

Estar vinculado a la institucion con al menos un afio (1) de antigliedad.

Ser modelo de responsabilidad y compromiso en todas las actividades propuestas por la
institucion.

Ser lider y promotor de convivencia social.

Presentar una propuesta de trabajo a su titular y grupo de clase.
Articulo 25. Causales para la Pérdida del Cargo de Representacion

El cargo de representacion de los estudiantes serd objeto de reemplazo en los siguientes
€asos:

Incumplir las funciones y obligaciones propias del cargo segun la normatividad vigente.

Estar implicado en situaciones disciplinarias Tipo I11 segun lo establecido en el presente
Manual.
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Renuncia voluntaria del cargo, la cual debe ser entregada por escrito.
Retiro o cambio de institucion.

Articulo 26. Debido Proceso para la Pérdida del Cargo de Representacion

El debido proceso para la pérdida del cargo de representacion se llevard a cabo de la
siguiente manera:

Remision del caso al Consejo Estudiantil por parte del Comité de Conviviencia.

Presentacion de los descargos por parte del estudiante ante el Consejo Estudiantil. No
aplica para los estudiantes que se retiren o sean desertores de su proceso formativo.

Anélisis del caso en el Consejo Estudiantil.

Solicitud de revocatoria del cargo mediante acuerdo del Consejo Estudiantil.

Comunicacion del caso a Rectoria.

Decision del Consejo Directivo.

Comunicacion por escrito al estudiante y a su acudiente.

El suplente o segundo puesto en votacion asumiria en caso de pérdida del cargo de
representacion.
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TITULO VII DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Los derechos y responsabilidades de cada integrante de la comunidad educativa son
establecidos de manera participativa, en el marco de un proceso de resignificacion del Manual de
Convivencia. Este proceso tiene como objetivo garantizar el mutuo respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa y su relacion con los elementos de su entorno.

Se abordan aspectos clave como el autocuidado, el cuidado de los demas, el respeto por
el medio ambiente, la proteccion de los derechos humanos y el respeto a la diversidad. Estos
elementos son fundamentales para promover una convivencia arménica y constructiva en la
comunidad educativa.

Articulo 27. Derechos de los Directivos Docentes

Recibir la capacitacion, asesoria y orientacion sobre administracion educativa, financiera,
académica por parte de las instituciones y divisiones del sector educativo.

Participar en eventos como: Foros, seminarios, talleres y deméas actividades que la
Secretaria de Educacién y otros del sector educativo programen a nivel municipal y/o
departamental.

A ser respetados ante sus decisiones y determinaciones, cuando ellas han sido tomadas sin
violacion a normas vigentes y para un beneficio de la comunidad educativa.

A recibir respeto por parte de estudiantes, docentes, padres de familia y demas personas
adscritas a la educacion.

Articulo 28. Derechos de los Administrativos

Recibir el Manual de Funciones y la induccion al momento de vincularse con el Institucion
Educativa y cada vez que sea actualizado.

Gozar de un ambiente sano que propenda por un bienestar comin en el Institucion
Educativa.

Recibir trato respetuoso de todos los miembros de la comunidad educativa.

Recibir capacitacion y actualizacion que les permitan cualificar su quehacer.

Ser evaluado de manera justa, objetiva y transparente, conforme a las disposiciones legales
vigentes, garantizando el debido proceso, la equidad y un enfoque restaurativo orientado al
mejoramiento continuo del desempefio.

Conocer de forma oportuna, clara y comprensible los resultados de la evaluacion de su
desempefio, recibiendo retroalimentacion formativa que permita reconocer avances, identificar

oportunidades de mejora y fortalecer la corresponsabilidad institucional.
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A recibir estimulos del Institucion Educativa cuando sea merecedor a estos.

Ser escuchado para que pueda expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea
conveniente.

A que se respete el conducto regular y sea el primero en enterarse de cualquier anomalia
o dificultad personal.

A que se le llame la atencion en privado en caso que se amerite.

Exigir el cumplimiento de las normas que se derivan de sus funciones

Recibir informacion veraz y oportuna en cuanto a la legislacion vigente y la organizacion,
direccion y funcionamiento del Institucion Educativa.

Presentar peticiones de interés general o particular y obtener respuesta oportuna.
Articulo 29. Derechos de los Docentes

Al reconocimiento de todos los derechos previstos en la legislacion laboral y consagrados
en la constitucion y la ley.

Al debido proceso y a agotar las instancias establecidas en el conducto regular.

A elegir y ser elegido en el gobierno escolar.

Solicitar y obtener permisos, licencias y comisiones, de acuerdo con las disposiciones
legales.

Representar a la institucion en eventos académicos, culturales, cientificos, tecnol6gicos,
artisticos, religiosos, deportivos y sociales con previo consentimiento de las directivas o cuando
estas lo soliciten.

Ser considerado y respetado en su dignidad, recibiendo un trato amable y cordial por parte
de todos los miembros de la comunidad.

Recibir oportuno apoyo de los directivos y compafieros cuando ha sido objeto de malos
tratos por parte de cualquier miembro de la comunidad.

Participar en los programas de capacitacion y bienestar social y gozar del estimulo de
caracter profesional.

A respetarsele los derechos sindicales y gremiales consagrados en la ley.

Articulo 30. Derechos de los Padres de Familia

Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las caracteristicas del
establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de

evaluacion escolar y el plan de mejoramiento institucional.
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Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso
educativo de sus hijos y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la
institucion educativa.

Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que estan
matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construccion, ejecucion y modificacion del
proyecto educativo institucional.

Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del
establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos.

Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacién sobre el rendimiento
académico y el comportamiento de sus hijos.

Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de evaluacion de la calidad del
servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus
hijos.

Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los 6rganos de gobierno
escolar y ante las autoridades publicas, en los términos previstos en la Ley General de Educacion
y en sus reglamentos.

Articulo 31. Derechos de los Estudiantes

Gozar de todos los derechos contemplados en la Constitucién Nacional y el Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia.

Obtener una educacion integral de acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, Ley
General de la Educacién y el PELI.

Tener acceso a todos los servicios de la institucion y recibir buen trato.

Recibir Certificados y Constancias de sus actividades académicas y de comportamiento.

Ser admitido en todas las clases y actividades que tengan lugar dentro del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Ser respetado en todas sus dimensiones por todos los miembros de la comunidad
educativa.

Que se le valore justamente, en forma oral o escrita en las evaluaciones, trabajos o tareas,
teniendo en cuenta el proceso individual y dandole a conocer oportunamente los resultados.

Recibir oportunamente el informe de su rendimiento académico y comportamental.

Ser escuchado oportunamente en sus reclamos, siempre que siga el conducto regular.

Elegir y ser elegido como miembro del Consejo Estudiantil, a la Personeria o a cualquiera

de los Comités que se organicen siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos.
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Recibir estimulos de acuerdo a los criterios institucionales.

Conocer con anterioridad el PEI, el Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de
Evaluacion SIEE, el Cronograma de Actividades y el Horario Escolar.

Presentar las evaluaciones y compromisos académicos pendientes por ausencia justificada
dentro de los cinco dias habiles siguientes.

Conocer el conducto regular para la atencion frente a las diferentes situaciones académicas
que se le presenten y el debido proceso para el caso de situaciones de convivencia.

Articulo 29. Deberes de los Directivos Docentes

Promover el buen trato: garantizar relaciones basadas en el respeto, evitando cualquier
forma de maltrato o agresion psicoldgica, verbal o fisica hacia los integrantes de la comunidad
educativa, dentro y fuera de la Institucion.

Fomentar la inclusién y la no discriminacion: velar por el respeto a la diversidad y la
dignidad humana, previniendo y rechazando toda forma de discriminacion por condicion
socioecondmica, discapacidad, orientacion sexual, etnia, credo u otras diferencias individuales.

Modelar un lenguaje respetuoso: emplear en todo momento un lenguaje apropiado, claro
y respetuoso, evitando expresiones soeces, despectivas, discriminatorias, agresivas 0 amenazantes.

Actuar con transparencia y legalidad: ejercer sus funciones de manera integra, evitando
toda conducta que implique fraude o que contravenga la ley.

Promover habitos de vida saludables y garantizar un entorno libre de sustancias
psicoactivas.

Presentarse siempre en condiciones Optimas para el ejercicio de sus funciones, evitando
el consumo, porte, distribucion o promocion de bebidas alcohdlicas, cigarrillos, estupefacientes o
sustancias similares en el ambito escolar y en actividades institucionales.

Orientar la actividad econdmica con ética: abstenerse de realizar actividades de
comercializacion de articulos o servicios dentro de la institucion, salvo las autorizadas por la
normativa y orientadas al beneficio institucional.

Cuidar la informacion institucional: proteger y salvaguardar los documentos, archivos y
datos de la institucion, evitando su sustraccion, falsificacion, alteracion o divulgacion indebida.

Orientar la resolucion pacifica de conflictos en la comunidad educativa en el marco de la

normatividad vigente y el debido proposito.
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Articulo 30. Deberes de Administrativos

Actuar con imparcialidad y transparencia: desempefiar sus funciones sin aprovechar su
cargo o condicion para obtener beneficios personales, garantizando siempre la equidad y el servicio
a la comunidad educativa.

Cumplir con responsabilidad la jornada laboral: asistir puntualmente y permanecer en su
lugar de trabajo durante el horario establecido, solicitando la debida autorizacion en caso de
requerir ausentarse.

Cumplir las funciones asignadas: dedicar su tiempo y esfuerzo al cumplimiento de las
labores propias del cargo, evitando promover o participar en actividades ajenas a sus
responsabilidades dentro de la institucion.

Favorecer habitos de vida saludables: presentarse en Optimas condiciones fisicas y
emocionales, abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas y fumar otras sustancias que afecten su
desempefio laboral. en las instalaciones, contribuyendo asi al cuidado del ambiente escolar y de la
salud de toda la comunidad.

Fomentar el respeto y la sana convivencia: tratar con cortesia, dignidad y consideracion a
todos los miembros de la comunidad educativa, promoviendo relaciones basadas en el buen trato y
la comunicacion asertiva.

Docentes

Resguardar los bienes institucionales: cuidar responsablemente los recursos materiales de
la institucion, evitando retirarlos sin autorizacion y promoviendo el uso adecuado del mobiliario,
la energia, el agua y demas servicios publicos.

Mantener idoneidad y ejemplo personal: asistir a sus funciones en condiciones optimas,
absteniéndose de presentarse bajo efectos de alcohol, cigarrillo, sustancias psicoactivas o en estado
que afecte el ambiente escolar y su desempefio docente.

Garantizar la transparencia en el ejercicio de la labor educativa: abstenerse de traficar,
ocultar, alterar, encubrir o falsificar informacion relacionada con la institucion o la comunidad
educativa.

Preservar la ética profesional en las relaciones interpersonales: mantener limites claros y
respetuosos con los estudiantes y la comunidad, absteniéndose de establecer relaciones amorosas,
solicitar préstamos, beneficios personales o realizar actividades ajenas a la docencia dentro de la
institucion.

Promover la integridad y el respeto: evitar cualquier accion u omision que atente contra la

integridad fisica o psicoldgica de los miembros de la comunidad educativa; tratar con respeto a
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todas las personas, fomentando la sana convivencia y evitando imponer labores ajenas a las
responsabilidades de otros.

Actuar con rectitud y transparencia administrativa: no solicitar ni aceptar dadivas, regalos,
favores o beneficios que comprometan su labor; dar tramite oportuno y diligente a las solicitudes
de estudiantes, familias y comunidad educativa, respondiendo siempre con respeto y dentro de los
tiempos establecidos.

Cuidar la imagen institucional: comportarse dentro y fuera de la institucion de acuerdo
con la ética profesional, las buenas costumbres y el respeto a la mision educativa; abstenerse de
comercializar bienes o servicios en el recinto escolar, asi como de realizar actos que afecten el buen
nombre de la institucion.

Respetar los procedimientos institucionales: asistir puntualmente a sus labores,
permanecer en su lugar de trabajo durante la jornada, y solicitar autorizacion cuando deban
ausentarse; desarrollar actividades académicas, pedagdgicas o recreativas con estudiantes

Unicamente cuando estén autorizadas por Rectoria y contempladas en el cronograma institucional.

Mantener limites profesionales con estudiantes y familias: abstenerse de visitar los
hogares de estudiantes o sus familiares sin autorizacién institucional, salvo situaciones oficialmente
orientadas por la rectoria y debidamente justificadas.

Usar responsablemente los medios de comunicacion: proteger la privacidad y la dignidad
de la comunidad educativa, absteniéndose de publicar en redes sociales fotografias o comentarios
relacionados con estudiantes, familias o funcionarios de la institucion, asi como de emitir opiniones
a terceros que afecten el buen nombre de la misma.

Padres de familia

Respetar los espacios y horarios institucionales: acudir a las entrevistas con los docentes
Unicamente en los lugares y horarios establecidos, evitando ingresar sin autorizacion a las aulas u
otras dependencias.

Mantener una presentacion adecuada y acorde al entorno escolar: asistir a la institucion
con vestimenta apropiada, preservando el respeto por el ambiente educativo.

Cuidar la integridad y el ambiente escolar: abstenerse de ingresar en estado de
alicoramiento, bajo efectos de sustancias psicoactivas, portando armas o fumando dentro de las
instalaciones de la institucion.

Fomentar la convivencia pacifica y respetuosa: abstenerse de amenazar, agredir fisica o
verbalmente, o realizar actos de violencia contra cualquier miembro de la comunidad educativa;

mantener siempre un trato basado en el respeto, la escucha y el dialogo constructivo.
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Proteger la dignidad y la intimidad de la comunidad educativa: respetar la honra y el

derecho a la intimidad de quienes participen en procesos disciplinarios o en situaciones
institucionales, evitando comentarios, sefialamientos o divulgacion de informacién que afecte su
imagen o la de la institucion.

Contribuir al buen nombre institucional: abstenerse de realizar criticas destructivas,
injurias, calumnias, rumores o publicaciones malintencionadas que perjudiquen la reputacion de la
institucion o de cualquiera de sus integrantes.

Cuidar los bienes institucionales: velar por la conservacion de las instalaciones, recursos
y materiales de la institucidn, evitando cualquier dafio o perjuicio a los mismos.

Seguir el conducto regular: canalizar las inquietudes, quejas o reclamos Gnicamente a
través de los mecanismos y autoridades competentes, evitando realizar Ilamados de atencion
directos a los estudiantes que no sean sus hijos.

Asumir corresponsablemente el proceso educativo: reconocer que la formacion de los
estudiantes es una tarea compartida entre familia e institucion, evitando delegar por completo la
responsabilidad en la escuela y participando activamente en el acompafiamiento académico y
formativo de sus hijos.

Paragrafo 1. El acudiente que no asista a los encuentros de Escuela de padres y no presente excusa
justificada, cumplira con alguna de las siguientes acciones pedagogicas: Presentarse a la citacion
de la nueva reunion o reencuentro programado por la institucién para recibir la formacion
impartida. Preparar y presentar una reflexion sobre la importancia del acompafiamiento de los
padres en el proceso educativo ante el grupo de padres de su hijo(a). Realizar una tarea de accion
social en favor de la comunidad. Asistir a encuentro virtual de formacion.

Paragrafo 2. La institucion podra implementar acciones pedagdgicas no monetarias, en caso de
inasistencia de los padres 0 madres de familia o cuidadores, siempre y cuando, se encuentren
estipuladas en el Manual de Convivencia y/o de Funciones, se respete el derecho de defensa 'y
cuya incorporacion se encuentre definida en su Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Paragrafo 3. Seran justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de padres y madres de
familia y cuidadores, que programe la institucion, el caso fortuito, la fuerza mayor o la negacion
del empleador del padre o la madre y/o cuidador, de dar permiso al trabajador de asistir a dicha
reunion sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5A, de la Ley 1857 de 2017. Ante el
incumplimiento reiterado del padre de familia o acudiente a citaciones para recibir los informes
sobre situaciones individuales de sus hijos y/o acudidos, se reportara al Instituto Colombiano de
Bienestra Familiar (ICBF) y-cemisarias-defamthia de acuerdo a las normas legales vigentes.
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Estudiantes

Respetar los espacios institucionales: ingresar Unicamente a las areas autorizadas,
cuidando los recursos, mobiliario y servicios (agua, energia, material didactico), y absteniéndose
de retirarlos o usarlos sin permiso.

Cuidar la presentacion personal y el uniforme: portar el uniforme con dignidad dentro y
fuera de la institucion, evitando prestarlo o usarlo de manera inadecuada, y manteniendo un
comportamiento acorde a los valores institucionales en cualquier espacio publico donde se
represente a la institucion.

Asistir puntualmente y cumplir con la jornada escolar: respetar el cronograma académico,
asistir con regularidad, no evadirse de clases, no abandonar la institucion sin autorizacion y cumplir
con las actividades académicas y recreativas en los tiempos y lugares establecidos.

Conservar la disciplina y el orden escolar: abstenerse de generar desorden, panico, juegos
peligrosos, actitudes escandalosas o conductas que afecten la seguridad, la integridad fisica,
psicoldgica o moral propia o de otros.

Mantener una conducta integra y honesta: evitar toda forma de fraude académico (copiar,
plagiar, falsificar documentos, suplantar personas o incluir en trabajos a quienes no participaron),
siendo conscientes ge que la primera falta conllevara la valoracion minima en la actividad
correspondiente.

Respetar a los miembros de la comunidad educativa: abstenerse de burlas, sobrenombres,
insultos, vocabulario soez, bromas humillantes, chismes, calumnias, amenazas o actitudes
discriminatorias por cualquier motivo (sexo, raza, religion, ideologia, origen, condicion fisica o
social).

Promover la convivencia pacifica: no ser complice de comportamientos que atenten contra
la integridad de los demés; en caso de evidenciarlos, informar a las autoridades correspondientes
en lugar de guardar silencio.

Abstenerse del consumo de sustancias nocivas: re-fumar-eensumir, N0 portar ni distribuir
alcohol, cigarrillos, sustancias psicoactivas u otros elementos que deterioren la salud, dentro o fuera
de la institucién cuando se porte el uniforme.

Cuidar la formacion en valores y el ambiente escolar: evitar dibujos, escritos o expresiones
obscenas, asi como el acceso, tenencia o préctica de material y conductas pornograficas.

Usar responsablemente los medios tecnolédgicos y de comunicacion: emplear celulares,

grabadoras, redes sociales y demas dispositivos tnicamente con fines educativos, absteniéndose de
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usarlos para chantajear, agredir, intimidar, publicar o difundir imagenes, audios o comentarios que
afecten la dignidad de personas o de la institucion.

Abstenerse de actividades economicas no autorizadas: no vender, comercializar, distribuir
o recolectar dineros dentro de la institucion sin el permiso expreso de las directivas.

Cuidar la buena imagen institucional: dentro y fuera de la Institucion Educativa Colegio
Presbitero Daniel Jordan, con o sin uniforme, mantener un comportamiento respetuoso y acorde
con los valores institucionales, evitando criticas destructivas, sefialamientos o publicaciones que
afecten la honra y el buen nombre de la comunidad educativa o de la institucion.

Articulo 31. Estimulos

La Institucion Educativa Colegio Presbitero Daniel Jordan fomenta la formacién integral
de sus estudiantes y destaca su esfuerzo, constancia, excelente comportamiento, méritos
deportivos, solidaridad y otros valores mediante los siguientes estimulos:

Estudiantes:

Izada del Pabellén Nacional: Como reconocimiento a la excelencia académica, valores,
comportamiento ejemplar y sentido de pertenencia. Este reconocimiento se consignara en el Libro
de Actas de Izadas y en el Observador del Estudiante.

Reconocimiento publico: Por logros académicos y meéritos deportivos obtenidos en
actividades extraescolares.

Participacion en delegaciones: Integracion en delegaciones culturales, artisticas,
deportivas y cientificas que representen a la institucion.

Eleccidn para 6rganos de participacion: Posibilidad de ser elegido como representante al
Consejo Estudiantil, Personeria o Consejo Directivo.

En alguno de los tres trimestres, cuando en cualquiera de las &reas del saber un estudiante
obtenga en el proceso de evaluacion formativa, continua y sumativa una ponderacion en escala de
superior (4.6 a 5.0) sera eximido de evaluacion trimestral. Obteniendo como calificacion de esta
prueba 5.0.

Los estudiantes que en cada trimestre obtengan los tres primeros lugares por rendimiento
académico (con promedio superior o alto, sin asignaturas reprobadas) estaran publicados en el
cuadro de honor y seran reconocidos con una mencion de honor al cierre de trimestre.

En el caso de preescolar, las menciones trimestrales se asignaran por parte de los docentes
por diferentes criterios como: presentacion personal, rendimiento académico, comportamiento
social, puntualidad, compromiso familiar, entre otros; procurando que el estudiante obtenga por lo

menos una mencion en el afio. (No aplica cuadro de honor).
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Los estudiantes que representen la Institucion Educativa en actividades externas seran
reconocidos en el acto publico, en las redes sociales y medios de comunicacion institucionales.

Con relacion a los estimulos en acto de clausura de afio escolar, se tendran:

Mencién por rendimiento académico. A los tres mejores promedios anuales de cada grupo,
se define en comision de evaluacion con constancia en acta.

Mencion al merito deportivo. Al finalizar los juegos interclases de cada afio, se estimulara
con una mencion al Mérito Deportivo a los estudiantes que se han destacado en las diferentes
disciplinas a nivel institucional y mencién especial a los estudiantes y las estudiantes que se
sobresalgan a nivel municipal, departamental y nacional. Para las distinciones el departamento de
educacion fisica sugerira la premiacion de los diferentes deportistas que hagan mérito para ello.

Mencion de Honor para reconocimiento a los estudiantes que sobresalen en actividades
especiales. Se concede a los estudiantes que se destacan en actividades o eventos institucionales e
interinstitucionales.

En lo relacionado con preparacion y resultados de prueba saber 11:

La asistencia continua al curso pre ICFES para los grados undécimo 442 sera integrado en
la heteroevaluacion con nota de 5.0 en las areas correspondientes.

Los estudiantes de 10° y 11° que presenten la prueba pre Saber tendran un incentivo de
una nota en cada casilla en las areas que obtengan mas de 65 puntos. El docente del area realizara
los ajustes pertinentes con la escala de valoracion institucional.

El estudiante que en las pruebas Saber 11 obtenga un puntaje igual o superior al 60%, sera
promovido en las areas académicas reprobadas donde se obtengan dichos puntajes en el tercer
trimestre.

El estudiante de undécimo que obtenga el puntaje de 320 o més en las pruebas Saber 11
sera eximido de todo el proceso académico restante.

El estudiante de undécimo que obtenga el puntaje de 65 0 mas en las pruebas Saber 11 en
un area quedara eximido del resto del proceso si la tiene aprobada.

Los estimulos en ceremonia de proclamacion de bachilleres seran:

El estudiante de undécimo que obtenga el puntaje mayor en pruebas Saber 11 en la
Institucion Educativa sera condecorado en la ceremonia de graduacion.

El estudiante con mejor puntaje en la prueba Saber 11 en cada area de conocimiento sera

reconocido en la ceremonia de grado con mencion de honor.
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El estudiante de undécimo que se destaque por la vivencia de los valores Jordanistas
durante su trayectoria escolar serd reconocido con mencion de honor en la ceremonia de
graduacion.

El estudiante integral durante su trayectoria escolar serd reconocido en la ceremonia de
graduacion. Condecoracion al Mejor Bachiller de la promocién. Se concede el mejor estudiante
entre los estudiantes del grado Once que sobresale por su desempefio superior o alto
académicamente y su compromiso institucional.

Mencidn de honor a estudiantes que se hayan destacado por su liderazgo en la comunidad
educativa.

Medalla al mejor estudiante de la modalidad. Concedida al estudiante que se destaque por
su nivel de desempefio (mejor promedio) en cada una de las modalidades técnica y académica.

Medalla a la fidelidad Jordanista. Se les asigna a los estudiantes que al terminar el grado
Undecimo hayan cursado todos sus estudios desde Transicion en el Establecimiento Educativo, se
incluyen quienes hayan reprobado grados.

Serén estimulos institucionales las actividades de bienestar como:

Convivencias, retiros, salidas pedagdgicas, jornadas de formacién integral y celebracion
del dia del estudiante.

Directivos, docentes y administrativos:

Condecoracion de la Secretaria de Educacion Municipal (SEM) dia del maestro, directivo
y administrativo (cuando se conmemora el respectivo dia alusivo al cargo) de acuerdo a criterios y
condiciones que se establezcan desde la entidad territorial.

En caso que se solicite la postulacion por parte de la institucién, el estimulo se rotaré entre
sedes (principal y escuela) de manera intercalada de acuerdo a los siguientes criterios en orden de
prioridad:

1. Afos al servicio de la institucion — 30%

2. Compromiso y responsabilidad con la labor docente — 20%

3. Desarrollo de iniciativas pedagogicas sobresalientes — 30%

4. Representacion de la institucion a nivel interinstitucional — 20%

Se elegira en consejo directivo con una rabrica de valoracion.

Condecoracion en acto de clausura de afio escolar a la labor educativa destacada: De
acuerdo a los siguientes criterios, se elegird una terna desde consejo directivo en cada sede:

1. Afos al servicio de la institucion — 30%

2. Compromiso y responsabilidad con la labor docente — 20%

Direccion Colegio Av. 5 No 10-49 Barrio Nifia Ceci — Direccion Sede Teresa Guasch Av. 5 No 7-40 Barrio 7 de Agosto
www.iedanieljordan.edu.co - colpresbiterodanieljordan@semcucuta.gov.co



http://www.iedanieljordan.edu.co/
mailto:colpresbiterodanieljordan@semcucuta.gov.co

Secretaria De Educacién Cucuta - Norte De Santander

INSTITUCION EDUCATIVA PRESBITERO DANIEL JORDAN

Aprobada por Resoluciéon No. 03417 del 16 de junio de 2025
DANE 154001007588 NIT 800.115.569-5
“Educacion con calidad: es camino al éxito.”

3. Desarrollo de iniciativas pedagdgicas sobresalientes — 30%

4. Representacion de la institucion a nivel interinstitucional — 20%

Estos docentes entraran a proceso de votacion por parte de padres de familia, docentes y
estudiantes, siendo condecorado el de mayor votacion en cada sede.

En acto de aniversario institucional se hara condecoracion a los miembros del personal
(directivo, docente y administrativo) que anualmente cumplan 10, 15, 20, 25, 30, 35 o 40 afios al
servicio de la institucion. Se dejara constancia mediante resolucion rectoral.

Resultados en pruebas Saber. En ceremonia de proclamacién de bachilleres se hara
reconocimiento a los docentes pertenecientes al area con mas puntos de mejoramiento en promedio
de pruebas Saber 11.

Participar en actividades de bienestar: salidas de bienestar laboral (incluye actividades de
enriquecimiento personal, recreacion e integracion) y celebracion del dia del maestro y trabajador.
Estimulos para familias:

Reconocimiento publico con mencién de honor en acto de clausura de afio escolar a las
familias que demuestran alto sentido de pertenencia y colaboracion en las actividades
institucionales.

Reconocimiento publico con mencion de honor y participacion en sorteo de incentivo en
acto de clausura de afio escolar para las familias que demuestran asistencia continua a las escuelas
de padres (con evidencia).

Participar en actividades de bienestar: Bazar Jordanista (dia de la familia) — escuelas de

padres.
Paragrafo 1. Seguimiento, control y mejoramiento de estimulos. Anualmente en la autoevaluacion

institucional se puntuara el avance en cuanto a estimulos y reconocimientos institucionales de
acuerdo al cumplimiento de esta politica. Un lider dentro de la gestion directiva hara el seguimiento
mediante lista de chequeo anual al cumplimiento en cuanto a reconocimientos a los estudiantes de
acuerdo a la presente politica. Un lider dentro de la gestion administrativa y financiera hara el
seguimiento mediante lista de chequeo anual al cumplimiento en cuanto a reconocimientos al
personal de acuerdo a la presente politica. Un lider dentro de la gestion comunitaria hara el
seguimiento mediante lista de chequeo anual al cumplimiento en cuanto a reconocimientos a las

familias de acuerdo a la presente politica.
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TITULO VIII EDUCACION INCLUSIVA

Articulo 32. Generalidades

La Institucion Educativa Colegio Presbitero Daniel Jordan reconoce la educacion
inclusiva como un proceso permanente que valora, respeta y responde a la diversidad presente en
la comunidad educativa. Se asume que los estudiantes poseen diferentes caracteristicas, ritmos de
aprendizaje, contextos sociales, culturales, familiares, religiosos, étnicos y condiciones personales,
las cuales enriquecen el proceso formativo.

En coherencia con el Ministerio de Educacion Nacional y el Decreto 1421 de 2017, la
institucion garantiza el acceso, la permanencia, la participacion y la calidad para todos, entendiendo
que las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP) no son una condicion del estudiante,
sino del entorno, y es deber institucional eliminarlas. Bajo este enfoque, la institucion:

o Promueve el respeto por la diferencia y previene cualquier forma de discriminaciéon o
exclusion.
« Garantiza la igualdad de oportunidades y la equidad en la evaluacion.
« Desarrolla practicas pedagdgicas flexibles (DUA) y ajustes razonables (PIAR).
o Fomenta una cultura de participacion y convivencia pacifica.
Articulo 33. Principios de la educacion inclusiva institucional
La institucion orienta su accion educativa a partir de los siguientes principios:
« Diversidad: Reconocimiento de las diferencias individuales como elemento enriquecedor
del proceso educativo.
« Equidad: Garantia de apoyos y oportunidades segun las necesidades de cada estudiante.
« Participacién: Vinculacién activa de todos los estudiantes en la vida escolar.
o Interculturalidad: Respeto y valoracion de las diferentes culturas, creencias y formas de
vida.
o Corresponsabilidad: Compromiso compartido entre institucién, familia y comunidad.

Articulo 34. Ruta institucional para la atencién a la diversidad
La institucion establece la siguiente ruta para orientar la atencién a la diversidad:

1. Identificacion
Se realiza durante el proceso de matricula, caracterizacion institucional o en el desarrollo de
actividades escolares, identificando:

« Diversidad cultural, étnica o religiosa

o Estudiantes migrantes

o Orientacién sexual o identidad de género.

« Condiciones sociales particulares

« Dificultades de aprendizaje o discapacidad

e Talentos excepcionales
2. Acogida e integracion
Se implementan estrategias que favorezcan la adaptacion del estudiante, respetando su identidad,
idioma, cultura, creencias y contexto.
3. Sensibilizacion
Se desarrollan acciones pedagdgicas dirigidas a la comunidad educativa para promover el respeto,
la tolerancia y la convivencia.
4. Acompafnamiento
Directivos, docentes y orientacion escolar realizan seguimiento, mediacion y apoyo pedagdgico.
5. Activacion de rutas especificas
Cuando se identifiquen barreras para el aprendizaje o necesidades particulares, se activaran rutas
especificas como:
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e Ajustes razonables

« Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)

e Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR), cuando aplique
6. Seguimiento institucional
Los casos que lo requieran seran analizados por instancias como orientacion escolar o Comité de
Convivencia Escolar.
Figura 1. Ruta institucional para la atencién a la diversidad.

RUTA INSTITUCIONAL PARA
LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Manual de Convivencia, Colegio Presbitero Daniel Jordan
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Articulo 35. Protocolo de Lenguaje Inclusivo y Respetuoso
La no implementacion de términos peyorativos o diagnosticos como etiquetas por parte
de la comunidad educativa (ej. "el discapacitado™, "el especial”, "el enfermito").

La institucion adoptara el uso de los términos “persona en situacion de discapacidad” o
“estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo”, priorizando siempre la condicion de
persona por encima de cualquier diagnostico. En consecuencia, se procurard nombrar a los
estudiantes por su nombre y solo se hara referencia a su condicion cuando sea pertinente para
garantizar su atencion, participacion y aprendizaje dentro del contexto educativo.

Se aplica igualmente el uso del lenguaje inclusivo dentro de la institucion para las demas
condiciones relacionadas con la diversidad (procedencia, religion, genero, identidad sexual entre
otras)

Articulo 36. Convivencia y prevencion de violencia escolar relacionada con la diversidad

La Institucion Educativa Colegio Presbitero Daniel Jordan promueve una convivencia
basada en el respeto por la diversidad, la dignidad humana y la inclusién, rechazando cualquier
forma de discriminacion o exclusion dentro de la comunidad educativa.

Se tipificara como Situacion Tipo 1 cualquier agresion escolar, burla, discriminacion o
conducta que afecte la dignidad de una persona, especialmente cuando esté relacionada con la
identidad de género, origen étnico, nacionalidad (incluyendo estudiantes migrantes), condicién de
discapacidad u otras caracteristicas diversas.

La institucion desarrollard estrategias pedagodgicas orientadas a la promocion de la
convivencia pacifica y el respeto por la diferencia, a través de espacios como las Titulaturas,
asambleas de aula, proyectos transversales, escuela de familias y demaés actividades institucionales
que fortalezcan la formacion en valores, la empatia y la resolucion pacifica de conflictos.

Ante situaciones de exclusién o conflicto, la institucion privilegiara el dialogo, la
mediacion, la reflexion y la sensibilizacién, promoviendo la reparacion del dafio, la toma de
conciencia y la reconstruccion de las relaciones, por encima de medidas exclusivamente punitivas.
Articulo 38. Procesos de acceso, permanencia y calidad

La Institucion Educativa Colegio Presbitero Daniel Jordan garantiza el derecho a la
educacion de todos los estudiantes, reconociendo y respetando la diversidad presente en la
comunidad educativa. En este sentido, promueve acciones que favorecen el acceso, la permanencia
y la calidad en el proceso educativo, especialmente para aquellos estudiantes que presentan
condiciones diversas.

Acceso:

La institucion implementa estrategias que facilitan el ingreso de todos los estudiantes al sistema
educativo, sin ningun tipo de discriminacion. Se promueve una matricula inclusiva, el
reconocimiento de las caracteristicas y necesidades de cada estudiante, y una acogida respetuosa
que favorezca su integracion a la vida escolar.

Proceso de matricula con enfoque diferencial: Se garantizard un proceso de ingreso inclusivo,
sin discriminacion, que permita reconocer las caracteristicas, condiciones, contextos y necesidades
de cada estudiante, facilitando su acceso al sistema educativo en igualdad de oportunidades.
Identificacién de necesidades y potencialidades: Durante el proceso de caracterizacién y en el
desarrollo de las actividades escolares, se identificaran las necesidades educativas, fortalezas,
intereses y talentos de los estudiantes, con el fin de orientar acciones pedagogicas pertinentes.
Permanencia:
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La institucién desarrolla acciones orientadas a garantizar que todos los estudiantes continten en el
sistema educativo, participen activamente y se sientan parte de la comunidad. Para ello, se
promueve el acompafiamiento pedagogico y convivencial, el respeto por la diferencia, la
prevencion de situaciones de exclusion y el fortalecimiento del vinculo con las familias.

Asimismo, se implementan procesos de evaluacion flexible, que tienen en cuenta las
caracteristicas, ritmos y necesidades de los estudiantes, evitando que la evaluacién se convierta en
una barrera para su permanencia.

Implementacion de estrategias pedagogicas flexibles: Se promoveran practicas de ensefianza
que respondan a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje, mediante el uso de metodologias
flexibles, ajustes razonables, el Disefio Universal para el Aprendizaje y otras estrategias que
favorezcan la participacion de todos.

Acompafiamiento desde orientacion escolar: El area de orientacion escolar brindara apoyo en
los procesos de inclusion, realizando seguimiento, asesoria a docentes y acompafiamiento a
estudiantes y familias, especialmente en aquellos casos que requieran atencion especifica.
Articulacion con entidades externas: Cuando sea necesario, la institucion gestionara el apoyo de
entidades externas como el sector salud, instituciones gubernamentales o redes de apoyo, con el fin
de garantizar una atencion integral a los estudiantes.

Participacion de la familia: Se promovera la vinculacion activa de las familias como
corresponsables del proceso educativo, fortaleciendo la comunicacion y el trabajo conjunto con la
institucion.

Asi mismo, la institucion desarrollara campafias de sensibilizacion y formacion dirigidas a toda
la comunidad educativa, a través de espacios como titulaturas, asambleas de aula, proyectos
institucionales y escuela de familias, con el propdsito de promover el respeto por la diversidad,
prevenir la discriminacion y reconocer el valor de todos los estudiantes en la construccion de una
convivencia sana e inclusiva.

Calidad:

La institucion implementa estrategias pedagogicas que favorecen el aprendizaje de todos los
estudiantes, teniendo en cuenta sus ritmos, intereses y caracteristicas. Para ello, se aplican ajustes
razonables, el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) y otros apoyos necesarios,
garantizando una educacién pertinente, equitativa y con sentido para cada estudiante.

Articulo 39. Responsabilidades institucionales
La Institucion Educativa Presbitero Daniel Jordan, en el marco de la educacion inclusiva, asume
las siguientes responsabilidades para garantizar el acceso, la permanencia, la participacion y el
aprendizaje de todos los estudiantes:
e Incorporar el enfoque de educacidn inclusiva en el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
y en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).
o Realizar seguimiento continuo a los procesos educativos, identificando oportunamente
barreras para el aprendizaje y la participacion, y generando acciones para su eliminacion.
o Garantizar la implementacion de ajustes razonables y demas estrategias pedagdgicas que
favorezcan la inclusion y el aprendizaje de todos los estudiantes.
o Promover la formacion y actualizacion permanente de los docentes en temas relacionados
con educacién inclusiva, atencion a la diversidad y practicas pedagdgicas flexibles.
« Mantener comunicacion permanente, clara y respetuosa con las familias, promoviendo su
participacion activa en el proceso educativo.
o Prevenir cualquier forma de discriminacion, exclusion o vulneracion de derechos dentro de
la comunidad educativa, promoviendo el respeto por la diversidad.
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o Fomentar ambientes escolares seguros, acogedores e inclusivos que favorezcan la
convivencia pacifica y el bienestar de todos los estudiantes.

Articulo 40. Corresponsabilidad de las familias
Las familias, como actores fundamentales en el proceso educativo, deben asumir un rol activo y
corresponsable en la formacion integral de los estudiantes, contribuyendo al fortalecimiento de la
educacion inclusiva y la convivencia escolar.
En este sentido, tienen las siguientes responsabilidades:
o Participar activamente en el proceso educativo de sus hijos, asistiendo a reuniones,
actividades institucionales y espacios de formacion convocados por la institucion.
e Cumplir con los compromisos establecidos por la institucion, especialmente aquellos
relacionados con el acompafiamiento académico y convivencial de los estudiantes.
e Mantener una comunicacion permanente, respetuosa y oportuna con la institucion,
informando situaciones relevantes que puedan incidir en el proceso educativo.
o Acompafiar y dar continuidad en el hogar a las estrategias pedagdgicas y orientaciones
brindadas por la institucion, especialmente en los casos que requieran atencion diferencial.
o Entregar los soportes del profesional en salud relacionados con el diagndstico y la
intervencion requerida por el estudiante.

Articulo 41. Comité de inclusion
En coherencia con el enfoque de educacion inclusiva adoptado por la Institucion Educativa Colegio
Presbitero Daniel Jordan, se reconoce la necesidad de contar con una instancia que lidere, articule
y fortalezca las acciones orientadas a la atencion a la diversidad y la eliminacion de barreras para
el aprendizaje y la participacion. En este sentido, el Comité de Inclusion se constituye como un
espacio institucional de apoyo y orientacién, que promueve practicas pedagdgicas inclusivas y
contribuye a la construccion de una cultura basada en el respeto por la diferencia, la equidad y la
participacion de todos los estudiantes.
El Comité de Inclusion es la instancia institucional encargada de direccionar estrategias y ejecutar
acciones pertinentes en pro de la educacion inclusiva, garantizando la inclusion y equidad de todos
los estudiantes, especialmente aquellos en situacion de vulnerabilidad, con dificultades de
aprendizaje, discapacidad o talentos excepcionales.
Conformacion:

1. Rector

2. Coordinadores

3. Un representante de los docentes por cada nivel educativo

4. Docente de apoyo

5. Orientador escolar
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TITULO IX SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 42. Ley 1620 del 15 de marzo de 2013

En el marco de la Ley 1620 de 2013, articulo 32 se crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad, y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar. De acuerdo con esta
normativa, en la Institucion Educativa Colegio
Presbitero Daniel Jordan se fomenta el respeto por la
diversidad, el aprendizaje a partir del error, y la
resolucion pacifica de los conflictos. Promocion
El rol del educador es el de orientador y "o il

. . . convivenciay el clima escolar
mediador en situaciones que comprometan la con el fin de generar un enlorno

] ) ) . favorable para el ejercicio real ’
Convivencia Escolar, mientras que los estudiantes — SEESREDERDICEEE - g Q
Humanos, sexvales y
asumiran un papel activo en el manejo y resolucion de — [AREEIES
estas situaciones, contribuyendo al fortalecimiento de un Prevencion
. ) ¥~ Infervenir oporlunamente en los
ambiente de respeto y armonia. comportamientos que podrian
afector la realizacion efecliva
Articulo 43. Herramientas creadas por la Ley 1620 de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en el
Sistema de Informaciéon Unificado de Convivencia GRS
Escolar: Atencion
. . Asistir oporfunamente a los
Este sistema, creado en el marco del Sistema miembros de lo comunidad
educativa frenfe a las
Nacional de Convivencia Escolar, permite la P uagone i ieond

Convivencia Escolar y el

ejercicio de los Derechos

identificacion, registro y seguimiento de casos ’ PR
. . . ., Y reproductivos
relacionados con acoso, violencia escolar y vulneracion
de derechos sexuales y reproductivos que afectan a los
estudiantes.

Garantiza el derecho a la intimidad y la
confidencialidad de las personas involucradas, en
conformidad con los pardmetros de proteccion

establecidos en la Ley Estatutaria 1266 de 2008.

Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar:

Define los procesos y protocolos que deben seguir las entidades e instituciones que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en todos los casos donde se vean afectados
la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

Protocolos de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar:
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La Ruta de Atencidn Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la
convivencia escolar, tales como acoso o violencia escolar.

Estos casos seran remitidos al Comité Escolar de Convivencia para su analisis,
documentacién y atencién, en conformidad con lo establecido en el Manual de Convivencia.
Componentes de la Ruta de Atencidon Integral para la Convivencia Escolar: la Ruta de
Atencion Integral comprende los siguientes componentes:

- Promocion: Acciones orientadas al fortalecimiento de valores y habilidades para la
convivencia pacifica.

- Prevencion: Estrategias para anticipar y evitar situaciones de conflicto o vulneracion de
derechos.

- Atencion: Procedimientos para abordar de manera adecuada los casos reportados.

- Seguimiento: Monitoreo de las acciones implementadas para garantizar soluciones
efectivas.

Los protocolos de esta ruta establecen los procedimientos necesarios para asistir
oportunamente a la comunidad educativa ante situaciones que comprometan la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 44. Pactos de convivencia

Los pactos de convivencia representan los compromisos asumidos por todos los
integrantes de la comunidad educativa para construir un ambiente basado en el respeto, la equidad,
la armonia y la responsabilidad compartida. En cada inicio del afio escolar se construyen los pactos
institucionales que se deben asumir por la comunidad educativa.

La comunidad educativa de la Institucién Presbitero Daniel Jordan se compromete a
fomentar el respeto mutuo, reconociendo y valorando las diferencias individuales, culturales y
sociales. Las relaciones entre sus miembros estaran guiadas por la tolerancia, la empatia y el
reconocimiento de los derechos humanos, promoviendo una convivencia pacifica y un fuerte
sentido de pertenencia institucional.

El dialogo es la herramienta fundamental para la resolucion de conflictos. Se promovera
una comunicacién abierta, respetuosa y asertiva entre estudiantes, docentes, directivos y familias,
adoptando una actitud proactiva que permita alcanzar acuerdos justos y pacificos, evitando
cualquier forma de agresion o violencia.

La institucion se compromete a garantizar un entorno inclusivo, donde se respete y valore

la diversidad en todas sus manifestaciones: cultural, étnica, de género, religiosa y de capacidades.
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Se buscara asegurar la participacion activa de todos los miembros en las actividades escolares,
garantizando igualdad de oportunidades y condiciones para todos.

Cada integrante de la comunidad educativa firmara el pacto donde asume con
responsabilidad sus deberes académicos y convivenciales, respetando los espacios, las normas y
los tiempos establecidos por la institucion. Asimismo, se espera que cumplan con los compromisos
adquiridos y asuman las consecuencias de sus acciones, entendiendo que estas influyen tanto en su

desarrollo personal como en el bienestar colectivo.

Articulo 45. Ruta de Atencion Integral

La Ruta de Atencion Integral es una herramienta implementada por los miembros de la
comunidad educativa de la Institucion Educativa Colegio Presbitero Daniel Jordan para establecer
acciones orientadas al fortalecimiento del ejercicio de los Derechos Humanos (DDHH) y los
Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos (DHSR), la mitigacion de riesgos, y la promocion
de una sana convivencia escolar. Estas acciones se desarrollan en torno a los siguientes
componentes: Promocion, Prevencidn, Atencion y Seguimiento.
El componente de PROMOCION:

Incluye una serie de estrategias disefiadas para que cada miembro de la comunidad
educativa conozca y ejerza sus derechos y responsabilidades en los &mbitos humano, sexual,

afectivo y ambiental, con el propdsito de mejorar la convivencia y el clima escolar.

COMPONENTE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

1. Revisiony seguimiento al Manual de Convivencia: ajustar, socializar y realizar
seguimiento al Manual de Convivencia, conforme a lo establecido en la Ley
PROMOCION 1620 de 2013, garantizando la participacion de toda la comunidad educativa de

la Institucion Educativa Colegio Presbitero Daniel Jordan.

2. Desarrollo del proyecto “Asamblea de Aula para la Paz” con estudiantes
representantes de cada curso, seleccionados por su capacidad de liderazgo, con
el propdsito de fomentar una convivencia basada en el respeto y el dialogo.

3. Liderazgo y transversalidad en proyectos pedagogicos: liderar e implementar
proyectos pedagadgicos en el marco del PEI, promoviendo tematicas
transversales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, competencias
ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente, convivencia escolar, mediacion,
conciliacion y educacion sexual. Estas iniciativas buscan fortalecer el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, desarrollar competencias.

4. Implementacion de titulatura para favorecer el crecimiento personal y social del
estudiante, ademas de darle herramienta para el autocuidado.

5. Capacitacion y formacion interna y externa de los diferentes miembros de la
comunidad educativa con relacion a convivencia escolar.

6. Realizacion de convivencias por grupos de grado para favorecer la armonia
entre los estudiantes y consolidacion del proyecto de vida.

7. Desarrollo de centros de interés que propenden por la favorecer la

U
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armonizacion entre los estudiantes, trabajo en equipo, convivencia.

8. Participacion con la Organizacion Red Papaz donde se capacita a los padres de
familia o acudientes en temas que contribuyen a la convivencia.

9. Vinculacion a diferentes estrategias y programas interinstitucionales con la
intencidon de difundir las experiencias significativas a la convivencia escolar.

10. Realizacién de pactos de convivencia institucionales.

Componente de PREVENCION:

En la Institucion Educativa Colegio Presbitero Daniel Jordan, interviene de manera
oportuna en los comportamientos y situaciones que puedan comprometer el ejercicio efectivo de
los Derechos Humanos (DDHH) y los Derechos Humanos Sexuales y Reproductivos (DHSR). A
partir de la identificacion de factores de riesgo, se desarrollan acciones orientadas a prevenir que
estos se conviertan en patrones de interaccion que alteren la convivencia de los miembros de la
comunidad educativa. De este modo, la institucion adelanta estrategias de prevencion para
identificar e intervenir sobre los factores que motivan la ocurrencia de situaciones de riesgo, con el

fin de evitar que se repitan en el futuro.

COMPONENTE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

1. ldentificar y clasificar las principales acciones que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR en la Institucion Educativa Colegio
Presbitero Daniel Jordan, mediante un diagnostico institucional cada dos afios.

PREVENCION 2. Focalizar las situaciones de riesgo que afectan la convivencia en el aula de
clase, con el registro correspondiente por parte de los lideres mediadores y
docentes titulares.

3. Brindar orientacién y acompafiamiento desde la titulatura, orientacion escolar,
coordinacion y/o Comité de Convivencia a los resultados de la focalizacion
realizada por los lideres mediadores de Justicia y Paz.

4. Realizacion de las escuelas de padres “Familias de la Excelencia” abordando lag
diferentes problematicas identificadas.

5. Desarrollo de titulaturas y Asambleas de Aula para la Paz con el fin de prevenir
acciones que afecten la convivencia escolar.

6. Establecimiento de acuerdos y compromisos con los estudiantes desde el dialogg

proactivo.

Difusion en redes sociales para la prevencion de situaciones de riesgo.

8. Socializacion de elementos para la prevencion de riesgos sicosociales y fisicos
al inicio de los encuentros de padres de familia.

~

Componente de ATENCION:
El componente de Atencion permite ofrecer orientacién y acompafiamiento a los
miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y

el ejercicio de los DDHH y DHSR. Esto se logra mediante la aplicacion de los protocolos internos
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de la Institucion Educativa Colegio Presbitero Daniel Jordan y/o los protocolos de atencién
establecidos por otras entidades que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, como
el ICBF, el Sistema General de Seguridad Social en Salud, la policia de infancia y adolescencia,
fiscalia, procuraduria.

Una vez identificada la situacién problematica, se procede a brindar la atencion adecuada
a las personas involucradas, se informa a los padres de familia sobre el hecho y se realiza el registro
documental correspondiente, el cual sera archivado para su seguimiento en orientacion escolar.
Dependiendo del tipo de situacion, se reportara a las entidades correspondientes, segun la ruta de

atencién.

COMPONENTE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

1. Atencion integral a las personas que conforman la comunidad educativa ante
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos

ATENCION humanos (DDHH) y derechos sexuales y reproductivos (DHSR).

2. Aplicacion de los protocolos de atencién establecidos, conforme a cada situacion,
asegurando la implementacion de los procedimientos necesarios para una
respuesta oportuna y efectiva frente a las situaciones que impactan la convivencia
escolar.

3. Identificacion de la situacién y acompafar el proceso de intervencion a través de
los servicios de orientacion escolar, coordinacion y/o el Comité Escolar de
Convivencia.

4. Remision a entidades competentes cuando la situacion lo amerita.

El componente de SEGUIMIENTO:

Se entiende como el proceso de evaluacion y andlisis de las acciones implementadas
dentro de la Ruta de Atencion Integral, enfocandose principalmente en el registro y seguimiento de
las situaciones tipo 11 y 111, tal como lo establece el articulo 48 del Decreto 1965. de 2013.

El objetivo del seguimiento es identificar causas, proporcionar retroalimentacion, hacer
recomendaciones y proponer soluciones. En este sentido, se trata de una actividad reflexiva y
analitica que se desarrolla en tres niveles: verificacion, monitoreo y retroalimentacion de las
acciones ejecutadas dentro de cada uno de los componentes.

La verificacion consiste en comprobar que se hayan implementado de manera efectiva
todas las acciones de promocidn, prevencion y atencidn previstas en el Decreto 1965 de 2013. El
monitoreo implica un proceso constante y regular de registro y sistematizacion de las acciones
llevadas a cabo, con el fin de aprovechar los aprendizajes obtenidos para una mejor aplicacion de
la ruta. Por Gltimo, la retroalimentacion busca realizar ajustes y transformaciones necesarias en las

acciones de los componentes para asegurar su efectividad.
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COMPONENTE ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES

1. Evaluacion periddica del comportamiento individual y grupal, asi como de su
impacto en el trabajo colectivo, a fin de asegurar la sana convivencia dentro y

SEGUIMIENTO fuera del aula.

2. Seguimiento de situaciones tipo Il y 111 identificar, documentar y realizar en
Comité de Convivencia un seguimiento detallado de las situaciones clasificadas
como tipo Iy 111, conforme a la clasificacion del articulo 48 del Decreto 1965 de
2013, asegurando que las medidas adoptadas sean adecuadas Yy eficaces.

3. Registro en la plataforma SUICE de situaciones de agresion, embarazo en
adolescentes y consumo de sustancias psicoactivas.

4. Analisis estadistico periddico de las situaciones recurrentes con fundamento de
las anotaciones en el observador para toma de decisiones acorde a los protocolos
institucionales.

Paragrafo 1. En todos los casos, el Comité de Convivencia Escolar debera realizar el seguimiento

y evaluacién correspondiente, garantizando el respeto al Derecho a la Intimidad y la
Confidencialidad de los documentos, ya sean fisicos o electrénicos, asi como de cualquier

informacion obtenida durante el proceso.
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TITULO X MEDIADORES INSTITUCIONALES DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Articulo 46. Grupos de apoyo para la convivencia

Equipo Coordinador. Este equipo esta conformado por los coordinadores de la Institucion
Educativa Colegio Presbitero Daniel Jordan, quienes lideran y acompafian el proceso de
convivencia social entre los diferentes miembros de la comunidad educativa. Su trabajo se enfoca
en motivar actitudes, habitos y conductas que favorezcan el crecimiento personal e institucional.

Orientacion Escolar. Este equipo esta compuesto por el o los Docentes Orientadores,
quienes planifican, organizan, desarrollan y controlan el proceso de orientacion personal, familiar,
vocacional y profesional en la institucién, alineados con el horizonte institucional y los principios
pedagdgicos establecidos.

Monitores de paz. El monitor de paz del aula es un lider positivo que ejerce funciones de
mediacion y promueve el respeto, el didlogo, la tolerancia y el buen trato entre los integrantes de
la comunidad educativa. Asimismo, se caracteriza por su comportamiento ejemplar y por informar
de manera oportuna a los docentes y directivos sobre situaciones que puedan afectar la convivencia
escolar.

Comité de Convivencia Escolar. Este comité apoya la labor de promocion y seguimiento
de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de los Derechos Humanos, los Derechos
Sexuales y Reproductivos (DDHH y DHSR), asi como el desarrollo y la aplicacién del manual de
convivenciay la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. EI comité estd conformado segun
lo dispuesto en la Ley 1620 de 2013.

La Rectora quien lo preside (en caso de ausencia lo presidird un Coordinador)

Los Coordinadores de cada sede

Docente Orientador Escolar

Un Docente de Sede secundaria y media.

Un Docente de Sede primaria y preescolar.

Estudiante del grado once elegido como Personero.

Presidente del consejo estudiantil

Presidente del consejo de padres o un representante de este estamento.

Articulo 47. Funciones del Comité de convivencia Escolar.
1. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre los

actores de la comunidad educativa.
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2. Liderar en el establecimiento educativo acciones que fomenten la convivencia, la
construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias, programas y
actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la region y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a
los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de
familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de la ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a
las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el
Manual de Convivencia, porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de
convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones
que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion
del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse

en la construccién de la ciudadania.
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TITULO XI ACCIONES RESTAURATIVAS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Articulo 48. Conceptos clave

Justicia (practica) Restaurativa. Se enfoca en reparar el dafio causado a las victimas,
restaurar la relacion entre los involucrados en el conflicto y fortalecer el sentido de responsabilidad
del agresor, mediante un proceso de didlogo y reflexion. El objetivo es promover la reparacion del
dafio y evitar sanciones punitivas.

Dialogo y Mediacion. El diélogo es el eje central del enfoque restaurativo. Las practicas
de mediacion permiten que las partes involucradas en el conflicto tengan un espacio para expresar
sus emociones, escuchar a la otra personay, finalmente, llegar a un acuerdo sobre cémo reparar el
dafio.

Empoderamiento de las Partes. Las practicas restaurativas buscan empoderar tanto a la
victima como al agresor para que participen activamente en la resolucion del conflicto y se
comprometan con el proceso de restauracion.

Responsabilidad Aceptada. A diferencia de las sanciones punitivas, el enfoque
restaurativo promueve que el agresor reconozca el dafio causado y asuma la responsabilidad de
repararlo de forma activa.

Reparacion del Dafo. La reparacion no siempre es material; puede incluir disculpas,
cambios en el comportamiento, compromisos de no repetir la conducta y esfuerzos para restaurar
las relaciones dafadas dentro de la comunidad escolar.

Sentido de Comunidad. Este enfoque fomenta un sentido de comunidad y pertenencias,
donde todos los miembros se responsabilizan por el bienestar colectivo, y no solo por el
comportamiento individual.

Alternativa restaurativa. Es un enfoque que busca resolver los conflictos a través de la
reparacion del dafio causado, la restauracion de las relaciones y la rehabilitacién de las personas
involucradas, en lugar de recurrir a medidas punitivas tradicionales. Se centra en la restauracion de
la dignidad de todas las personas afectadas, promoviendo el entendimiento mutuo, el didlogo y la
responsabilidad compartida para abordar el dafo.

Paragrafo 1. Los elementos clave de la justicia restaurativa son: dialogo, proporcionando espacios
donde las partes afectadas puedan expresarse, escuchar y comprender la perspectiva del otro;
responsabilidad, en la que los involucrados asumen su parte en el conflicto y se comprometen a
repararlo activamente; reparacion, un proceso que no solo aborda el dafio material, sino también el

emocional y relacional; restauracion de relaciones, buscando restablecer o fortalecer los vinculos
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afectados por el conflicto; y prevencion, promoviendo un cambio cultural que prevenga futuros
conflictos mediante la transformacion de actitudes y comportamientos.
Articulo 49. Acciones restaurativas institucionales

Acuerdo de Reparacién y Medidas Restaurativas

Tipo |

La escucha activa y empatica: Implica la capacidad de conectarse y comunicarse
efectivamente con los demas.

Las declaraciones afectivas: Son un método especifico de comunicacion que involucra
expresar sentimientos en respuesta a un comportamiento, ya sea negativo o positivo. Se centran en
la accion, no en la persona, evitando estigmatizar a alguien. Son una herramienta clave para
fomentar un ambiente restaurativo en el aula.

Preguntas restaurativas: También conocidas como preguntas afectivas, constituyen el
tercer tipo de préacticas informales en el espectro de las précticas restaurativas y son fundamentales
en la implementacion explicita de este enfoque. Se dividen en dos categorias: las que se dirigen a
la persona que causé dafio, ya sea intencional 0 no, y las que se plantean a la persona afectada por
dicho comportamiento.

Llamado a la reflexion grupal: En el momento que se presente la situacion por quien
presencia y media, se genera la reflexion de la situacion en el curso exhortando a no reincidir.

Acciones de reparacion: El agresor podria comprometerse a participar en actividades de
sensibilizacion sobre respeto, convivencia pacifica y no violencia, ademas de actividades que
favorezcan la relacion con la victima (por ejemplo, un proyecto de colaboracion).

Tipo Il

Circulos restaurativos: Facilitar circulos de didlogo donde el estudiante infractor tenga
la oportunidad de expresar sus sentimientos, comprender el impacto de sus acciones en otros y
trabajar en la resolucion del conflicto de manera constructiva.

Conferencias restaurativas: Organizar conferencias entre el estudiante infractor, las
partes afectadas y un facilitador neutral para discutir el incidente, explorar soluciones, establecer
compromisos y acordar acciones reparadoras.

Programas de mentoria: Asignar un mentor o consejero que guia al estudiante infractor
en la reflexion sobre sus acciones, fomente el desarrollo de habilidades sociales y emocionales, y

lo apoye en el proceso de reparacién y cambio conductual.
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Servicio a la comunidad: Solicitar al estudiante infractor que realice horas de servicio
comunitario relacionado con el dafio causado, promoviendo la responsabilidad y la contribucion
positiva a la comunidad escolar.

Proyectos de aprendizaje cooperativo: Disefiar actividades pedagdgicas donde el
estudiante infractor colabore con sus comparieros en proyectos significativos, promoviendo la
cooperacion, el respeto y la construccion de relaciones positivas.

Formacion en habilidades sociales y emocionales: Implementar programas que ensefien
al estudiante habilidades para manejar conflictos de manera constructiva, desarrollar empatia,
comunicarse efectivamente y tomar decisiones responsables.

Mediacion entre pares: Capacitar a estudiantes para que actien como mediadores y
faciliten la resolucion pacifica de conflictos entre sus compafieros, promoviendo el entendimiento
mutuo y la reconciliacion.

Acciones de reparacion: El agresor podria comprometerse a participar en actividades de
sensibilizacion sobre respeto, convivencia pacifica y no violencia, ademas de actividades que
favorezcan la relacion con la victima (por ejemplo, un proyecto de colaboracion).

Compromiso de no repeticion: El agresor se compromete formalmente con firma de acta
de compromiso a no repetir la conducta y a respetar las normas del Manual de Convivencia. La IE
definira las medidas posteriores en caso de no cumplir el compromiso.

En el caso de presentarse situaciones con un estudiante que afecten de manera significativa
el desarrollo normal de las clases, la sana convivencia o el ambiente pedagogico del aula, la
institucion podra disponer como medida pedagdgica el ajuste de su jornada escolar. Esta medida
consistira en la finalizacion anticipada de la jornada del estudiante, previa citacion al acudiente,
quien debera presentarse en la institucién para acompafar su retiro. La situacion sera registrada
mediante acta en la que se describan de manera clara y objetiva los hechos ocurridos, las acciones
previas realizadas y los compromisos establecidos. El estudiante continuara el desarrollo de sus
actividades académicas desde casa durante el tiempo restante de la jornada, con el acompafiamiento
del acudiente y bajo las orientaciones brindadas por la institucion. Esta medida tendré un caracter
formativo, seré proporcional a la falta cometida y respetara el debido proceso, procurando siempre
la proteccion del derecho a la educacion y el restablecimiento de un ambiente adecuado para el
aprendizaje de todos los estudiantes. Esta medida tiene también la intencidn de analizar las causas
gue estan generando los comportamientos que presenta el estudiante, para remitir, si €s necesario,

a otras entidades como salud o ICBF, si no han sido atendidas en remisiones anteriores.
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Taller corresponsabilidad familia — escuela: Los estudiantes de una sede, que durante
un trimestre presenten hasta seis llamados de atencion registrados en el observador del estudiante,
la Comision de Evaluacion decidira proyectar una jornada de reflexion tipo taller de hasta tres
sesiones de jornada escolar completa en compafia de los acudientes que estaran aportando al
desarrollo de la jornada, que sera atendida por orientacion escolar, coordinacion o rectoria.

Recomendacion de cambio de ambiente escolar: Si el estudiante reincide durante el afio
escolar, la IE recomendara cambio de ambiente escolar (Curso, jornada, cambio de institucion).

Tipo I

Consejeria individualizada: Proporcionar sesiones de consejeria personalizadas para el
estudiante infractor, donde un profesional capacitado en asuntos de comportamiento y acciones
emocionales pueda ayudar al estudiante a reflexionar sobre las consecuencias y trabajar en
estrategias de cambio y mejora.

Programas de rehabilitacion, reintegracion y educacién socioemocional: Involucrar
al estudiante infractor en programas estructurados disefiados para abordar problemas subyacentes,
como la agresion, el abuso de sustancias o el manejo inadecuado de la ira. Estos programas deben
enfocarse en la rehabilitacion y en facilitar la reintegracion positiva a la comunidad educativa.

Participacion en proyectos de servicio comunitario intensivo: Solicitar al estudiante
infractor que realice horas de servicio comunitario relacionado con el dafio causado, promoviendo
la responsabilidad y la contribucion positiva a la comunidad escolar. Si no se requieren medidas de
proteccion a la victima.

Sesiones de mediacion y reconciliacion: Facilitar sesiones de mediacion mas
prolongadas y estructuradas entre el estudiante infractor y las personas afectadas, con el objetivo
de abordar a fondo el conflicto, trabajar en soluciones adecuadas y alcanzar una reconciliacion
genuina. Si no se requieren medidas de proteccion a la victima.

Participacion en grupos de apoyo y reflexion: Remitir al estudiante infractor a grupos

de apoyo donde pueda compartir experiencias, recibir retroalimentacion constructiva y aprender de
otros que hayan superado situaciones similares.
Compromiso de no repeticion: El estudiante agresor se compromete formalmente con firma de
acta de compromiso a no repetir la conducta y a respetar las normas del Manual de Convivencia.
La IE definira las medidas posteriores en caso de no cumplir el compromiso.

Recomendacion de cambio de ambiente escolar: Si el estudiante reincide durante el afio

escolar, la IE recomendara cambio de ambiente escolar (Curso, jornada, cambio de institucion).
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TITULO XII DEFINICION DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y EL DEBIDO PROCESO INSTITUCIONAL

Articulo 50: Tipificacion de situaciones y debido proceso institucional.

En el contexto de la Institucion Educativa Colegio Presbitero Daniel Jordan, y conforme

al Articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, las situaciones que afectan la convivencia escolar y el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se clasifican en tres tipos, con el fin

de promover un ambiente de respeto y bienestar para todos los miembros de la comunidad

educativa.

SITUACION DEBIDO PROCESO RESPONSABLE
TIPO I: Incluyenlos | 1. Deteccién del Hecho Directivo 0
conflictos Se identifica el comportamiento que constituye la | docente que
manejados de | situacion mediante observacion directa o denuncia | presencie 0
manera no asertivay | por parte de otros miembros de la comunidad | reciba la
aquellas situaciones | educativa. situacion.

esporéadicas que
impactan
negativamente el
clima escolar, al
representar

incumplimiento  de
deberes desde su rol,
pero que no causan
dafio al cuerponiala
salud de las personas
involucradas.

2. Dialogo Restaurativo

Fase 1 (Escuchar): Se permite que el estudiante
explique su version de los hechos y reflexione sobre
su conducta.

Fase 2 (Reflexion): El estudiante reflexiona sobre las
consecuencias de su comportamiento, especialmente
como afectd a otras personas y la convivencia
escolar.

Fase 3 (Responsabilidad y restauracion): Mediante la
aplicacién de una accion restaurativa (Cfr. Art, 49),
el estudiante reconoce la falta y se compromete a
mejorar su comportamiento. Si es apropiado, se
puede pedir una disculpa formal a la persona
afectada. Se establecen compromisos concretos para
reparar el dafio, mejorar las relaciones de convivencia
y cumplir con sus deberes.

Si dicho comportamiento representa un conflicto o
afecta a otra persona, lo anterior debe quedar
registrado en el observador y se informa al padre de
familia

3. Seguimiento y cierre

En Comision de Evaluacion se retoman los registros
en el observador para analizar si ya se superd la
situacion (cierre) o se toman decisiones al respecto si
hay reincidencia.

.
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TIPO II

Son aquellas
situaciones de
agresion escolar,
acoso escolar
(bullying) y
ciberacoso
(ciberbullying), que
no constituyen
delitos, pero que
cumplen con alguna
de las siguientes

caracteristicas:  Se
presentan de forma
repetida 0
sistematica. Causan
dafio al cuerpo o/a la

salud, sin generar
incapacidad alguna
para los

involucrados.

1. Deteccion, atencion integral y registro del
hecho

La situacion se detecta a través de una denuncia,
observacion directa o el reporte de alguna de las
partes (victima, testigos, personal educativo).
Accién inmediata:

Se presta atencidon inmediata de los afectados para
determinar si se remite a entidad de salud o se brindan
primeros auxilios escolares. Si se trata de una
urgencia vital se solicitard servicio de ambulancia,
sea con la poliza de seguros estudiantil, si la tiene, o
al nimero 125 de emergencias.

Se adoptan medidas de proteccién para
involucrados.

Informar a los padres de familia o acudientes sobre el
hecho.

Remitir a autoridades competentes cuando se
requieran medidas de restablecimiento de derechos.
Se registra en el Observador del estudiante.

2. Remisidn y notificacion

Quien conoce del caso remite a coordinacion para
citar a los acudientes y formalizar el procedimiento.
3. Dialogo Restaurativo

Contando con el acompafiamiento del acudiente se
realizan las siguientes acciones:

Fase 1 (Escuchar): Se permite que el estudiante haga
sus descargos explicando su version de los hechos y
su conducta.

Fase 2 (Reflexion): El estudiante reflexiona sobre las
consecuencias de su comportamiento, especialmente
como afectd a otras personas y la convivencia
escolar.

Fase 3 (Responsabilidad y restauracion): El
estudiante reconoce la falta y se compromete a
mejorar su comportamiento y a la no repeticion.

En todo caso la situacion debe quedar registrada en el
observador del estudiante.

Se traslada el caso a orientacion escolar si
considera necesario.

Si amerita, se realiza investigacion para esclarecer los
hechos, recabando testimonios de las partes
involucradas, testigos y otros miembros de la
comunidad educativa.

4. Acciones restaurativas

Determinar acciones restaurativas para la reparacion
de los dafios causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion. (Cfr. Articulo 49)

los

Se

Directivo
docente qu
conoce del caso.

Coordinacion

0
e

y

quien conocio del

Caso.

Coordinacion
orientacion
escolar.

y

)
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Se traslada el caso al Comité de Convivencia Escolar
para su analisis.
5. Seguimiento y cierre
El Comité de Convivencia Escolar realizara
seguimiento de las soluciones. Comité de
Si hay reincidencia, la situacion sera retomado por | Convivencia
este drgano escolar para tomar nuevas acciones | Escolar.
restaurativas y medidas pertinentes.
Si el caso lo amerita debe registrarse en la plataforma
SIUCE.
En sesion de final de afio del Comité de Convivencia
Escolar se le da cierre al caso. De tratarse de un caso
reincidente durante el afio escolar, la |E recomendara
cambio de ambiente escolar.
TIPO 11 1. Deteccion, atencion integral y registro del | Directivo 0
Se refieren a las | hecho docente que
agresiones escolares | La situacion se detecta a traves de una denuncia, | conoce del caso.
que se configuran | observacion directa o el reporte de alguna de las
como presuntos | partes (victima, testigos, personal educativo).
delitos contra la | Accion inmediata:
libertad, integridad y | Remision a Servicios médicos u hospitalarios si se
formacién  sexual, | requiere. L
. S L . Directivo 0
segun la legislacion | Comunicacién a los acudientes. docente que
penal  colombiana | Notificacién del hecho a la Policia Nacional y
vigente. adolescencia quienes informaran a las autoridades conoce (.j?l casoy
administrativas competentes. orientacion
. . escolar.
Se adoptan medidas de proteccion para los
involucrados.
Realizacion de acta en formato institucional de la
persona que conocio del hecho, preferiblemente con
acompafiamiento de orientacion escolar. Este tipo de
situaciones no deben quedar registradas en el
observador del estudiante.
2. Remisién y notificacion
Quien conoce del caso remite a coordinacion y est a
su vez a Comité de Convivencia Escolar.
Rectoria convoca a los integrantes del Comité de
Convivencia Escolar para ponerlos en conocimiento
del caso.
3. Acciones restaurativas
Se realizaran procedimientos internos encaminados a
proteger a las demas personas involucradas y evitar
que Sse generen nuevas situaciones.
Se retomara el caso como experiencia para
complementar las acciones de prevencion. (Cfr.
Acrticulo 49)
4._ Segmmlepto y cierre Rectoria y
Si el caso lo amerita debe registrarse en la plataforma "
SIUCE. Comité de
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Acompanar el seguimiento a la situacion hasta que se | Convivencia
logre el restablecimiento de los derechos de los | Escolar.
involucrados.

Paragrafo 1. Cuando se tenga dudas para determinar si la situacion presentada constituye o no un
presunto delito podra acudir de manera inmediata a la Policia Nacional; la defensoria de familia;
comisaria de familia; oficinas juridicas de la secretaria de educacion; personeria municipal;
Defensoria del Pueblo, o a cualquier otra entidad de las que conforman el Comité Territorial de
Convivencia Escolar, a fin de obtener la asesoria necesaria.

Paragrafo 2. Cuando una situacion se presente entre servidores publicos de la institucion
educativa, serd abordada por el Comité de Convivencia Laboral Institucional, el cual es una
instancia de caracter preventivo y conciliatorio; conformado bajo resolucion rectoral de
asignacion de roles para proyectos y comités, de conformidad con la normatividad vigente.
Paragrafo 3. Si durante la aplicacion del debido proceso en las situaciones de convivencia se
evidencian hechos que puedan constituir una presunta falta disciplinaria atribuible a un docente,
directivo docente o personal administrativo de la institucion, la Rectoria pondra la situacion en
conocimiento de la Secretaria de Educacion Municipal o de la autoridad competente para el
tramite correspondiente, de conformidad con la normatividad vigente.
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ANEXOS

A P‘.oo

'% INSTITUCION EDUCATIVA PBRO
DANIEL JORDAN CUCUTA

RUTA DE ATENCION PARA PRESUNTOS
CASOS DE CONSUMO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

v

ﬂﬂlﬂ&enlh, Otra persona reporta R El nifio, nifia,

o joven ue Un nifo, nifa, adolescente o joven es

presenta sefales que BaoleSEARta D loTa T esth sorprendido

indican presunto : consumiendo
SPA.

 consumo de SPA. consumiendo SPA.

l«

1 Identificar factores o
Sennlesolcradulosde . ¢
presumoconsumo iSe evidencia

| == : 2 consumo
l l SPA?

2. Obtener mas informacion a través de una

conversacion empatica acérquese con setenidad
guarde y garantice la conhidendialidad
J,my hdldos abordar el caso. Evite la estigmatizaci b

etiquetaje y exclusion.sobre la situacion

o Rve:;if'c's% I::?:g:g:se e 3. Remitir por urgencias a salud
sospeche de la familia como acompane al estudiante, informe

ala familia y permanezca con él
vulnerador de derechos o els nm‘” &s atendido y

¢ llega fa familia o un defensor

5. Contactar a padres, madres,
de familia o acudientes.

¥

6. Establecer compromisos con
el nifio, nifia, adolescente o
jovenysu familia 0 acudiente
y dar seguimiento

v A
Cumplimiento
de 7. Reportar en el Sistema Unificado

de Convivencia Escolar - SIUCE

" Si el/la estudiante estd en
8. Notificar al ICBF para hacer . sibn, tenencia o

acompanamiento comercializacidn de una sustancia
10. Realizar Seguimiento: psicoactiva, aplique protocolo
mantener informacion para situaciones Tipo Il o el
actualizada sobre el roceso protocolo de articulacién
que el estudiante sr - de la Policia
manera Indmdual y con
el apoyo de la familia

> 11. Fortalecer acciones de 12. Hacer el cierre del caso N
promocién y prevencidn en el SIUCE
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INSTITUCION EDUCATIVA PBRO
DANIEL JORDAN CUCUTA

RUTA DE ATENCION PARA PRESUNTOS
CASOS DE VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO

v M

SITUACIONES TIPO | SITUACIONES TIPO 11

SITUACIONES TIPO Il
Presunto delito
asociado a VBG

1. Activar los protocoios 1. Activar los protocolos
para situaciones tipo |l para situaciones tipo il

1. Detener la situacion
de agresion o conflicto
manejado

inadecuadamente . s o 2. Uamaralalinea123 o
sobre la situacion cualquier contacto de salud

del territorio y acompanar
hasta ser atendido en salud

2 Réalizarmedad%n
pedagdgica - il da%i,?;ﬁs:::f 3. Informar a la Policia
o a la salu Nacional o a la Fiscalia
General de la Nacion
y al ICBF

v
3, Establecer acuerdos 3. Est:ﬂeger 1. Solicitar ade
de mn\ggenda::ilnduso. ot n:i:y Lt linea D s
ara observaciones > o cualquier g2y it
P ’ Sl compromisos para Contacha de salud comisaria de familia.
el o los victimarios del tarritorio

W En caso de ser necesario y si hay personas
S > ' 2. Reportar en preparadas para ello realizar primeros auxilios
4. No minimizar ningtn el Sistema de BN psicolégicos y medidas de contencion emocional
tipo de agresion informacion para posibles situaciones de crisis en victimas
Unificado para
l :::;::‘-vg‘tf& Guardar confidencialidad
maxima y respeto a la
dignidad de la victima
y convocar a familia o

5. No]ultan mmﬁlhr acudiente de involucrados
ni amenazar con medidas
disciplinarias a ninguna
de las partes involucradas Reparta en el Sistema de Informacion

Unificado para la Convivencia Escolar

!

6.No "E"“ﬁm‘zﬂ! Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion

& Adop(ate impleinenﬁr ! Realizar seguimiento y garantizar trayectoria educativa
.aocionés de promocion a la victima y al victimario si es otro estudiante
y prevencion

l
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INSTITUCION EDUCATIVA PBRO
DANIEL JORDAN CUCUTA

RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES DE
INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA O ABANDONO DE
LAS RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS
Y PERSONAS CUIDADORAS

EL NNA PRESENTA SENALES EL NNA O UN TERCERO

DE DESCUIDO,
DESATENCION Y/O
ABANDONO

Identificar senales o indicios

REPORTA PRESUNTA
SITUACION DE DESCUIDO
DESATENCION Y/O ABONDONO

h 4

Obtener mas informacion

de descuido, desatencion sobre la situacion
y/o abandono

N

Contactar y notificar la
situacion a la familia o
personas cuidadoras de los
NNA para generar acuerdos

Contactar e informar las
Actuaciones del colegio
a la familia o personas
cuidadoras de los NNA
que sea garante de
sus derechos

éSe identifica
incumplimiento,
negligencia y/o
abandono de las N

responsabilidades de Establecer acuerdos l

cui’;aazze':;;iderf; KJA? Dejando constancia en acta

Dejar constancia en acta
de todo lo ocurrido y de
las decisiones adoptadas

4

Realizar seguimiento a los
acuerdos establecidos con la l

familia o personas cuidadoras

éla familia o
personas

cuidadoras cumplen W
los acuerdos?

Reportarla
informacion del caso
al aplicativo SIUCE

Remitir el caso al centro
zonal de ICBF y al sector
salud (cuando presente
signos de afectacion
a la salud)

Realizar Adoptar e implementar
seguimiento acciones de promocion
al caso y prevencion

Realizar cierre
del caso
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INSTITUCION EDUCATIVA PBRO
DANIEL JORDAN CUCUTA

RUTA DE ATENCION PARA SITUACIONES
DE CONDUCTA SUICIDA

v

IDEACION
El niio, nifia, adolescente
o joven:
a) Presenta o informa sobre
seﬁalﬁ o indicios de ideacion

'b)Esmpomdoporo&?Mo
persona:omoprese
situacion suici

INTENTO SUICIDA
El nifio, nifia, adolescente
o joven:
a) Presenta senales o indicios de
intento suicida.
b) Informa haber intentado
suicidarse.
t) Es reportado por otra persona
por haberse intentado suicidarse

La familia o
acudiente de un
nino, nina,
adolescente
0 joven
reporta su
presunto suicidio

El nifo, nifa
adolescente o
joven comete
- suicidio

J, al interior
del EE
1 Eloe'a:lpo del EE, encatpdo de
r los casos de conducta

suidda, identificara factores de
riesgoy evaluar.i el nivel de riesgo

1. Mantener la calma
una persona del equipo del EE
encargado de abordar estos casos,
permanecera con el estudiante,
Asegurar la escena para evita que
1a persona en crisis se haga dano

1. Acompanar y
apoyar a la familia

1. Asegurar
escena

2. Solicitar ayuda
de urgenciasa la
linea 123 0

3, Solicitar ayuda
de urgencias a
lalineal123 0

cualquier
contacto

de crisis con el

cualquier
contacto de salud
del territorio

3. Reslizar primeros

2. Realizar accion
de duelo y
reparacion con
|a comunidad
educativa

auxikos psicologkos
y medidas de

contencion emocional

para situaciones de
crisis con el

estudiante o con
comunidad educativa
presente

estudiante
0 con comunidad
educativa presente

de salud del
territorio

para el
"ia "ihv 2. Realizar primeros
auxilios psicologicos
o]oven? y medidas de
contencion emocional
para situaciones

3. Informara la
familia o acudiente
(para |a valoracidn

por salud si es el 4. Informar a

caso) fa familia
¢ o acudiente

4. Informar a
la familia
o acudiente

4. Realizar
seguimiento por
parte del equipo <

del EE a iantes

seﬂdesde alerta

5. No informar ni pedir
informacion sobre
detalles especificos del
método utilizado,
ni detalles del hecho;
autolimitarse en la
informacion

M,

7. Reportar a las Secretarias
de Educacion y de Salud
municipales, distritales

6. Pedir apoyo a salud
o departamentales

para acompanar a
estudiantes, docentes

l y administrativos

Cercanos a
5. Fortalecer acciones de Z
Ne——— promocion y prevencion <

la persona
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